ACUERDO HISTORICO PARA PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN DEL CONSELL
Hoy CSI-CSIF ha suscrito con el Gobierno valenciano el mejor acuerdo sobre condiciones laborales existente desde la creación de la Administración Autonómica. 
Como aspectos más importantes a destacar: 

1º.- Implantación de la carrera profesional para el personal al servicio del Consell que supondrá al final de su ejecución (año 2012) incrementos retributivos de entre 300 y 800 euros mensuales en función de la categoría profesional, 

2º.- Ampliación de la jornada estival desde el 15 de mayo al 15 de octubre de cada año y supresión de la jornada de tarde 15 días en Semana Santa y 15 días en Navidad, para acercar la jornada a las 35 horas semanales. 

3º.- Elaboración de la Ley de la Función Pública Valenciana, instrumento fundamental para establecer y desarrollar unas condiciones laborales adecuadas que recojan las aspiraciones históricas de los empleados públicos. 

4º.- Fondo Compensatorio de recuperación del poder adquisitivo cifrado en un 1%. (0´5% desde el 1 de enero de 2008 y 0´5% desde el 1 de enero de 2009) 
5ª.- Ampliación a 20 días naturales del permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopción de un hijo.

6ª.- En el caso de ser padre o madre de familia numerosa, el horario de permanencia obligatoria podrá flexibilizarse en una o dos horas diarias en función de la categoría, especial o general, en que haya sido clasificada la citada familia, hasta que el menor de los hijos alcance la edad de doce años.
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