
 
 
 
 
Curs selectiu de promoció interna per a l’accés als grups A i B d’administració 
general 
 
Condicions generals: 
 
D’acord amb el que disposa l’article 37 i la disposició addicional quarta del decret 
33/1999 del Govern valencià, pel qual s’aprova el reglament de selecció, provisió de 
llocs de treball i carrera administrativa del personal comprès en l’àmbit d’aplicació de la 
Llei de funció pública de la Generalitat Valenciana i fent ús de les competències que 
atorga al rector la Llei orgànica d’universitats i els Estatuts de la Universitat de 
València: 
 

Es convoca un curs selectiu de promoció interna per cobrir llocs de treball 
barrats en els grups A/B i grups B/C. Els llocs de treball ocupats de forma 
definitiva per funcionaris de carrera del grup immediatament inferior a la 
classificació del lloc de treball formaran part d’aquesta convocatòria. 
 
Es poden presentar a aquesta convocatòria les funcionàries i els funcionaris de 
carrera dels grups B i C que ocupen en propietat llocs classificats en el grup A i 
en el grup B respectivament i complisquen els requisits previstos legalment i 
reglamentàriament per a l’ocupació del lloc de grups superiors. 
 
El curs constarà d’una primera part presencial comuna als dos grups A i B, amb 
una avaluació al final de cada mòdul. La segona part serà la redacció d’una 
memòria, d’un mínim 20 pàgines per al grup B i de 40 pàgines per al grup A, 
relacionada amb l’organització del lloc de treball. La tercera part serà l’examen 
final amb tribunal de les matèries que componen el programa presencial del 
grup. 
 
Cada mòdul teòric podrà acabar amb la impartició d’una conferència, 
l’assistència a la qual serà obligatòria per a les persones que facen el curs i tindrà 
caràcter obert per a tot el personal d’administració i serveis que hi vulga assistir. 
 



Programa del curs selectiu de promoció interna 
 
Programa presencial comú de 60 hores 
 
Mòdul A 
 
La gestió econòmica de la Universitat de València: gestió centralitzada i 
descentralitzada. Noves tendències i pressupostos. 
 
Mòdul a càrrec de la Gerència i del Servei de Comptabilitat i Pressupostos. 
 
Docència: 
 
Tres sessions de 2,5 hores = 7,5 hores 
 
Conferència: El finançament de la Universitat de València. Problemàtica actual 
 
Valoració en hores lectives: 2,5 hores 
 
Avaluació del mòdul: 2 hores 
 
Total d’hores del mòdul: 12 hores 
 
Mòdul B 
 
La prevenció de riscos laborals: l’acció preventiva i la seua incidència en l’organització. 
 
Mòdul a càrrec del Servei de Prevenció 
 
Docència: 
 
Dues sessions de 2,5 hores = 5 hores 
 
Avaluació del mòdul: 2 hores 
 
Total d’hores del mòdul: 7 hores 
 
Mòdul C 
 
Els processos de modernització de les administracions públiques: l’administració 
electrònica. 
 
Mòdul a càrrec del Servei d’Informàtica (protecció de dades) 
 
Docència: 1 sessió de 3 hores 
 
Avaluació del mòdul: 1 hora 
 
Total d’hores del mòdul: 4 hores 
 



 
 
Mòdul D 
 
Polítiques de paritat de gènere en les administracions públiques: els plans estratègics 
d’igualtat. 
 
Mòdul a càrrec del Servei d’Igualtat 
 
Docència: 1 sessió de 3 hores 
 
Avaluació del mòdul: 1 hora 
 
Conferència: L’estratègia de la igualtat de gènere a les universitats 
 
Valoració de la conferència en hores lectives: 2 hores 
 
Total d’hores del mòdul: 6 hores 
 
Mòdul E 
 
L’organització i les persones: una nova manera d’entendre la gestió dels recursos 
humans. 
 
Mòdul a càrrec del Servei de RH (PAS) 
 
Docència: 3 sessions de 2,5 hores = 7,5 hores 
 
Avaluació del mòdul: 2 hores 
 
Conferència: El codi ètic dels funcionaris públics 
 
Valoració de la conferència en hores lectives: 2,5 hores 
 
Total d’hores del mòdul: 12 hores 
 
Mòdul F 
 
El personal docent i investigador: els canvis normatius i les seues conseqüències. Els 
plans d’organització docent i la seua incidència en la distribució dels recursos. 
 
Mòdul a càrrec del Servei de PDI 
 
Docència: 3 sessions de 2,5 hores = 7,5 hores 
 
Avaluació del mòdul: 2,5 hores 
 
Total d’hores del mòdul: 10 hores 
 
 



Mòdul G 
 
El pla estratègic de la Universitat de València: una nova manera d’enfocar la gestió 
diària. 
 
Mòdul a càrrec del Servei de Planificació i Anàlisi 
 
Docència: 2 sessions de 2,5 hores = 5 hores 
 
Conferència: Significat i significant dels plans estratègics a les universitats públiques 
 
Valoració de la conferència: 2 hores lectives 
 
Total d’hores del mòdul: 7 hores 
 
Conferència de final de curs: La convergència europea. Les seues conseqüències en la 
nova planificació dels estudis universitaris 
 
Valoració de la conferència: 2 hores lectives 
 
Total d’hores lectives: 60 hores 
 
Part no presencial 
 
Les persones aspirants a l’accés al grup A, han de presentar una memòria de 40 pàgines, 
com a mínim, sobre l’organització del lloc de treball. Es valoraran coneixements, 
iniciatives, aplicació de noves tendències, presentació. 
 
Els aspirants al grup B han de presentar una memòria de 20 pàgines, com a mínim, 
sobre l’organització del lloc de treball. Es valoraran coneixements, iniciatives, aplicació 
de noves tendències, presentació. 
 
La memòria d’ambdós grups tindrà una valoració de 20 hores. 
 
Prova final 
 
Constarà d’un exercici escrit sobre el contingut del programa presencial, que es 
desenvoluparà davant un tribunal nomenat pel rector. 
 
Per passar el curs selectiu, cal superar la prova final i no haver estat avaluat 
negativament en cap dels mòduls presencials. 


