Curs selectiu de promocié interna per a ’accés als grups A i B d’administracio
general

Condicions generals:

D’acord amb el que disposa 'article 37 1 la disposicidé addicional quarta del decret
33/1999 del Govern valencia, pel qual s’aprova el reglament de seleccid, provisié de
llocs de treball 1 carrera administrativa del personal compres en 1’ambit d’aplicaci6 de la
Llei de funcio publica de la Generalitat Valenciana i fent ds de les competéncies que
atorga al rector la Llei organica d’universitats 1 els Estatuts de la Universitat de
Valencia:

Es convoca un curs selectiu de promocié interna per cobrir llocs de treball
barrats en els grups A/B 1 grups B/C. Els llocs de treball ocupats de forma
definitiva per funcionaris de carrera del grup immediatament inferior a la
classificacié del lloc de treball formaran part d’aquesta convocatoria.

Es poden presentar a aquesta convocatoria les funcionaries i els funcionaris de
carrera dels grups B i C que ocupen en propietat llocs classificats en el grup A i
en el grup B respectivament i complisquen els requisits previstos legalment i
reglamentariament per a I’ocupacié del lloc de grups superiors.

El curs constara d’una primera part presencial comuna als dos grups A i B, amb
una avaluaci6 al final de cada modul. La segona part sera la redaccié d’una
memoria, d’'un minim 20 pagines per al grup B i de 40 pagines per al grup A,
relacionada amb I’organitzacié del lloc de treball. La tercera part sera I’examen
final amb tribunal de les materies que componen el programa presencial del

grup.

Cada modul teoric podra acabar amb la impartici6 d’una conferéncia,
I’assistencia a la qual sera obligatoria per a les persones que facen el curs i tindra
caracter obert per a tot el personal d’administracid i serveis que hi vulga assistir.



Programa del curs selectiu de promocié interna
Programa presencial comt de 60 hores
Modul A

La gesti6 economica de la Universitat de Valencia: gestié centralitzada 1
descentralitzada. Noves tendencies 1 pressupostos.

Modul a carrec de la Gerencia i del Servei de Comptabilitat i Pressupostos.
Docencia:

Tres sessions de 2,5 hores = 7,5 hores

Conferencia: El finangcament de la Universitat de Valéncia. Problematica actual
Valoracio en hores lectives: 2,5 hores

Avaluaci6 del modul: 2 hores

Total d’hores del modul: 12 hores

Modul B

La prevenci6 de riscos laborals: I’accid preventiva i la seua incidéncia en I’ organitzacid.
Modul a carrec del Servei de Prevenci6

Docencia:

Dues sessions de 2,5 hores = 5 hores

Avaluaci6 del modul: 2 hores

Total d’hores del modul: 7 hores

Modul C

Els processos de modernitzacié de les administracions publiques: 1’administracié
electronica.

Modul a carrec del Servei d’Informatica (proteccié de dades)
Docencia: 1 sessio de 3 hores
Avaluacié del modul: 1 hora

Total d’hores del modul: 4 hores



Modul D

Politiques de paritat de genere en les administracions publiques: els plans estrategics
d’igualtat.

Modul a carrec del Servei d’Igualtat

Docencia: 1 sessio de 3 hores

Avaluaci6 del modul: 1 hora

Conferencia: L’estrategia de la igualtat de genere a les universitats
Valoraci6 de la conferencia en hores lectives: 2 hores

Total d’hores del modul: 6 hores

Modul E

L’organitzacié i les persones: una nova manera d’entendre la gesti6 dels recursos
humans.

Modul a carrec del Servei de RH (PAS)

Docencia: 3 sessions de 2,5 hores = 7,5 hores
Avaluaci6 del modul: 2 hores

Conferencia: El codi etic dels funcionaris puiblics
Valoraci6 de la conferencia en hores lectives: 2,5 hores
Total d’hores del modul: 12 hores

Modul F

El personal docent i investigador: els canvis normatius i les seues conseqiiencies. Els
plans d’organitzacié docent i la seua incidencia en la distribuci6 dels recursos.

Modul a carrec del Servei de PDI
Docencia: 3 sessions de 2,5 hores = 7,5 hores
Avaluacid del modul: 2,5 hores

Total d’hores del modul: 10 hores



Modul G

El pla estrategic de la Universitat de Valencia: una nova manera d’enfocar la gestié
diaria.

Modul a carrec del Servei de Planificaci6é i Analisi

Docencia: 2 sessions de 2,5 hores = 5 hores

Conferencia: Significat i significant dels plans estrategics a les universitats publiques
Valoracié de la conferéncia: 2 hores lectives

Total d’hores del modul: 7 hores

Conferencia de final de curs: La convergencia europea. Les seues conseqiiencies en la
nova planificacio dels estudis universitaris

Valoracié de la conferéncia: 2 hores lectives

Total d’hores lectives: 60 hores

Part no presencial

Les persones aspirants a I’accés al grup A, han de presentar una memoria de 40 pagines,
com a minim, sobre 1’organitzacié del lloc de treball. Es valoraran coneixements,
iniciatives, aplicacié de noves tendencies, presentacio.

Els aspirants al grup B han de presentar una memoria de 20 pagines, com a minim,
sobre 1’organitzacié del lloc de treball. Es valoraran coneixements, iniciatives, aplicacio
de noves tendencies, presentacio.

La memoria d’ambdds grups tindra una valoracié de 20 hores.

Prova final

Constara d’un exercici escrit sobre el contingut del programa presencial, que es
desenvolupara davant un tribunal nomenat pel rector.

Per passar el curs selectiu, cal superar la prova final i no haver estat avaluat
negativament en cap dels moduls presencials.



