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Calendari de temporitzacio per a la negociacioé dels
assumptes del PTGAS

En compliment del compromis adquirit en la Mesa Negociadora, la Geréncia trasllada a les
seccions sindicals la seglient proposta de temporitzacié dels assumptes pendents del PTGAS.

Es tracta d’un calendari per a ordenar i obrir en el temps la negociacié de cada matéria, i no
d’'un compromis sobre el seu contingut ni sobre I'adopcié d’acords. Els acords que, si escau,
procedisquen resultaran de la mateixa negociacié en els grups de treball. La seqliéncia
proposada no prejutja la importancia de cap assumpte: respon a la necessitat d’un treball técnic
previ i d’'una revisio global de la plantilla del PTGAS.

1. Segon semestre de 2026 — inici de la negociacio

* Recuperacio del 100% del Component Compensatori del Complement Especific (que
s’abona als mesos de marg i setembre).

» Aplicaci6 de la jornada de 35 hores setmanals.

» Funcionaritzacié voluntaria del personal laboral PTGAS.
» Actualitzacié del Cataleg de Funcions.

* Informe sobre I'envelliment de la plantilla del PTGAS.

» Formacio per al PTGAS de nou ingrés.

2. Primer semestre de 2027
» Les retribucions del personal en situacié d’Incapacitat Temporal.
» Lareclassificacio de la plantilla del PTGAS: revisio de nivells i complements.
* El teletreball.
* Les promaocions.
* Processos selectius més agils i racionals.
* El creixement de la plantilla i les ratios PTGAS/PDI.

3. Assumptes de major dificultat

Per condicionants legals, normatius o de complexitat, la Geréncia considera de moment dificil
fixar-ne data de negociacio:

* La recuperacié de I'Accié Social (de moment no permesa per la llei).
* El complement de productivitat (per la seua complexitat).
» Lajubilacié parcial del PTGAS funcionari (que depén de la normativa estatal).

4. Grups de treball

Per a ordenar la negociacio, la Geréncia proposa constituir tres grups de treball, oberts a totes
les seccions sindicals, que abordaran les matéries anteriors d’acord amb el calendari indicat:

« GT 1 - Jornada i temps de treball. Reduccié a 35 hores i la seua distribucid horaria,
ampliacio del teletreball i desconnexio digital.
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« GT 2 - Classificacid, valoracié de llocs de treball, funcionaritzacio i retribucions.
Reclassificacié de la plantilla i nivells de destinacid/especific, col-lectiu de Coordinador@s
de Servei, requisit linguistic i col-lectiu d’Infermer@s, actualitzacié del cataleg de funcions,
acord marc de funcionaritzacié, recuperacié del CCCE, retribucions en Incapacitat
Temporal, complement de productivitat i, com a condicions economiques, 'accié social, el
premi de jubilacio i la jubilacié parcial.

+ GT 3 - Seleccid, provisié i formacié. Creixement de la plantilla i ofertes d’ocupacio,
agilitzacié dels processos selectius, promocié interna, normativa de borses, i formacio i
acollida (manuals de nou ingrés i revisié del model formatiu, amb el Vicerectorat de
Formacio).

Aquesta proposta es tramet a les seccions sindicals perqué en prenguen coneixement.
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