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CSIF es un sindicato INDEPENDIENTE, no supeditado a ningun tipo de ideologia politica,
lo que garantiza nuestra libertad de actuacidon con independencia del color politico de
los que nos gobiernen.

Nuestro unico COMPROMISO es la defensa de los intereses de nuestros compaferos y
compaferas y de sus derechos laborales.

Nuestro modelo sindical estd basado en el RIGOR, la TRANSPARENCIA en la informacion
y la defensa de los intereses reales de cada colectivo PROFESIONAL.
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Creemos en un modelo sindical DIFERENTE. Somos pioneros en publicar nuestras
cuentas anuales auditadas externamente. Los ingresos de CSIF provienen en un 86% de
las cuotas de sus afiliados y de servicios prestados, correspondiendo solo el 14% a
subvenciones publicas. Podéis ver en el siguiente enlace toda la informacion relativa a la
auditoria de nuestras cuentas anuales a fecha 31 de diciembre de 2021
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/345924.

CSIF es un sindicato MAYORITARIO en las Administraciones Publicas, por lo que
participamos en las principales Mesas negociadoras de ambito autondmico y estatal,
tenemos presencia en todas las negociaciones con los Ministerios, la ANECA, la
Conselleria de Innovacion y Universidades y la Direccion de Funcién Publica de la
Generalitat donde se deciden primero las condiciones que después pueden ser también
de aplicacién al personal de nuestras Universidades.

Estas son nuestras propuestas
para la mejora del sistema
universitario y del PDI

&

) Pacto de Estado por la Educacion.

i \

i) Incrementar hasta el 1'5% del PIB la financiacion de las universidades.
Mayor esfuerzo publico y privado en I+D+i.

(

(f’ La aprobacién del Estatuto del PDI que constituya el marco juridico y

~ regulatorio para contemplar ordenadamente todas las especificidades
propias del personal docente e investigador y definir su carrera
horizontal y vertical.
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https://www.csif.es/contenido/nacional/general/345924
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ﬁj) Recuperacion del poder adquisitivo perdido en los ultimos afos.
Vincular las subidas salariales al IPC.

(v;«) Recuperar la estructura salarial previa a la bajada de sueldo de 2010
~ con el cobro de las pagas extra integras.

(%) La publicacién de un Real Decreto con un nuevo sistema retributivo.
~ Equiparar las retribuciones del PDI de los cuerpos docentes
universitarios a las de funcionarios de otros cuerpos de la
Administracion estatal que perciben retribuciones superiores por
niveles de complemento de destino y especifico mas altos.

@ Supresion de la tasa de reposicion en las Ofertas de Empleo Publico,
lo que supone amplias Ofertas de Empleo y convocatoria de plazas
para los Profesores acreditados.

@ Reforma, mejora y clarificacion de los criterios ANECA de evaluacion
del profesorado tanto para las acreditaciones como para los sexenios

de investigacion y transferencia.

(“‘" Poner en marcha la acreditacion multidisciplinar.

5

ui) Menos demora en las resoluciones de ANECA en los procedimientos

de acreditacion. Los dilatados retrasos impiden que se puedan realizar
algunas de las promociones que serian posibles en cada curso.

(&;@ Convocatoria de los nuevos sexenios de Transferencia y de Docencia,
tal y como nos habian prometido.

fv(,m,;’ Mantenimiento de MUFACE y mejora de sus prestaciones.
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Por otro lado, en 2021 se aprobé por la Generalitat la creacién de la MESA SECTORIAL
DE UNIVERSIDADES DE LA COMUNITAT VALENCIANA de la que CSIF forma parte
como sindicato mayoritario.

A través de esta Mesa de Universidades EXIGIREMOS NEGOCIAR Y APROBAR
MEDIDAS que mejoren la situacién de las UNIVERSIDADES PUBLICAS VALENCIANAS
y las condiciones del PDI, tales como:

=  Modificacion del Decreto174/2002 del Gobierno Valenciano que regula las
retribuciones adicionales del PDI funcionario para conseguir una mejora y
homogeneizacion del importe de los Complementos retributivos
autondmicos ligados a méritos docentes, investigadores y de gestion.

= Aprobacion sin mas demora de un Plan de Financiacion Plurianual de las
universidades valencianas que garantice su suficiencia y estabilidad
presupuestaria a varios afos vista.

FOMENTAR LA PROMOCION DEL PDI

. Ofertas de Empleo del PDI de la UV con un numero de plazas que garantice el
acceso y la promocidn efectiva a los cuerpos docentes universitarios.

. Promover el acceso a las figuras de Profesor Titular y Catedratico para
asegurar tanto la necesaria renovacion generacional del profesorado
funcionario de los departamentos, que todavia arrastran las consecuencias de
la imposicion de las tasas de reposicién, como para lograr la estabilizacion y
promocion del profesorado contratado laboral.

= Exigencia de una modificacion y clarificacion de los actuales criterios de
evaluacion de ANECA, ya que su excesivo nivel de endurecimiento dificulta las
acreditaciones especialmente en determinadas areas de conocimiento.




CSIF o TU VOTO VALE MUCHO

MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAIJO

. Disminucidn de la excesiva y cada vez mas compleja carga burocratica que
soporta el PDI de la UV en su faceta docente y especialmente investigadora,
en la que se ve sometido ademas a la presion de plazos muy cortos para optar
a muchas de las convocatorias de ayudas para proyectos de investigacion.
Exigir la ampliacion de dichos plazos.

. Dimensionar las plantillas docentes de la UV valorando adecuadamente la
dedicacion que el PDI destina a las tareas de investigacion.

. Inclusion de todas las tareas docentes llevadas a cabo (preparacién no
presencial de clases, horas reales de dedicacion a TFG y TFM, tareas de
coordinacidn entre docentes, asistencia a tribunales, correccidon de ejercicios,
trabajos, etc.) dentro del computo de créditos de cada asignatura del POD.

=  Ampliacion de las reducciones de la dedicacion docente por coordinacién de
grados y de curso, proyectos de investigacion, direccion de tesis y masteres,
etc.

= Reduccion de los requisitos para las acreditaciones al PDI con discapacidad e

implementacion de medidas que garanticen el desarrollo pleno de su carrera.
Aplicacion de una reduccién de la docencia que imparten.

= Reducciones de jornada para el PDI mayor de 60 aios.

APOSTAR POR LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA

. Facilidades para la creacion de startups y Spin-off.
=  Apostar por la transferencia para que la investigacién llegue a la sociedad.

= Estabilidad en las convocatorias de fondos para financiar proyectos de I+D+i.
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CONCILIACION, SALUD LABORAL Y RECUPERACION DE DERECHOS PERDIDOS

. Puesta en marcha de medidas de conciliacion destinadas a garantizar el
cuidado de personas dependientes, menores y mayores, al cargo del PDI.

. Mejorar la formacion en materia de Corresponsabilidad e Igualdad.

=  Ampliar la oferta para el PDI de formacion gratuita continua y a la demanda
en idiomas, con especial atencidén al inglés y valenciano.

. Priorizar el cuidado de la salud y dotar de mas medios humanos y materiales
a la prevencion de los riesgos laborales en la UV. Incrementar el personal de
nuestros Gabinetes de Salud.

=  Compromiso en la vigilancia y estudio de todos los factores que inciden en la
salud laboral, con especial atencidn a los factores de Riesgo Psicosocial.

= Reactivacion de las aportaciones anuales de la Universidad al Plan de
Pensiones del personal de la UV.
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ESTOS SON NUESTROS CANDIDATOS
A LA JUNTA DE PDI

1. RAQUEL GUILLEN CATALAN

2. RAIMUNDO GARCIA OLCINA

3. MARIA TERESA MARTIN MORON

4. RUBEN DARIO ARTERO ALLEPUZ

5.  CELEDONIA IGUAL CAMACHO

6.  ROSA MARIA LITAGO LLEDO

7. JESUS SELFA ARLANDIS

8. CAROLINA SANCHIS CRESPO

9. MANUEL PEREZ ALONSO

10. FRANCISCO JOSE DASI FERNANDEZ
11. ASUNCION EDITH NAVARRO ANTON
12. JOSE SANCHEZ FRUTOS

13. MARIA ELENA COBAS COBIELLA

14. JOSE DAVID BADIA VALIENTE

15. MARIA CRISTINA BLASCO LAFARGA
16. JOSE DAVID MARTIN GUERRERO
17. JAVIER JOSE BOIX FERRERO

18. JAVIER PLAZA PENADES

19. DAVID RAMOS SOLER

20. JOSE GABRIEL TORRES PAIS

21.  AGUSTIN DOMINGO MORATALLA
22.  MARIA CARMEN GUILLEM VILLAR
23.  ENRIQUE VICENTE BONET ESTEBAN
24. CARMEN AZCARRAGA MONZONIS
25. JULIO LATORRE SABORIT

26.  MIGUEL ARMENGOT CARCELLER
27. LUIS ANTONIO VILLAPLANA TORRES
28. FRANCISCO JOSE ORDUNA MORENO
29. GUILLERMO SAEZ TORMO

30. FRANCISCO JOSE PEREZ MOLTO

31. JORGE MANUEL RODRIGUEZ ALMENAR
32. LUZ MARIA MARTINEZ VELENCOSO
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EL 1 DE DICIEMBRE,
TU VOTO TIENE LA ULTIMA PALABRA
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CSIF

Si deseas hacernos llegar tus comentarios o propuestas estaremos
encantados de recibirlos y estudiarlos. Puedes hacerlo enviando un correo a
la siguiente direccion: csif@uv.es.
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