
 
 
ACORD  DE  PRÒRROGA  DEL  PLA  TRIANUAL  DE  PROGRESSIÓ  EN  EL  SISTEMA  DE  CARRERA 

PROFESSIONAL 2017 – 2019. 

 

Mitjançant  acord  de  Consell  de  Govern  ACGUV 327/2017,  havent  sigut  negociat  amb  la 

representació sindical de conformitat amb el que s'estableix en l'article 37 de l'Estatut Bàsic de 

l'Empleat públic, es va aprovar el Pla Trianual d'implantació de  la progressió en el sistema de 

carrera professional horitzontal 2017 – 2019 d'acord amb les previsions del Decret 93/2017 de 

modificació del Decret 186/2014. 

 

En substitució d'aquestes normes es va publicar el Decret 211/2018, de 23 de novembre del 

Consell,  pel  qual  es  regula  el  sistema  de  carrera  professional  horitzontal  i  d'avaluació,  del 

personal de  l'Administració de  la Generalitat, d'aplicació al personal d'administració  i   serveis 

de  la Universitat de València, que recull  les previsions per al càlcul del complement retributiu 

de carrera professional horitzontal   així com  les previsions aplicables a  la progressió dins del 

sistema.   

 

Finalitzat el període d'aplicació del pla de  la Universitat de València pla  i  sent necessària  la 

negociació d'un nou pla que  servisca de marc per a la progressió dels pròxims anys, adaptat a 

la nova normativa  i que siga aplicable a  tot el personal d'administració  i serveis de  la nostra 

Universitat, el Consell de Govern  

 

Acorda 

 

Prorrogar el Pla Trianual de progressió en el sistema de carrera professional horitzontal 2017 – 

2019 fins al 31 de març de 2020.  

 


