
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DEL REGLAMENT DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA PER ADEQUAR-LO AL RESULTAT DE LES ELECCIONS 

SINDICALS CELEBRADES L' 1 DE DESEMBRE DE 2022 

Apartat 1.- Composició 

Substitució del paràgraf que comença per "D'acord amb el resultat..." per: 
D'acord amb el resultat de les eleccions sindicals 2022, la representació es concreta en: 

Universitat ...................................... un màxim de 15 membres 

CCOO ............................................... un màxim de 4 membres 

CSIF ................................................. un màxim de 3 membres 

CGT .................................................. un màxim de 2 membres 

SATTUI.............................................un màxim de 2 membres 

STEPV .............................................. un màxim de 2 membres 

UGT.................................................un màxim de 2 membres 

Apartat 2.- Acords 

Els acords es consideraran vàlids quan siguen subscrits per la Universitat de València i 
la majoria de la part sindical. Les decisions de la part sindical seran preses per una 
majoria de més del 50% de la representació, disposant cada sindicat d'un vot pel valor 
del percentatge de delegats obtinguts en les Juntes de Personal Docent i Investigador, 
Personal d'Administració i Serveis i del Comitè d'Empresa en les eleccions 
sindicals (CCOO: 25,00 %; CSIF: 20,83 %; CGT: 11,10 %; SATTUI: 12,5 %; STEPV: 15,28 
%; UGT: 15,28 %). 

València, 1 de febrer de 2023 


