
 

Proposta d’increment de les retribucions addicionals del PDI contemplades en el 
Decret 174/2002 per al personal funcionari i d’implantació de retribucions 
addicionals per al professorat contractad en règim laboral (Professorat Permanent 
Laboral, Contractat Doctor i Ajudant Doctor) 

 

El Decret 174/2002, de 15 de octubre, del Govern Valencià, sobre Régim i Retribucions del 
Personal Docent i Investigador Contractat Laboral de les Universitats Públiques Valencianes 
i sobre Retribucions Addicionals del Professorat Universitari, estableix que les universitats 
públiques competència de la Generalitat Valenciana, dins de les seues disponibilitats 
pressupostàries i del límit del cost autoritzat fixat pel Gobvern Valencià per a cada una d’elles, 
podran acordar implantar en el règim retributiu del personal docent i investigador funcionari 
i, si és procedent, del personal docent i investigador contractat laboral que preste serveis en 
aquestes, les retribucions addicionals en els termes, condicions, requisits i quanties que 
estableix el propi Decret. 

Per al personal docent i investigador funcionarial, aquestes retribucions addicionals tenen 
com a referents, sense perjudici del que s’estableix en el Decret 174/2002: 

• Component per mèrits d’experiència docent i investigadora (article 21). 

• Component per mèrits de productivitat investigadora (article 22). 

• Component per mèrits docents i investigadors lligats a la promoció acadèmica (article 23). 

• Component per mèrits de mobilitat docent i investigadora (article 24). 

• Component per mèrits de dedicació a la gestió universitària (article 25). 

 

Actualment, la Universitat de València té implantada aquestes retribucions addicionals per al 
personal docent i investigador funcionarial en els cinc components que estableix el Decret 
174/2002, amb les quantitats i trams indicats en aquest, considerant l’actualització amb el 
percentatge que per al personal al servei de les Administracions Públiques s’ha establit en la 
LLei de Pressupostos Generals de l’Estat per a cada exercici, sense perjudici del límit màxim 
individual que s’indica en l’apartat 5 de l’article 20. 

El Decret 174/2002 indica que el component per mèrits d’experiència docent i investigadora 
(article 21) es podrà assignar al personal docent i investigador funcionari que tinga reconegut 
en el component per mèrits docents del complement específic i en el complement de 
productivitat per activitat investigadora, almenys quatre períodes. La seu quantia estarà en 
funció del nombre d’avaluacions favorables legalment reconegudes, con un máximo de diez 
en su carrera, i la seua percepció només podrà efectuar-se per un dels trams que s’ indica. 



D’altra banda, l’article 20.3 del Decret 174/2002, estableix que el Consell Social de la 
Universitat, a proposta del Consell de Govern, podrà acordar assignar retribucions 
addicionals en quantia superior als  mínims establits en el present decret, per a un o més dels 
components assenyalats en els articles 21, 22 i 24, sense perjuí del límit màxim individual 
que s’indica en l’apartat 5 d’este article. En tot cas, l’increment de la quantia del component 
que s’acorde s’efectuarà proporcionalment a les quanties mínimes establides per a tots els 
trams del mateix.  

Per al personal docent i investigador contractat laboral, el Decret 174/2002 estableix que la 
retribució addicional tindrà un únic component en què es contemplarà, amb caràcter general, 
tots els mèrits de docència, investigació i gestió. El Consell de Govern podrà proposar al 
Consell Social l’assignació de retribucions addicionals, singulars i individualitzades, per al 
personal docent i investigador contractat laboral que preste els seus serveis en les 
universitats públiques competència de la Generalitat Valenciana en les figures contractuales 
de professor contractat doctor, professor col·laborador o professor ajudant doctor. 

En aquesta línia es proposa incrementar l’escala retributiva corresponent als diferents trams 
del component per mèrits docents i investigadors contemplat en l’article 21 del Decret 
174/2002. 

D’altra banda, s’implementen per primera vegada a la Universitat de València les retribucions 
addicionals per al personal docent i investigador contractat laboral en les figures contractuals 
de professorat permanent laboral, contractat doctor i professor ajudant doctor, amb un únic 
component, tal com estableix el Decret 174/2002, que serà idèntic al component de l’article 
21 de l’esmentat decret per al personal funcionari, respectant las quantias i trams del 
complement autonòmic amb les millores contemplades en aquest acord i són les següents, 
amb efectes econòmics des d’1 de gener de 2026: 

Nombre de períodes per activitat 
docent i investigadora reconeguts 

 

4 i 5            1.320,00 €  

6 i 7            1.980,00 €  

8 i 9           2.640,00 €  

10 o més           3.300,00 €  
 

Tot això sense perjudici del límit màxim individual que s’indica en el Decret 174/2002, 
apartat 5 de l’article 20 per al personal docent i investigador funcionarial, i apartat 2 de 
l’article 19 per al personal docent i investigador contractat laboral. 

 

 


