ANNEX IV RLT 1/2025

ACORD DE MESURES COMPLEMENTARIES A LA MODIFICACIO DE RLT 1/2025

PROTOCOL PER A LA REASSIGNACIO DE LLOCS DE TREBALL.

Com a conseqiencia de la reordenacié de la plantilla efectuada per la modificacié de
la RLT 1/2015, quan es produisca en unitats administratives una transformacié de
llocs de treball ocupats per personal funcionari de carrera titular del lloc, es procedira
a la reassignacié de llocs de treball amb caracter definitiu i sense perjudici de la
participacié dels interessats en els seglients concursos.

Les persones afectades podran optar per triar qualsevol placa vacant de la seua
escala amb la mateixa classificacié que el seu lloc d’origen. En cas de concurréncia
tindran prioritat els funcionaris per a romandre en el seu actual torn de treball, en
segon terme en I"'ambit del seu Centre o Servei i, en tercer terme, del seu Campus.

En Ultima instancia es recorrera als criteris d’antiguitat seglents:
1. Lapersona amb més antiguitat en la Universitat de Valéncia.
2. En cas d’empat, la persona amb més serveis reconeguts en I'administracié
publica.
3. Encas de persistir I'empat, la persona de més edat.
En cas de persistir 'empat, per sorteig

COMPLEMENT PERSONAL TRANSITORI

Com a conseqliéncia de la transformacié del lloc de treball PS1729 en el lloc PS2774
acordada en la modificacio de la RLT 1/2024:

Per necessitats institucionals, el lloc de treball vacant n® PS1729 denominat Oficial de Laboratori,
classificat com C1 16 E23 adscrit a la Unitat de Suport a Instituts de Paterna, Institut Universitari de
Ciencia dels Materials, es transforma amb ocupacio a extingir en el lloc n PS2774, denominat Técnic/a
Mecanic/a, escala Técnica Mecanica, classificat com B 20 E35 (AE), amb la mateixa destinacid. Aquesta
modificacio comporta increment pressupostari per tindre el lloc creat una major classificacio.

Es reconeix a les persones funcionaries de carrera titulars de llocs de treball
classificats per al seu desenvolupament en I'Escala Técnica Mecanica un complement
personal transitori, d'import equivalent a les seues retribucions complementaries
actuals (B 20 E035), a fi de garantir la integritat de les seues condicions retributives.



