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ACORD PER A LA REVISIO DEL COMPONENT COMPENSATORI DEL COMPLEMENT
ESPECIFIC

El component compensatori del complement especific és un component retributiu creat pel
Decret 56/2004 del Consell de la Generalitat Valenciana, amb una quantia vinculada al nivell
del complement de destinaci6, dins dels conceptes retributius en I'ambit de la regulacié de
la Funcié Publica Valenciana. L'aplicacié d’aquest concepte en 'ambit de la Universitat de
Valéncia ha estat determinada, previ acord de la Mesa Negociadora, per 'addenda segona a
I'Acord de Condicions de Treball 2004, aprovada pel Consell de Govern de 29 de novembre
de 2005 (ACGUV 366/2005), i ’Acord de Condicions de Treball 2008-2011, aprovat pel
Consell de Govern de 30 de setembre de 2008 (ACGUV 167,/2008).

Finalitzada la vigéncia d’aquests acords, el component compensatori del complement
especific es va consolidar dins de I'estructura retributiva del PTGAS de la Universitat de
Valéncia per acord del Consell de Govern de 30 de juliol de 2012 (ACGUV 186/2012), i ha
estat actualitzat d’acord amb les variacions retributives aplicables al personal empleat

public, d’acord amb les successives lleis de pressupostos.

L'any 2018 es va produir una modificacié extraordinaria d’aquest component d’acord amb
l'article 2.3 del Reial Decret Llei 24/2018 i la Disposicié Addicional quarta del Decret Llei
1/2019, del Consell que van establir la possibilitat d’'un increment retributiu addicional del
0,25 per cent de la massa salarial, que s’hauria de distribuir previa negociacid sindical. Aixd

es va a fer d’acord amb compromisos previs contemplats en '’ACGUV 167/2008.

Aquest modificaci6 singular dels imports en 2018, amb efectes en 2019, no ha d’entendre’s
com una modificacié de l'estructura del component compensatori. D’acord amb el que ha
estat exposat es proposa un augment del component compensatori del complement
especific actual, per a I'any 2026, equivalent a un 75% dels imports unitaris del component
compensatori 2018, actualitzats a 2025, amb els augments generics contemplats en la

legislaci6 general.

En atencid al que ha estat exposat s'acorda:
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1.- Establir per al’any 2026 les seglients quanties anuals, que s’abonaran en dos pagaments

als mesos de marg i setembre:

(0)) Import

30 3.903,29 €
29 3.500,93 €
28 3.415,19 €
27 3.265,11 €
26 2.864,64 €
25 2.541,58 €
24 2.471,41 €
23 2.316,66 €
22 2.269,21 €
21 2.106,76 €
20 2.02595 €
19 1.922,60 €
18 1.945,22 €
17 1.834,49 €
16 1.782,22 €
15 1.693,22 €
14 1.601,74 €

2.- La quantia del component compensatori del complement especific dels exercicis
successius es revisara d’acord amb les variacions retributives aplicables als funcionaris

publics.



