


Proposta de retribució per al personal investigador en formació, el contracte predoctoral del 

qual haja finalitzat amb anterioritat a la finalització de l'ajuda per lectura de tesi. 

 

Determinades  convocatòries  per  a  la  contractació  de  personal  investigador  en  formació 

mitjançant contracte predoctoral preveuen  la possibilitat que, en el cas en què  l'investigador 

llija  la seua tesi doctoral amb anterioritat a  la finalització de  l'ajuda concedida, es realitze un 

contracte per al període d'orientació postdoctoral (POP). 

En els casos en què aquests contractes se subscriguen, d'acord amb les condicions fixades per 

les  convocatòries  corresponents,  la  retribució  dels  mateixos  serà  la  prevista  per  a  un 

investigador doctor júnior a la Universitat de València, en el moment de la signatura. 

El present acord entrarà en vigor l'endemà de la seua publicació, sent d'aplicació retroactiva a 

tots aquells contractes per al període d'orientació postdoctoral subscrits després de  l'entrada 

en  vigor  del  Reial  Decret  103/2019,  d'1  de març,  pel  qual  s'aprova  l'Estatut  del  Personal 

Investigador en Formació. 

 

 

  




