PROPOSTA DE DISTRIBUCIO DE L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE PDI DE L’ANY 2023

La taxa de reposicié d’efectius prevista per a I'any 2023, atenent el nombre de vacants
causades durant I'any 2022 i d’acord amb els criteris de calcul continguts en I'article 20
Dos, apartats 1a)i3.l)iTresde laLlei31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals
de I'Estat per a 2023, es concreta a la Universitat de Valéncia en cent setanta-cinc places
(175)* que es distribuiran aixi:

Primer.- S’inclouran vint-i-sis (26 places) (15% de |'oferta) destinades a |’estabilitzacio
d’investigadors o investigadores que hagen obtingut el certificat 13 dintre del marc del
Programa Ramodn i Cajal o altres programes d’investigacio d’excel-léencia en els termes
previstos en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat de I'any 2023. A aquest efecte
s'inclouran tretze places de professorat contractat doctor o figura de professorat
permanent laboral que determine la legislacié universitaria (13 CD), dotze places de
professorat titular d’Universitat (12 TU) i una plaga de catedratic/a d’Universitat (1 CU). En
el supodsit que no s’utilitzen totes les places previstes en aquesta reserva, aquestes es
podran oferir a altres investigadors o investigadores de programes d’excel-léncia, nacionals
o internacionals que hagen obtingut el certificat 13.

Segon.- S’inclouran setanta-vuit places (78 places) per tal d’afavorir |'estabilitzacio del
professorat ajudant doctor/a que finalitze el seu contracte fins el 31 de desembre de 2024, de
les quals cinquanta-set de professorat contractat doctor o figura de professorat permanent
laboral que determine la legislacié universitaria (57 CD) i vint-i-una de professorat titular
d’Universitat (21 TU). A més es convocara amb aquesta finalitat una placa de professorat
contractat doctor procedent de I'oferta publica d’'ocupacid de 2021 i una altra plaga de professorat
contractat doctor procedent de I'oferta publica d’ocupacié de 2022 (Total 80).

Tercer.- Addicionalment s’inclouran vint-i-una places (21 places), de les quals setze de
professorat contractat doctor o figura de professorat permanent laboral que determine la
legislacié universitaria (16 CD) i cinc de professorat titular d’Universitat (5 TU), per tal
d’afavorir |'estabilitzacié del professorat ajudant doctor acreditat a aquestes categories
que finalitze el seu contracte de I'l de gener al 12 de setembre de 2025 i haja notificat
I'acreditacié corresponent a la Universitat de Valéncia fins 'L de mar¢ de 2023. Per a
determinar les places corresponents a aquest apartat, el professorat s’ordenara tenint en
compte la data de finalitzacié del seu contracte. En cas de coincidéncia, es considerara com
a criteri diriment la major antiguitat en |'acreditacié per a la categoria de professorat
contractat doctor. Si no es disposara de la mateixa, es tindra en compte I'antiguitat en
I’acreditacié per a accedir al cos de professorat titular d’Universitat. En cas de coincidéncia
en les dates d’acreditacid, s’atendra a I’antiguitat com a doctor/a.

Quart.- S’inclouran trenta-i-una places de professorat titular d’Universitat (31 TU) per a
afavorir la promocié del professorat contractat doctor que estiga acreditat a aquesta figura.
A més, es convocaran amb aquesta finalitat 17 places de professorat titular d’Universitat
procedent de I'oferta d’ocupacié publica de 2021 (17 TU 2021) (Total 48).

! Dades pendents de confirmar pel Ministeri d’Hisenda i Funcid Publica.
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Cinqueé.- S’inclouran vuit places de professorat contractat doctor (8 CD), una plaga de
professorat titular d’universitat (1 TU) i una placa de catedratic/a d’Universitat (1 CU) per
a afavorir I'estabilitzacié de professorat associat amb vuit anys o més d’antiguitat com a tal
a la Universitat de Valéncia que estiga acreditat, d’acord amb el programa d’estabilitzacid
aprovat per Consell de Govern de 2 d’abril de 2019 (ACGUV 53/2019)2.

Sisé.- S’inclouran sis places de professorat contractat doctor (6 CD) i dues places de
professorat titular d’universitat (2 TU) per a atendre necessitats estructurals de plantilla.
Aquestes places es destinaran a la convocatoria de vacants adscrites a arees de coneixement
que presenten situacions estructurals greus, com ara:

- Baix nombre de professorat funcionari actiu en la plantilla del’area.

- Alta temporalitat: velum-deprefesserat-contractattemporatigual-e
o olantiladelss

- Envelliment: 40% de la plantilla de I'area amb més de 60 anys 0 12% amb més de 65
anys.

- Déficit estructural elevat del’area.

L’assignacio d’aquestes places a les arees de coneixement es fara després d’una analisi de la
plantilla tenint en compte aquests criteris. En tot cas, es prioritzara que l'area de
coneixement compte amb professorat acreditat.

Seté.- S’inclouran trenta-tres places de catedratic/a d’Universitat (33 CU) pel torn de
promocié interna per tal d’afavorir la promocié del professorat titular d’Universitat que
estiga acreditat a la figura de catedratic/a d’Universitat. D’acord amb la disponibilitat
pressupostaria prevista, es podran convocar durant 2023 amb aquesta finalitat un total de
trenta-vuit (38) places de catedratic/a d’Universitat.

Vuite.-S’incloura una placa de professor titular d’Universitat (1 TU) per atendre, en el seu
cas, I'execucioé de la sentencia 558/22, del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, Sala del Contencidés Administratiu.

Noveé.- S’inclouran cinc places de catedratic/a d’Universitat (5 CU) per atendre, en el seu
cas, I'execucioé de la sentencia 558/22, del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, Sala del Contencidés Administratiu.

Disposicié Addicional.- Reserva de places per a persones amb discapacitat.

Es reservara una plaga de catedratic/a d’Universitat (1 CU) per a persones amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33%.

Per a determinar les places concretes que es convocaran pel torn de discapacitats es tindran
en compte les arees de coneixement on hi haja professorat acreditat a catedratic/a
d’Universitat, titular d’universitat o contractat doctor que tinga reconegut un grau de
discapacitat igual o superior al 33%, el qual s’ordenara en cada categoria per ordre

2 Caldra modificar préviament el programa d’estabilitzacié per contemplar un minim de vuit anys d’antiguitat
(actualment en son deu).



d’antiguitat en I'acreditacio, prioritzant la major antiguitat. En cas de coincidéncia, s’aplicara
el criteri d’antiguitat en el cos docent des del qual es promociona. Si persistira I'empat,
s’atendra a I'antiguitat com a doctor/a.

En cas que no hi hagen suficients sol-licituds de promocid presentades per professorat
acreditat i amb discapacitat certificada, les places restants passaran al torn general.

Clausules de salvaguarda.

L’anterior distribucid sera objecte de revisié en cas de produir-se alguna de les seglients
circumstancies:

1.- Si el Ministeri d’Hisenda confirma un nombre total de places inferior a les previstes en
aquest document.

2.- Canvi del marc normatiu, per aprovacid de lleis o disposicions reglamentaries que
afecten I'oferta d’ocupacio publica en I’ambit del PDI.

3.- Si les places previstes no pogueren aplicar-se a la seua finalitat.

4.- En qualsevol cas, la possible revisid derivada de les clausules anteriors no afectara
I'oferta de places per a I'estabilitzacié de professorat ajudant doctor que finalitze el seu
contracte fins al 31 de desembre de 2024.



ACORD DEL CONSELL DE GOVERN MITJANCANT EL QUAL S’APROVA L'OFERTA
D’OCUPACIO PUBLICA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA PER A L’ANY 2023 RELATIVA A
PLACES DELS COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS | DE PROFESSORAT CONTRACTAT
DOCTOR

L’article 20 Dos.1 a) i 3 1) de la Llei31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
I’'Estat pera 2023, fixa una taxa de reposicié d’efectius del cent vint per cent per a les places
dels cossos docents universitaris i les places de professorat contractat doctor regulades en
I’article 52 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitat, -en els termes en
gue la mateixa esta definida per I'apartat 7 de la dita disposicié- i aixi mateix disposa que
cada Universitat estara obligada a destinar, com a minim, un 15 % del total de places que
oferte a la incorporacid, en aquella categoria per a la que estiga acreditat, de personal
investigador doctor que haja obtingut el certificat 13 dintre del marc del Programa Ramoén i
Cajal. En el suposit que no s’utilitzen totes les places previstes en aquesta reserva, aquestes
es podran ofertar a altres investigadors de programes d’excel-léncia, nacionals o
internacionals i que hagen obtingut el certificat I3.

L'apartat 5 del mateix article estableix que la oferta haura d’atenir-se a les disponibilitats
pressupostaries del capitol | del pressupost de despeses.

L'article 20 Tres.3 estableix que la validesa de la taxa autoritzada estara condicionada,
d’acord amb I'article 70 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, al seglient: a) Que les places
s’incloguen en una Oferta d’Ocupacié Publica que haura de ser aprovada pels respectius
organs de Govern de les Administracions Publiques i publicar-se en el Butlleti Oficial de la
provincia, comunitat autdbnoma o, si escau, de I'Estat, abans de la finalitzacié de cada any.
b) Que la convocatoria de les places es publique en el diari oficial de la provincia, de la
comunitat autonoma o, en el seu cas, de I'Estat, havent d’ assegurar la seua execucio en el
termini maxim de tres anys.

D’altra banda I'article 62.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats
preveu la inclusio en la Oferta d’Ocupacié Publica del nombre de places per a I'accés al cos
de Catedratics d’Universitat per promocié interna, les quals no podran superar el nombre
maxim de places que siguen objecte d’oferta d’ocupacid publica de torn lliure en aqueix
mateix any.

Atenent els esmentats preceptes i en aplicacid del criteris adoptats prévia negociacié
sindical, mitjancant els quals es determina la distribucié de les places resultants de
I'aplicacio de la taxa de reposicié d’efectius,

En Us de les competéncies atribuides per I'article 90 dels Estatuts de la Universitat de
Valéncia, aprovats mitjancant Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell de la Generalitat
Valenciana (DOCV 8213, de 3 d’agost) i modificats per decret 45/2013, de 28 de marg
(DOCV 6994, de 2 d’abril ), aguest Consell de Govern



ACORDA

Primer.- S’aprova I'Oferta d’Ocupacid publica de la Universitat de Valéncia per a I'lany 2023
comprensiva de les places dels cossos docents universitaris i de professorat contractat
doctor que es convocaran a concurs, a I’'empara dels articles anteriors, les quals s’inclouen
en I’Annex adjunt.

Segon.- El termini maxim per a la convocatoria dels corresponents processos selectius és de
tres anys comptadors des de la publicacié d’aquesta Oferta d’Ocupacié Publica en el Diari
Oficial de la Comunitat.



ANNEX

Torn lliure

2 places de Catedratic/a d’Universitat. Forma d’accés: concurs.

De les quals una placa (1) es convocara per ad’incorporacié de personal investigador doctor
gue haja obtingut el certificat I3 dintre del marc del Programa Ramodn i Cajal. En el suposit
gue no s’utilitzen totes les places previstes en aquesta reserva, les mateixes es podran
ofertar a altres investigadors o investigadores de programes d’excel-léncia, nacionals o
internacionals i que hagen obtingut el certificat I3.

73 places de Professorat Titular d’Universitat. Forma d’accés: concurs.

De les quals dotze (12) places es convocaran per a la incorporacid de personal investigador
doctor que haja obtingut el certificat I3 dintre del marc del Programa Ramoén i Cajal. En el
suposit que no s’utilitzen totes les places previstes en aquesta reserva, les mateixes es
podran ofertar a altres investigadors o investigadores de programes d’excel-léncia,
nacionals o internacionals i que hagen obtingut el certificat 13.

100 places de professorat Contractat Doctor o figura de professorat permanent laboral.
Forma d’accés: concurs.

De les quals tretze (13) places es convocaran per a la incorporacio de personal investigador
doctor que haja obtingut el certificat I3 dintre del marc del Programa Ramoén i Cajal. En el
suposit que no sutilitzen totes les places previstes en aquesta reserva, les mateixes es
podran ofertar a altres investigadors o investigadores de programes d’excel-léncia,
nacionals o internacionals i que hagen obtingut el certificat I3.

Torn de promocid interna

38 places de Catedratic / Catedratica d’Universitat. Forma d’accés: concurs.

Es reserva una placa per a persones amb discapacitat. En cas de no superar les proves
selectives o presentar-se al concurs cap persona amb discapacitat les places s’"acumulara
al torn general.



CALCUL DE LA TAXA DE REPOSICIO D'EFECTIUS SOBRE LES PLACES VACANTS DE PDI

GENERADES EN 2022
ANNEX 1

(Actualitzacié 31 de desembre de 2022)

UNIVERSITAT DE VALENCIA

PLACES VACANTS DE PROFESSORAT FUNCIONARI | CONTRACTAT INDEFINIT GENERADES EN

2022
CATEGORIA DE LA PLAGA QUAN ES GENERA CAUSA DE LA VACANT TOTAL
VACANT
24 JUBILACIONS
cuTc 2 DEFUNCIO 26
31 JUBILACIONS
3 DEFUNCIO
TU /CEU TC 71
37 PROMOCIO C.U.
TEU TC 3 JUBILACIONS 3
CONT. DR. 47 PROMOCIO T.U. 47
Concurs de trasllat de catedratic/a d’Universitat -1
TOTAL 146
COMPUT DE LA TAXA DE REPOSICIO 120% (Art. 20.Dos.1 a) i 3.1) Llei 31/2022) 175




