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Funciones:

Bajo la supervisión del Jefe de la Sección de Desarrollo de los Recursos Humanos, Departamento de
Nuevas Tecnologías, Formación y Fomento de la Capacidad, el candidato seleccionado deberá:

- Contribuir a la preparación y la organización de reuniones, seminarios  y talleres organizados
por la Sección de Desarrollo de los Recursos Humanos y el Programa TrainForTrade;

- Contribuir a la preparación de informes y otros documentos sobre las actividades de la Sección
de Desarrollo de los Recursos Humanos en español francés y/o ingles.

- Trabajar en estrecha colaboración con el personal especializado de la UNCTAD para recopilar
datos e información. Deberá contribuir al desarrollo de materiales didácticos, establecer
contactos con especialistas y consultores y participar en la búsqueda de notas y referencias.

- Contribuir a la recopilación de información para mantener y actualizar la página Web de
Sección de Desarrollo de los Recursos Humanos.

- Contribuir en lo posible a cualquier tipo de apoyo con objeto de facilitar las actividades de
cooperación técnica llevadas a cabo por la UNCTAD en el sector de la formación y el fomento
de la capacidad.



Elementos de aprendizaje:

Al final de las prácticas,  el estudiante se habrá familiarizado con el sistema de trabajo de una
organización internacional. En particular se habrá relacionado con herramientas y técnicas
pedagógicas adaptadas a los países en desarrollo. Podrá comprender (i) los conceptos y aplicaciones
didácticas en temas relacionados con el desarrollo y la economía internacional, (ii) el procedimiento
de diseño, de planificación y de implementación de las actividades de la Sección de Desarrollo de los
Recursos Humanos de la División SITE y (iii) el método empleado para el diseño de materiales
pedagógicos y herramientas de la sección de desarrollo de recursos humanos. También podrá
participar eficazmente en la gestión de información y sabrá valorar los requisitos necesarios para la
implementación de  las actividades de formación y fomento de la capacidad.

Calificaciones:

Los candidatos a prácticas deberán poseer el primer nivel de Máster en derecho internacional o cuatro
años de estudios en una de las siguientes disciplinas: derecho internacional, relaciones internacionales,
economía internacional. También se considerarán a candidatos con muy  buen conocimiento en inglés
y francés, o portugués, y con un diploma correspondiente. La persona deberá ser dinámica, abierta,
trabajar en equipo y desear adaptarse a un ambiente multicultural.

Idiomas
El candidato deberá ser de legua materna española y un alto nivel de ingles y francés. El conocimiento
del portugués será valorado.

Conocimientos en informática:
Microsoft Office, Internet browsers. Conocimientos en html y en conceptos básicos de diseño de una
página Web serán valorados.


