II WORKSHOP JOVENES INVESTIGADOR@S
DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE EMPRESAS
JUAN JOSE RENAU PIQUERAS

30 v 31 de mavyo

Organizado por el Departamento de Direccion de Empresas

Nos complace comunicaros la organizacion del II Workshop de investigacion para
jovenes investigadores/as del Departamento de Direccion de Empresas. E1 Workshop
tendra lugar los dias 30 y 31 de mayo de 2024 en las aulas departamentales de forma
presencial. Esta dirigido a personas en fase de iniciacion del periodo investigador, tanto
doctorandos como investigadores Juniors (Ayudantes Doctores, Contratados Doctores y
o personas del departamento iniciando articulos de investigacion que quieran compartir y
recibir feedback).

La idea principal es fomentar la actividad investigadora v los debates en el Ambito
académico v cientifico v las relaciones entre compaiieros/as del departamento en un
ambiente cercano v distendido.

Para que el evento funcione se necesita la colaboracion del maximo nimero de profesores
y profesoras del departamento.

Objetivo

El objetivo de este evento es cuddruple:
1°. Promover la cultura y actividades investigadoras en el Departamento.
2°. Ayudar y motivar a las nuevas generaciones de investigadores/as.

3°. Conocer y poner en valor el trabajo nuestro y de nuestras compafieras y
compaiieros en el departamento de manera que podamos encontrar sinergias y o
estrechar relaciones de trabajo.

4°. Promover la presencialidad en las actividades del departamento y en la
actividad investigadora.

Formato
El Workshop consta de dos sesiones diferentes:

1.- Sesion para investigaciones en estadios muy iniciales (Sesion Beginner): se trata
de una sesion de Posters dirigida principalmente a personas en estadios iniciales
del proceso investigador, sobre todo doctorandos, pero también jévenes
investigadores del departamento que tengan alguna idea de articulo preliminar y
deseen recibir feedback. Los Posters son un formato muy utilizado en congresos
cientificos internacionales cuyo objetivo es presentar de una forma muy clara y
directa una idea de manera que los asistentes a la sesion puedan charlar con los
“Beginners” e intercambiar ideas y feedback de forma distendida. Tendra lugar el



segundo dia del workshop por la mafana (viernes 31). Mas informacion sobre
como disefiar un poster, al final del documento.

Sesion para articulos acabados (Sesidn investigador/a Junior). Esta sesion esta
dirigida a articulos con resultados. Esta pensada para doctorandos en etapas
finales del doctorado y, especialmente, para los ayudantes y contratados
doctores del departamento. Se trata de una sesion con formato relator y
preguntas/comentarios del publico. Este es un formato que permite a los Juniors
presentar sus articulos y recibir feedback con cierto grado de detalle de los
compaiieros del departamento. Tendra lugar el primer dia del Workshop (jueves
30 mafana y tarde en funcién del niumero de envios).

Fechas importantes

Deadline envio Sesion Beginner — Envio de Posters: 1 de mayo.
Deadline envio Sesion Junior — Envio de Papers acabados: 1 de mayo.

Se aceptan trabajos en inglés, castellano y valenciano.

Los trabajos deben enviarse a la secretaria del Departamento Ana Ejarque
(Ana.t.ejarque) o a Ana Botella (Ana.botella@uv.es)

El programa de las sesiones se comunicara a principios de Mayo.

Informacion adicional

l.

Sesion Junior. ;Qué es un paper acabado? Un paper acabado es un articulo de
investigacion que normalmente tiene entre 6.000 y 10.000 palabras en el que,
generalmente, se encuentran, las siguientes secciones: titulo, resumen,
introduccion, marco tedrico o desarrollo de hipotesis (si es un articulo
cuantitativo), metodologia, resultados, conclusiones y referencias.

Sesion Beginner. ;Qué es un Poster? Un Poster es un formato muy utilizado en
congresos cientificos en el que se presenta una idea de investigacion en estado
inicial o intermedio. Se trata de un papel con un tamafio (normalmente) de hasta
1 metro de alto por 50-60 cm de ancho aproximadamente en el que se explica de
una forma sencilla y visual la idea o pregunta de investigacion, el estado general
del arte y la forma en la que se quiere dar respuesta a la pregunta.

En una sesion de Poster, la persona que lo presenta esta al pie del poster y charla
con las personas que se acercan para explicarles la idea. Es una forma de iniciar
una conversacion y discutir la idea en términos académicos, pero en un ambiente
mas relajado. La ventaja es que es posible recibir feedback e ideas de muchas
personas. Es importante presentar un documento muy visual para que se acerquen
cuantas mas personas mejor. Un poster suele contener un titulo que se vea muy
bien, una pregunta de investigacion, un pequefio apartado con la motivacién y el
estado general del arte y los resultados y contribuciones que se esperan realizar.
Ademas, si se tiene algin dato preliminar o idea de coémo recoger datos, también
puede exponerse. Los posters los debe imprimir cada participante. A
continuacion, se proporciona un ejemplo.
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*Para cualquier duda: Ana.botella@uv.es



