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0. Presentaciodn. Justificacion del proyecto.

El proyecto desea, a partir de tres titulaciones en las que el profesorado impartimos
docencia, cristalizar una accion transversal e integrada en las asignaturas involucradas. Todo
ello a partir de la oportunidad que otorga la “Semana de Accion Mundial por la Educacién”,
liderada por UNESCO y por diversas coaliciones.

La Semana de la Accion Mundial de la Educacién es una campaifia de incidencia social y
politica que trabaja sobre la importancia de la educacién y reivindica, a través de camparias de
gran impacto visual y tematico, una tematica colectiva entre los meses de noviembre y abril.

En Espafia, es la Coalicion Espafiola de la Semana de Accién Mundial de Educacion,
formada por las ONGD Intered, Educacidn Sin Fronteras, Ayuda en Accion y Entreculturas, la
gue se encarga de cristalizar, fundamentalmente en centros educativos, proyectos a tenor del
eslogan sugerido anualmente. Los materiales didacticos disefiados anualmente, de gran
calidad, ayuda a estas organizaciones a desempefiar con la exigencia y calidad acostumbradas
su trabajo pedagogico.

En este marco, y con la experiencia que avala haber tenido contactos con la campafia otros
anos y haber disefiado acciones conjuntas a menor escala, este afio un grupo de profesorado
gue defendemos la innovacién educativa como cultura universitaria deseamos embarcarnos
en este proyecto que consideramos transversal, interdepartamental e integrador de diversos
grados y posgrados.

La accién desarrollada es intrinsecamente educativa por cuanto va a constituir un
proceso de ensefianza-aprendizaje continuo, transformador y constantemente
retroalimentado por todos y cada una de las personas implicadas, desde el momento en que
se ponga en marcha, en torno a la consigna sobre la que trabajar pedagdgicamente este afo, y
gue repercutird de forma indiscutible en lo que denominamos como el proceso de “Educacién
a lo largo de la vida” (Life Long Learning) en el que creemos y participamos. El profesorado
involucrado, docente en cuatro grados diferentes, entendemos que el proceso de elaboracion
de las diferentes acciones y actividades de aprendizaje que se van a ir disefiando en torno a la
campana (CME) y que se abocaran a la celebracion de un acto de celebracion del dia de la
campana (SAME) (decidido previamente a nivel mundial alrededor de una semana del mes de
abril) tienen un caracter aplicado, dado que el alumnado que se involucre va a trabajar
contenidos, estrategias, habilidades, capacidades y actitudes de caracter académico vy, sobre
todo, profesionalizador y humanizador. Todo ello redundara en una revisién y certificacidon de
las competencias que se ponen en jaque a lo largo y ancho de la articulacién del mismo.

De Magisterio:

1. Escuela de educacion infantil.
2. Historia de la escuela.
3. Organizacion y direccidn de centros educativos



De Educacion Social:

Educacion Social Comparada.
Educacion Internacional.

Cooperacion al Desarrollo y Educacion.
Pedagogia Social.

Familia y Menor.

L N oA

Didactica y organizacion del Curriculum.
10. Métodos de recogida de informacién en educacion
11. Medicién Educativa

De Pedagogia:

12. Educacion Comparada.

13. Derechos Humanos y Educacién.

14. Politica y Legislacién educativa.

15. Politica de la Educacién

16. Filosofia de la Educacidn.

17. Desarrollo e innovacidn del Curriculum.
18. Pedagogia intercultural.

19. Educacioén inclusiva

20. Historia de la Educacién en Espafia

21. Formacidn en las organizaciones

22. Metodologia de la Evaluacion Educativa

De Filosofia:
- Problemas y Corrientes Contemporaneas en Educacion
De Master:

23. Master en Politica, Gestidn y Direccidén en Organizaciones Educativas.
24. Master en Profesor/a de Educaciéon Secundaria
25. Master en Logopedia

Los y las estudiantes beneficiados/as de este proyecto transversal, interdepartamental e
interdisciplinar estan adscritos a cuatro grados relacionados con educaciéon: Educacion Social,
Pedagogia, Filosofia y Magisterio. Ademas, esta previsto que se trabaje desde tres Master:
Master en Profesor/a de Educacidon Secundaria, Master en Politica, Gestiéon y Direccidon en
Organizaciones Educativas y Master en Logopedia Del mismo modo, pensamos incluir al
alumnado de la Nau Gran.

Siendo conscientes de que, tanto por el nimero de profesores y profesoras involucrados
(un total de 24) como por la previsidn de las asignaturas que se impartiran el afio que viene
(que son estimativas puesto que todavia no se ha elegido el POD en los departamentos) no
puede ofrecerse un numero sino aproximado de estudiantes beneficiados. Estimamos que
serian en torno a 1000 alumnos y alumnas. Con esta cifras de trasfondo, también queremos



reconocer que: pueden solaparse grupos (un mismo grupo-puede pertenecer a varios/as
profesores/as participantes), de manera que un grupo puede estar varias veces contabilizado.



1. Objetivos

* Involucrar al estudiantado de Pedagogia, Educacion Social, Magisterio, Filosofia,
asi como de los Master (Master en Profesor/a de Educacion Secundaria; Master en
Politica, Gestién y Direccidon en Organizaciones Educativas; Master de Logopedia,

Master en Psicopedagogia) en una actividad interdisciplinar e intergeneracional).

* Profundizar y aprovechar la riqueza y las oportunidades didactico-metodoldgicas
gue otorga la Campafia Mundial de Educacién (CME) y la Semana de Accién
Mundial por la Educacion (SAME).

* Cooperar con las ONGD, las asociaciones involucradas y los centros educativos,
incidiendo en la funcién de responsabilidad social de la Facultad de Filosofia y
Ciencias de la Educacion.

* Favorecer las potencialidades y virtudes del trabajo cooperativo, relacionandolo

con su funcion de espacio abierto para el debate con la sociedad civil.

* Fomentar la creatividad, el caracter propositivo y reactivo, asi como los valores
relacionados con el compromiso, la participacion y la solidaridad bien entendida.

* Contribuir a la formacién de calidad y exigencia del alumnado universitario.

* Fomentar el trabajo colaborativo interdepartamental entre el profesorado de la

Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién.

¢ Implicar al alumnado extranjero en programas de movilidad para que, desde su
experiencia de otra cultura, participe y haga que el proyecto en si tenga un
alcance intercultural.

e Utilizar las TIC y las redes sociales como medio de difusién y herramienta de
trabajo durante todo el proceso de la accién pedagdgica.



2. Metodologia

La metodologia de trabajo ha sido consensuada por el equipo que solicita este proyecto,
aprovechando la experiencia en la participacion de la organizacién de la SAME en
convocatorias anteriores. El salto cualitativo de este proyecto de innovacion parte de la
intencidn de ofrecer la oportunidad a la totalidad de los agentes de la comunidad educativa de
participar con su propia voz en los procesos de elaboracion de la propuesta y no sélo como
receptores finales. Va a erigirse en torno a la consolidaciéon de comisiones lideradas por 2 o 3
profesores/as:

1. Comisién de difusién: encargada de difundirla informacién del acto a todos los medios
de comunicacién (e-mail, listas de distribucién) y redes sociales posibles (facebook,
twitter...), asi como de disefar cuantos elementos crean necesarios que contribuyan a
la visibilizacion del acto.

2. Comision logistica y de ambientacion: su misidn se centra en que todo esté previsto
para el dia que se escoja para hacer el acto de la SAME: infraestructuras, espacios,
aspectos logisticos, acompafiamiento, etc.

3. Comision de testimonios y Gymkana cultural: elaborar, disefiar, organizar y conseguir
que diferentes voces relacionadas con el eslogan escogido de la SAME se hagan
presentes en la universidad, bien a través de una narracién, un video que haya
preparado, una experiencia directa con los colectivos que trabaja, etc.

4. Comisidn de elaboracion de documental relacionado con la tematica.

5. Comision de elaboracién de documento posicionamiento de la facultad ante la
realidad transmitida a través del lema.

6. Comision de filmacién: encargada de sistematizar la experiencia de todo el dia a través
de la grabacion directa de cuanto sucede en la facultad, de entrevistas a los asistentes
y organizadores, de fotografias, etc.

7. Comision de evaluacidn: disefiar el plan de evaluacion y seguimiento de las jornadas,
disefiar los instrumentos de recogida de informacién y desarrollar el informe final de
evaluacion.

8. Comision de la WEB vy redes sociales): con funciones de generar y tener informacién
actualizada de todos los procesos generados desde cada una de las comisiones desde
el inicio del proyecto hasta su posterior evaluacién.

9. Comisién de contacto con ONGD: su misidn sera integrar en todo este proceso las
acciones, recomendaciones, talleres de formacidn, etc.



3. Resultados.

A lo largo del afio, se han realizado las siguientes acciones desde las comisiones citadas
anteriormente:

- Documental elaborado por el alumnado y profesorado que participa en el
proyecto que abordara la temdtica acordada.

- Elaboracidn de un documento grafico o documental sobre todas las actividades
que se realicen el dia de la celebracidén de la SAME en la Facultad de Filosofia y
Ciencias de la Educacion.

- Recogida de las experiencias y testimonios utilizando la metodologia de
gymkana cultural abierta en la que podra participar todo el alumnado y
profesorado de la Facultad.

- Productos elaborados por todas y cada una de las diferentes comisiones:
tripticos, carteles, noticias en prensa y en medios de comunicacidn, noticias en
la web oficial de la SAME, etc.

- Elaboracién de instrumentos de evaluacién para el profesorado y alumnado de
la SAME.



3.1. La Campaiia Mundial de Educacion y la Semana Mundial de
Educaciéon en el mundo.

La Campafia Mundial por la Educacién (CME) es un movimiento de la sociedad
civil que trabaja para poner fin a la crisis mundial en la educacion.

Su mision es asegurar que los Estados actuen ya para hacer realidad el derecho de
todos y cada uno a una educacion publica, gratuita y de calidad.

¢QUIENES SON?

La Campafia Mundial por la Educacién (CME) es un movimiento de la sociedad
civil que aspira a acabar con la crisis educativa mundial. La educacién es un derecho
humano basico, y su misidn es asegurar que los Estados actuen ya para hacer realidad
el derecho de todos y cada uno a una educacidn publica, gratuita y de calidad.

Su membresia comprende una gran variedad de organizaciones nacionales,
regionales e internacionales de la sociedad civil, sindicatos de docentes y activistas por
los derechos de la infancia. Todos unidos, hacemos responsables a los gobiernos del
cumplimiento de sus reiteradas promesas de realizar la Educaciéon Para Todos.

A nivel nacional, hay mas de 80 coaliciones educativas que cuentan con
membresias propias, constituidas por sindicatos de docentes, ONGs vy otras
organizaciones de la sociedad civil, comprometidas con la educacion.
Estas coaliciones nacionales trabajan para introducir cambios positivos en sus sistemas
educativos, supervisar los compromisos hechos por sus gobiernos y representar a sus
paises en la escena politica internacional.

La CME se cred en 1999 y fue la voz unitaria de la sociedad civil durante el Foro
Mundial Educativo en Dakar en 2000, influyendo en los seis objetivos de la Educacién
Para Todos. Desde entonces, la CME ha seguido creciendo y ha sido testigo de algun
progreso, por ejemplo la escolarizacion de 40 millones mas de nifos. Sin embargo,
gueda mucho por hacer para materializar el derecho a la educacién de calidad para
todos. Unos mil millones de personas siguen teniendo denegado el acceso a una
educacion que cambiaria sus vidas. La CME hace campafia a lo largo del afio para
movilizar practicas de presion de todos los sectores y para responsabilizar a gobiernos
e instituciones internacionales.

SUS PRINCIPIOS.

La CME halla su razén de ser en la conviccion de que la educacion de calidad
para todos es posible, y su motivacién en la preocupacion por el inmenso coste que
supone no ser capaces de realizar el derecho a la educacién.



La CME cree que en la economia del conocimiento que se impone, mas y mas
cada dia, la exclusion de la educacidn se traducira en pobreza creciente, desigualdad y
privacion.

Se comprometen a alcanzar el éxito de la misidon con objetividad, transparencia
y responsabilidad y a respetar las reglas y los procesos democraticos en todos y cada
uno de los planes y acciones.

Consideran que:
e La educacién es un derecho humano universal

e La educacion es la clave para la reduccién de la pobreza y para el desarrollo
sostenible de la humanidad

¢ Laeducacién es responsabilidad fundamental del estado

¢ La educacién es un objetivo posible si los gobiernos movilizan la voluntad
politica y los recursos disponibles.

Exigen:

¢ Educacién basica de calidad, publica, gratuita y obligatoria para todos los nifios,
con una duracién minima de ocho anos.

e Laaportacion al alza de educacion y cuidados de calidad en la primera infancia.

¢ La erradicacién del analfabetismo en los adultos y una segunda oportunidad de
aprendizaje para jovenes y adultos que no gozan de escolarizacién formal.

e Acabar con el trabajo infantil.

e La participacion democratica de la sociedad civil, de los docentes y de sus
sindicatos y que se les informe y se les rindan cuentas de las decisiones de
planificacion educativa a todos los niveles.

e La reforma de las politicas del Fondo Monetario Internacional y del Banco
Mundial a fin de asegurar, en lugar de mermar, su apoyo a la educacion basica
de calidad, publica y gratuita.

e Salarios justos y estables para los docentes, aulas adecuadamente equipadas y
la provision de libros de texto de calidad.

e Laaportacion de servicios inclusivos y no discriminatorios para todos.

e La movilizacion de la voluntad politica y nuevos recursos de respaldo a los
planes Educativos Nacionales a fin de materializar los objetivos EPT, incluyendo
un gasto publico adecuado, de por lo menos 6% del PIB, y un aumento
sustancial de la ayuda y condonacién de la deuda a los paises mas
empobrecidos.
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CONSTRUIR EL MOVIMIENTO

Es cierto que los gobiernos son los maximos responsables por lo que respecta a
garantizar que todas las personas tengan acceso a la educacién basica de calidad, pero
no lo es menos que un amplio espectro de actores sociales en cada pais puede y debe
implicarse en la prestacion de la educacion. La sociedad civil es uno de esos actores y
su misién, de vital importancia, es la de unirse en una sola voz en plataformas
comunes para esgrimir argumentos a favor de la educacion.

La Campafa Mundial por la Educacién cree que la contribucién de una franja
amplia y coordinada de la sociedad civil es de gran valor para mejorar la educacién. De
acuerdo con este principio, la CME trabaja para agrupar a las partes interesadas, tales
como ONGs, sindicatos de docentes, grupos parentales y organizaciones comunitarias,
para que lleven a cabo la funcion de Coaliciones Educativas Nacionales. Estas
coaliciones son la voz que representa a la sociedad civil en los foros politicos.

Las Coaliciones Educativas Nacionales pueden aportar conocimientos de
primera mano, evidencia y opinién a la planificacion del sector educativo, y supervisar
normativas y practicas a nivel local, fomentando el aumento del gasto para educacién,
y garantizando que los presupuestos educativos se utilicen correctamente y que el
dinero llegue a los destinatarios previstos. Las coaliciones pueden garantizar que se dé
prioridad a la educacidn para TODAS las personas, incluyendo a los que sufren
discriminacion o exclusion. También pueden propiciar la toma de conciencia sobre la
educacion como derecho humano que faculta a las personas para exigir a sus
gobiernos lo que les pertenece por ley.

FONDO DE LA SOCIEDAD CIVIL POR LA EDUCACION

Acerca del CSEF

El Fondo Educativo de la Sociedad Civil (CSEF) ha allanado el camino a la
sociedad civil para convertirse en un asociado influyente y creible en el didlogo del
sector educativo por medio de su trabajo con las Coaliciones Educativas Nacionales
gue representan a las organizaciones de la sociedad civil en un pais. La intencidn del
CSEF es asegurar que las organizaciones de la sociedad civil puedan asumir el papel
gue se espera que tengan segln el Marco para la Accién de Dakar y especificamente
por lo que respecta a los procesos a nivel de pais de la GPE.

El CSEF fue creado por la Campafia Mundial por la Educacion en 2009 para
apoyar la labor fundamental de las Coaliciones Educativas Nacionales a fin de que la
sociedad civil pudiera participar y hacer el seguimiento del progreso de los gobiernos
nacionales y de los grupos de donantes en la consecucién de los objetivos EPT. El CSEF,
que inicialmente fue financiado por la Iniciativa Seguimiento Rapido (ahora Asociacidn
Mundial por la Educaciéon) y en la actualidad por el Gobierno de Australia, demuestra
gue la GPE y la comunidad de donantes internacional valoran a la sociedad civil como
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piedra angular en los procesos del sector educativo. Desde su inicio, el CSEF ha
respaldado a 45 Coaliciones Educativas Nacionales en Africa, Asia y Pacifico y en
Ameérica Latina, que han tenido un papel activo en las campafas, la defensa y la
participacidén con gobiernos y donantes, trabajando por la educacién de calidad para
todos los ciudadanos, incluyendo a los excluidos y vulnerables.

El CSEF se coordina por medio de oficinas regionales que dan apoyo
programatico a las coaliciones: ANCEFA en Africa, CLADE en América Latina y ASPBAE
en Asia y el Pacifico. El Fondo Educativo de la Sociedad Civil tiene los siguientes
objetivos:

o Establecer coaliciones educativas nacionales sobre una base amplia y
democratica de funcionamiento

e Reforzar la capacidad de las coaliciones educativas nacionales para participar y
hacer seguimiento del progreso de gobiernos nacionales y grupos donantes
locales, y reivindicar el cambio politico y las reformas institucionales a nivel de
pais.

Semana De Accion Global por la Educacion (SAME).

La Semana de Accion Global por la Educacién (SAME) es parte de la campafia
intensiva de la mayor parte del calendario de la CME que con las coaliciones nacionales
de educacion prepara para un maximo de nueve meses de antelacién para asegurarse
de que la semana tiene un impacto maximo en la toma de decisiones. Desde su
creacion, la participacion de la Semana de Accidn Global ha pasado de 2 millones de
personas en 2003 a mas de 15 millones en 2010. Semanas de Accidn Global Semana de
Accidén Global es una parte importante del calendario de la CME. Cada afio, la CME y
sus Estados miembros ponen especial énfasis en una de la Educacién para Todos, con
el objetivo de lograr un cambio de politicas a nivel nacional y reforzar los compromisos
y el apoyo internacionales.

La Semana de Accién Mundial es uno de los puntos focales mas importantes
para el movimiento de educacidn. Proporciona todas las campafias de educacién
nacional y regional la oportunidad para resaltar un drea de la Educacion para Todos
agenda vy realizar esfuerzos dirigidos a lograr un cambio en el suelo, con el apoyo
adicional de activistas de la educacidn y millones de miembros en todo el mundo de
los publicos unién de la misma causa.

A continuacion se revisaran todas sus campafas acometidas hasta el momento
actual:
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2003:

2004:

2005:

Educacion de las Ninas: La mayor leccidn.

Mas de 2 millones de personas en 70 paises tomaron parte en los récords
"educacién de las nifas: La leccidn mas grande". Eventos que se celebran en
todo el mundo se destacaron por la asistencia de celebridades locales y
nacionales y funcionarios del gobierno. En la sede de la ONU en Nueva York, el
secretario general de la ONU Kofi Annan y la Sra. Annan, y la cantante
Angelique Kidjo se unieron para ensefar "La leccion mas grande", y en Gambia,
fue el turno de los VIP 'para sentarse y escuchar como la hija de un cacahuete-
seller montaba el podio para ensefiar la leccidn. Estas escenas se repitieron en
todo el mundo como un gran ndmero de nifios usaron sus propias voces para
llamar la atencion a la Educacién para Todos. Educacion de las nifias fue
"sonando en los corazones y las mentes de millones de personas”, dijo Hailu
Sime, un participante de Etiopia.

Mayor Lobby siempre del mundo

En 2004, los nifios hablaron directamente a los politicos en las reuniones cara a
cara, los debates parlamentarios y las letras como parte de "Biggest Lobby
siempre del mundo". Mas de 2 millones de personas participaron y 14 jefes de
Estado y decenas de ministros se unieron pulg En algunos paises, los nifios
fueron capaces de hacerse cargo de la legislatura nacional o el parlamento para
el dia, los legisladores que participan en las discusiones contundentes sobre lo
gue el gobierno debe hacer para asegurarse de que nadie se pierda una
educacion de calidad.

Actividades relacionadas tuvieron lugar en las capitales estatales, salas de
pueblo e incluso en las escuelas individuales, miles de parlamentarios, entre
ellos dos tercios de todos los miembros del Parlamento del Reino Unido, fueron
"Volver a la escuela por un dia". Los nifios en el sur respaldando sus demandas
con pruebas concretas, la presentacion de los politicos con 'perdiendo Mapas' -
diagramas sefialando que en su comunidad no pueden ir a la escuela y por qué.

Cientos de miles de personas de todo el mundo enviaron cartas, tarjetas y
mensajes de correo electrénico a los presidentes de sus respectivos paises o
primeros ministros, pidiéndoles que "hacer mas para asegurarse de que todos
los nifos puedan ir a la escuela y obtener una educacién de calidad". Grupos de
la sociedad civil utilizan métodos creativos para transmitir su mensaje a los
politicos, incluyendo obras de teatro, dperas, cadenas humanas, la votacion
simbdlica, y exposiciones de arte.

envio mi amigo a la escuela

En 2005, la CME moviliza presién publica sin precedentes a los gobiernos ya la
comunidad internacional para exigir el cumplimiento de sus obligaciones de
proporcionar educacidn gratuita y de calidad para todas las personas y Educar
para eliminar la pobreza. En todo el mundo, 25 a 30 de abril de millones de
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2006:

activistas, defensores de los derechos del nifio y los maestros salieron a las
calles, cayeron sobre los edificios del parlamento, los politicos y trajeron de
vuelta a la escuela, llevando consigo un homenaje distintivo a los nifios de todo
el mundo que estan dejados por los sistemas educativos.

El enviar a mi amigo a la escuela reto invitados activistas globales, viejos y
jévenes, para hacer una figura simple recorte de cartén, cada uno
representando a un nifio fuera de la escuela. Apodado "amigos", estos recortes
estaban decoradas con dibujos y con frecuencia mejora con colores, perlas,
telas y lana. En cada uno, el fabricante escribio un mensaje a los lideres
mundiales, implorando, suplicando y exigiendo que todos los nifios deben tener
la oportunidad de ir a la escuela. Durante la Semana de Accidn, los politicos se
enfrentaron a estos "amigos" cut-out y les pidieron que firmen un compromiso
para tomar una accion especifica en 2005 para enviar estos "amigos" - y todos
los nifios - a la escuela. Y en muchos paises, se recogieron los "amigos" juntos
en grandes cantidades para ofrecer a los acontecimientos politicos importantes
gue AFF deja las posibilidades de que los nifios vayan a la escuela.

Semana de Accion vio politicos y funcionarios inundaron en aulas donde se
presentaron con "amigos" y vieron la realidad de la vida en el Chalkface. Los
niflos expresaron problemas que los adultos temen mencionar, que en un pais
rico a un nifio le preguntd: "éPor qué gastar tanto en la guerra cuando se puede
gastar en la educacion de los pobres?" En algunos paises se mostraron mapas
que destacan aquellos menos afortunados que ellos mismos y cuestionaron la
falta de accidn para llevarlos a todos a las puertas de la escuela. Mas de 3.000
parlamentarios y los 25 Jefes de Estado volvieron a la escuela y muchos
compromisos y promesas se hicieron para lograr un cambio en la educacién en
sus paises.

Activistas CME no se detuvieron alli. Una gran cantidad de actividades de
animacién y llaman la atencién, tuvo lugar en capitales, ciudades y pueblos de
todo el mundo. Marchas, manifestaciones, debates y obras de teatro todos
crearon un impacto que se sintid en los proximos afios. Se adaptaron 'Friends'
en cada pais - en las Filipinas, que se convirtieron en cometas y trasladados a
través de las calles, en Bangladesh, las velas de los barcos pequefios ofrecieron
mensajes de "Enviar mi amigo a la escuela", y en Brasil, el gigante, la vida-
"amigos" de tamafo fueron disefiados como marionetas de carnaval. En la
India, una maratdn de protesta corrid a la educacidn, y en Paris, se exhibieron
24 artistas 'amigos' en la sede de la UNESCO.

Todos los niflos necesitan un maestro

Todos los niflos necesitan un maestro fue el lema bajo el cual los activistas de
todo el mundo unidos en la semana 24 y 30 de abril. Nifios, padres, maestros y
activistas hicieron todo lo posible para poner el caso para los profesores a los
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2007:

funcionarios de educacion vy lideres politicos. Hicieron un llamamiento a los
gobiernos y a las instituciones internacionales para que el reclutamiento y la
retencién de una fuerza laboral motivada profesional para que cada nifio puede
ser ensefiado por un profesor cualificado en una clase no es mas grande que
40.

Tres acciones componen la campafia de este afio para todos los nifios necesitan
un maestro.

Etapa 1: Creacidn: Dossiers Dossiers (archivos de datos utilizados en un caso
legal) fueron creados por nifios, activistas, padres y profesores. Los expedientes
contenian el caso de profesores y agrupados en evidencia impresionante en
forma de imagenes, historias, poemas, obras de teatro y también hechos que
golpean duro, el nimero de docentes que todavia no es preciso y su mala vida
y sus condiciones de trabajo.

Etapa 2: "Volver a la escuela" Funcionarios: Los expedientes se examinaron a
continuacion y se les entregé a funcionarios, figuras y personalidades politicas a
Back ‘'funcionarios' a" School Days. Esto dio a los activistas GCE una
oportunidad para poner de relieve la realidad de la situacién que enfrentan los
estudiantes y los profesores. Se pidiéd a los funcionarios para responder al
contenido de los expedientes e informar sobre
lo que habian hecho para mantener las promesas de afios anteriores.

Etapa 3: La Gran Audiencia: Los activistas llevaron los funcionarios y jefes de
Estado a un "tribunal" mock - al estilo de una audiencia legal o una
investigacion publica. Nifios y activistas tomaron las salas de audiencia,
gobierno o funcionario edificios y funcionarios de educacion invitados,
celebridades y medios de comunicacién, a los dientes apretados, titular de
toma de pruebas en el caso de los maestros se presentd, lo que garantiza que
los maestros se pusieron a la vanguardia de las agendas de educacién.

JOIN UP - iDerechos a la Educacion ya!

En 2007 la Semana de Accidon Global se centrd en la educacién como un
derecho humano. Hace mds de sesenta afios de educacién fue declarada un
derecho humano fundamental para todas las personas, y consagrados en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos en 1948. Desde entonces, se ha
reafirmado en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (1966), la convencidn para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer (1979) y la Convencidon sobre los Derechos del Nifio (1989), entre
muchos otros instrumentos internacionales de derechos humanos. Sin
embargo, es un derecho que se le niega a casi 1 billén de personas en estos
momentos.

Del 23 - 29 de abril de activistas de todo el mundo se unieron bajo el lema
"UNETE para recibir derechos de educacién Now!" Diversas actividades
emocionantes tuvieron lugar con los nifios, padres, profesores, responsables
politicos y otros activistas que hacen cadenas humanas alrededor de los
edificios histéricos, politicos y de gobierno para significar sus esfuerzos
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conjuntos en favor de la educacidn. En Senegal y Gambia hubo una iniciativa
transfronteriza sin precedentes con la gente de ambos paises, uniendo
esfuerzos en apoyo de la educacién. Otros hicieron cadenas de papel de colores
qgue luego fueron entregados a los responsables politicos para recordarles que
el 2007 fue el punto medio de la Educaciéon para Todos (EPT), que al ritmo
actual de progreso muchos paises no alcanzaran estas metas 2115 y mucho
menos 2.015. Muchos otros se unieron electrénicamente ingresando en el sitio
web para unirse y enviar un mensaje a los lideres mundiales.

2008: Educacion de Calidad para Erradicar la Exclusion: La Mayor Leccion
Mundial

Para la sexta campafia de educacidn de tiempo en todo el mundo salieron en
nuameros sin precedentes para conmemorar la Semana de Accion Global. Desde
gue comenzd en 2003, la semana ha pasado de dos millones de personas a un
récord de 8,8 millones de personas en 2008. Durante la semana de la sociedad
civil, las organizaciones intergubernamentales y algunos gobiernos se unen a
nivel nacional en mas de 100paises que hacen una llamada de atencion: la
educacién debe estar disponible para todos y que el acceso ha de estar
acompafiado de calidad.

Se ha aceptado universalmente que la educacién es un derecho humano. Su
calidad no deberia ser un privilegio, sino un derecho, asi y es por eso que el
tema para el afo 2008, la Educacion de Calidad para Erradicar la Exclusidon
refuerza la necesidad de los gobiernos de aumentar los fondos para garantizar
gue la calidad es una realidad. La calidad requiere dinero. La calidad no sélo
debe ser un privilegio de las escuelas financiadas con fondos privados, pero el
sistema escolar estatal / publica que lleva a cabo la mayor parte de los
alumnos. La educacion de calidad es la linea del objetivo seis de la Educacién
para Todos.

En muchos paises, la convocatoria de la Educacion para Todos ha
incrementado el nimero de estudiantes por clase, pero la proporcion de
alumnos por profesor es muy saludable y es imposible que los profesores
manejan esas enormes cantidades de estudiantes en una clase. Todavia hay
una falta de materiales y muchas escuelas estan en condiciones deplorables no
propicias para un aprendizaje eficaz. Con esto en mente, se puede decir que
todo el mundo necesita una buena educacion, no sélo una educacion.

2009: La Gran Lectura: Los jovenes y la alfabetizacion de adultos y el
aprendizaje permanente

La Semana de Accidn Mundial 2009 se centrd en la alfabetizacion de adultos y
la educacién permanente y se llevé a cabo 20 al 26 abril. La semana llamo la
atencién de millones de activistas de todas las edades en todo el mundo - vy
mas de 14 millones de personas participaron en la lectura de cuentos y afiadir
sus nombres a la Gran Lectura. La Gran Lectura trajo el apoyo de muchos
autores y grandes nombres de la educacion y la alfabetizacion para todos.
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A 'Big Read Story Book' se produjo con historias de Paulo Coelho, Alice Walker,
Desmond Tutu, Mary Robinson, Natalie Portman, Chimamanda Ngozi Adichie,
Ishmael Beah, y Dakota Blue Richards - todos los escritos de la Semana de
Accion Global. Junto a los autores conocidos habia historias inspiradoras dadas
por los nifos, como Devli Kumari - que solo se le dio la oportunidad de ir a la
escuela después de escapar de la fuerza de trabajo en una cantera de piedra,
asi como numerosos estudiantes adultos que habian luchado para tener la
oportunidad de aprender a leer y escribir.

Muchos de los autores también asistieron a los eventos mas destacados de leer
sus historias y prestar su voz a la campafa. Reina Rania de Jordania fue la
Semana de Accidn Global Presidente Honorario de este afio, y abrié el camino
en los eventos en Johannesburgo y Washington, obteniendo la maxima
cobertura de medios de la Gran Lectura.

2010: Educacién para Todos 1 GOL: Educacién de Calidad Financiacion
Publica

Semana de Accidon Mundial de 2010 se llevé a cabo del 19 -25 de abril como
parte de la CME 1GOAL: Educacidon para Todos campana. 1GOAL reunid el
poder del futbol a través de la Copa Mundial de la FIFA 2010 en Sudafrica - el
primero que se celebra en tierras africanas - y la causa de la educacién de
movilizar a millones de miembros del publico.

La campafia pidid a la gente a firmar sus nombres para presionar a los
gobiernos para entregar los S 16 mil millones al afio que se necesita para
asegurar que los 61 millones de nifios que no pueden ir a la escuela puedan
recibir una educacién.

1 GOL se convirtié en la mayor campafa en torno a un evento deportivo reunir
casi 19 millones de firmas. Reina Rania de Jordania, co-presidid la campana
1GOAL, junto a Presidente de la FIFA Sepp Blatter y el arzobispo Desmond Tutu.
Partidarios de famosos incluyen Jessica Alba, Shakira, Bono, Kelly Rowland,
Salma Hayek, Kevin Spacey, Mick Jagger, el mundo del futbol y mucho mas.

Si Semana de Accidn Mundial se centré especificamente en la financiacion de la
educaciéon como consecuencia de la crisis econdmica. La semana llamé la
atencién de mas de 14 millones de activistas de todas las edades en todo el
mundo, e incluyé los politicos y celebridades de ensefianza o que se ensefia el 1
GOL: Leccién para Todos.

2011: jEs un derecho! jHacer lo correcto! jLa educacién para mujeres y
nifas ahora!

En 2011, la Semana de Accién Global destinada a la educacién de la "chicas
Make it Right 'campafia. En 2005 el mundo perdio el primer objetivo acordado
en el marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM): eliminar la
disparidad de género en la educacién primaria y secundaria para ese afo.La
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2012:

disparidad en la matricula entre nifios y nifias se ha reducido desde 2000, pero
las tasas de competicidn y progresion siguen siendo sorprendentemente bajas:
en 47 de los 54 paises africanos, las nifias tienen menos de un 50% de
probabilidades de ir a la escuela secundaria, y las mujeres y las nifias siguen
constituyendo la mayoria de los adultos y los nifios que no saben leer.

Semana de Accidon Mundial pidiéd a sus partidarios para contar sus historias
sobre educacion de las nifas, con miles de escuelas que participan en esta
actividad. El informe ha sido realizado en colaboracién con la CME.

Derechos desde el principio: ila Primera Infancia y Educacion Ahoral!

En 2012, la CME se centrd en la atencidn de la primera infancia y la educacion
(AEPI), con los 'Derechos del Start' campafia. Todo nifio tiene derecho a la
educacion, y estos derechos comenzar desde el nacimiento, pero cada afio,
mas de 200 millones de nifios menores de cinco afos no reciben estos
derechos, dandoles menos posibilidades de alcanzar su potencial y poner fin al
ciclo de la pobreza. ECCE es el objetivo 1 de los objetivos de la EPT, y mucho
mas aun no se ha logrado en esta area.

La campafia pidid a sus partidarios para crear un "Big Picture" para mostrar lo
gue es una buena experiencia de la primera infancia debe ser similar, y millones
de imagenes de todo el mundo se han dibujado, fotografiado o creado por los
nifios y adultos por igual. Durante 4000 se presentaron en linea en la Semana
de Accién Global sitio web, con muchos mds enviados directamente a las
oficinas de la CME.

Ya se estd viendo el impacto de la campafa a nivel nacional. En las Filipinas, la
coalicidn nacional ha establecido un didlogo permanente con el Departamento
de Educacion de los programas de AEPI destinados a los marginados, excluidos
y grupos vulnerables a través de office regionales ya través de la supervision de
la Secretaria de Educacion para Todos (integrada por el Departamento de
Educacién y Filipinas E-Net). En Ghana, el Viceministro de Educacion se
comprometié a garantizar que la politica actual de la AEPI es revisada e
implementada. El primer paso serd el desarrollo de un plan de implementacidn.
En Kenia, se anuncid una asociacidén propuesta para llevar a cabo actividades de
promocion de la AEPI con la Comisién Parlamentaria de Educacidn entre el
UNICEF y la Coalicién Yetu Elimu. En Somalilandia, un nuevo documento
estratégico ECCE gobierno se dio a conocer durante la SAM. En Palestina, el
primer ministro asistio al acto de clausura de la Semana de Accion Mundial a
raiz de una campana sostenida con mas de un millén de personas que
participan en todo el pais.

A nivel mundial, una exposicién de dibujos de los nifios fue creado como parte
de la campana, y esto hasta ahora ha sido expuesta en la sede de la UNESCO en
Paris y en el Ministerio de Cooperacién Econdmica y Desarrollo de Berlin. Miles
de imdgenes se presentaron al Director General de la UNESCO, Irina Bokova,
por los alumnos de la Escuela Pierre Girard en Paris, quien pronuncié un
discurso pidiendo Jefes de Estado a:
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e "cumplir sus promesas y alentarlos a mejorar la vida de los nifios necesitados
...Debemos ayudar a todos los nifios crezcan felices, porque se convierten en
mejores adultos! "
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3.2. La Campaiia Mundial de Educacion y la Semana Mundial de
Educacion en Espaiia.

Direccion web: http://www.cme-espana.org/

éQuiénes son?

La Campafia Mundial por la Educacién (Global Campaing for Education) es una
coalicidn internacional formada por ONG, sindicatos del entorno educativo, centros
escolares y movimientos sociales de muy diverso indole. El proyecto global se basa en
la reclamacién del cumplimiento integro de los compromisos de la “Cumbre de Dakar
(Senegal) del afio 2000, donde la comunidad internacional se comprometié a
garantizar el acceso a una educacion de calidad para todos y todas antes del afio
2015.

La Campaia Mundial por la Educacién surgié para que este compromiso
internacional no pasara desapercibido. Por ello, su objetivo es movilizar a la ciudadania
para que exijan a sus gobiernos y a la comunidad internacional que cumplan sus
promesas y se responsabilicen del destino de millones de personas a los que se excluye
del derecho a la educacion.

¢Quien participa?

La Coalicion Espanola de la Campafia Mundial por la Educacion esta formada
por Ayuda en Accién, Educacion Sin Fronteras y Entreculturas, quien asume la
coordinacion de la misma.

Asi mismo a diferentes escalas también participan diferente organismo como son:

* Nivel Estatal: Alboan, STEs, CCOO ensefianzas, FETE-UGT, Fere-Ceca, fundacién
Cultural por la Paz, InteRed, Feaps, Proyecto Solidario, SCOUTS ASDE.

* Nivel autonédmico: Unié Pobles Solidaris, Fundacién Mainel, Fundacié Pau |
Solidaritat, Egoazia, Fundacién por la Justicia, Fundacién Almenara,Guelaya-
Ecologistas en Accién, MPDL, Save the Children, Radio ECCA, Solidaridad Don
Bosco, SGEP, Tierra de Hombres, Escoles Solidaries, Sindicalistes Solidaris,
Sonrisas de Bombay, FISC, CCOO ensenyament, UNED Tudela, Fondo Verde,
EMIS, Voluntaiat Solidari, Matumaini, Cdritas Cuenca, Biblioteca Municipal de
Cuenca, FLLic, Escuelas para el Mundo, Madreselva, AYATANA, Llere, Madre
Coraje, Jolas eta EKin.

Ademas colaboran también:

e AECID
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¢ Financiacion de la UE.
Objetivos

La CME surgié como un movimiento de la sociedad civil para dar seguimiento a
los 6 objetivos de Educacidn para todos y todas (EPT) acordados por los participantes
en el Foro Mundial sobre la Educacion celebrado en Dakar, Senegal en abril de 2000.

Asimismo la CME se centra en los objetivos del desarrollo del milenio relacionados
con la educacién:

* El objetivo 2: que pretende garantizar que todos los nifios y nifias finalicen un
ciclo completo de ensefianza primaria.

* El objetivo 3: que busca eliminar la desigualdad de género en ensefianza
primaria y secundaria. Preferentemente en 2005: y a todos los niveles en 2015.

Desde 2001, la CME organiza durante la ultima semana de abril la Semana de
Accion Mundial por la Educaciéon (SAME). Trabajan en red, fomentando las alianzas,
para conseguir los siguientes objetivos:

* Promover el derecho a la educacion, a través de la incidencia politica.

* Dar seguimiento a las politicas de cooperacidn para la educacion y hacer
propuestas de mejora.

* Difundir, sensibilizar y educar a la sociedad espafnola sobre el incumplimiento
del derecho a la educacién en los paises del Sur.

Propuestas

Uno de los principales retos que la comunidad internacional debe solucionar ya
para cumplir en 2015 con los Objetivos de Dakar y del Milenio es conseguir la cantidad
de recursos necesaria para financiar la Educacion Basica Universal para todos y todas.
Para ello es necesario:

* Que los paises del Sur se comprometan a destinar un 20% de su presupuesto a
educacion.

* Un compromiso plurianual y predecible de los gobiernos del Norte en materia
de AOD educativa, para financiar los planes nacionales educativos de los
gobiernos del Sury, en particular, salarios dignos para el profesorado.

* Que la sociedad civil y los parlamentos puedan exigir libremente a sus
gobiernos el cumplimiento de sus compromisos y responsabilidad por el gasto
en educacion.

* Eliminar las barreras que impiden que los recursos lleguen a quienes mas los
necesitan
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* Afrontar los factores que excluyen a las nifias del acceso a la educacién. Los
gobiernos tienen que hacer un gran esfuerzo para erradicar la discriminacién
por razén de género.

La SAME

Una de las principales actividades de sensibilizacién y movilizacidn social de la
CME es la Semana de Accion Mundial por la Educacién (SAME), que se organiza
anualmente desde 2001 durante el mes de Abril. La SAME es una semana de
movilizacién ciudadana, fundamentalmente de nifios, nifias y jovenes, que pretende
acercar las reivindicaciones de la Campafia a la sociedad en general y a los
responsables politicos de cada pais, y llamar su atencién sobre la necesidad de hacer
real el derecho a una educacién basica de calidad.

La Semana de Accion Mundial por la Educacidn se celebra todos los afos en la
ultima semana de abril, coincidiendo con la fecha en la que tuvo lugar la firma de la
Cumbre de Dakar en el afio 2000. Aunque las principales actividades de la SAME tienen
lugar durante el mes de abril, en realidad se realiza un trabajo continuado a lo largo
del afio, especialmente en los colegios.

Este afio la Semana de Accion Mundial por la Educacidn se celebra bajo el lema
“Sumemos capacidades, por el derecho a una educacion inclusiva”.

Algunas Noticias

Dentro de la pdagina web, ademas de todo lo anteriormente mencionado
encontramos un apartado de noticias relacionadas con la actividad que se estd
llevando a cabo en toda Espafia con motivo de la SAME. Encontramos noticias como:

* Un aifo mas la Semana de Accién Mundial por la Educacién llega a Valencia,
esta vez con la educacion inclusiva como objetivo

* Educacion No Formal NAVARRA. Grupos scout

* Talleres en A Coruia y Fene con motivo de la SAME.

* Mads de 11.000 personas reclaman una educacién inclusiva durante la SAME
2014

* Laescuela publica Els Xiprers de Barcelona con la SAME

* Cientos de escolares de Sevilla se movilizan para reivindicar el derecho a una
educacion inclusiva de los nifios y nifias con discapacida
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3.3. El compromiso con las ONGD: trabajo con la Universidad de
Valencia en la SAME.

Como se ha comentado en paginas anteriores, la Campafia Mundial por la
Educacion es una coalicidn internacional formada por ONG, sindicatos del entorno
educativo, centros escolares y movimientos sociales de muy diverso signo. Todos
nosotros coincidimos en reclamar el cumplimiento integro de los compromisos de la
"Cumbre de Dakar" (Senegal) del afio 2000, donde la comunidad internacional se
comprometio a garantizar el acceso a una educacién de calidad para todos y todas
antes del afio 2015.

La Campafa Mundial por la Educacidon nacid para que este compromiso
internacional, valioso y necesario, no pasara desapercibido. Por eso, su objetivo es
movilizar a la ciudadania para que exijan a sus gobiernos y a la comunidad
internacional que cumplan sus promesas y se responsabilicen del destino de millones
de personas a los que se excluye del derecho a la educacion.

Este afo bajo el lema “ Sumemos capacidades. Por el derecho a una educacion
inclusiva ” se celebrdé en el mes de abril, como viene sucediendo desde hace mas de
diez afios, la SAME, es decir la Semana de Accidn Mundial por la Educacidn. El acto
central este afio se llevd a cabo el dia 9 de abril y en esta oportunidad hemos querido
visibilizar, a través de la participacion de diferentes centros educativos y alumnado y
profesorado de la Universidad de Valencia, la importancia de la educacidn, y en este
caso, de lo que implica la educacion inclusiva para todas las personas con atencidn
especial a quienes viven en paises en vias de desarrollo.

El acto central se llevé a cabo en la Facultad de Filosofia y Ciencias de la
Educacién donde se desarrollaron diferentes actividades para alumnos universitarios,
de Secundaria y Bachillerato. El acto comenzd con una presentacidén por parte de la
Universidad y las ONGD que forman la coalicion de la Campafia Mundial por la
Educacidén. Posteriormente, se realizaron diferentes talleres y un gran juego de la OCA
que fue un éxito de participacidon ya que en cada casilla los participantes pudieron
reflexionar y experimentar las barreras a las que se enfrentan las personas con
discapacidad para ejercer su derecho a la educacion, especialmente aquellas personas
qgue viven en situacion de mayor vulnerabilidad por habitar en entornos y paises
empobrecidos.

Para finalizar el acto central, en el Aula Magna de la Facultad representantes de
diferentes centros educativos, de la Universidad y del deporte paralimpico realizaron
diferentes lecturas. Por una parte el alumnado de secundaria, concluyd con unas
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reflexiones recogidas en torno a la campafia y lema de este afio. Posteriormente se
proyecté un video elaborado por alumnas de la Universidad y se concluyd con la
lectura del manifiesto de posicionamiento de la CME, leido por el medallista
paralimpico valenciano David Casinos que, entre otras personas, se sumoé asi a las
reivindicaciones de la SAME. Casinos destacd que, que cuando se quedd ciego pensd
que su vida se acababa, pero gracias a que ha tenido la suerte de vivir en un pais con
muchas oportunidades y a su propio afan de superacion pudo salir adelante. Por ello,
ha querido mostrar su apoyo a la campafia que da visibilidad a este problema en los
paises donde las personas con capacidades especiales quedan en muchas ocasiones
fuera del sistema educativo. “Tengo el derecho y la obligaciéon de exigir las mismas
oportunidades para todos”.

A lo largo de toda jornada también participaron diferentes asociaciones e
instituciones valencianas de personas con capacidades diferentes. Todos destacaron la
necesidad de una educacion inclusiva, que ponga las mismas metas a todos los nifios y
nifias, poniendo especial atencidn en los paises mas empobrecidos donde mayor parte
de las veces la discapacidad supone que no se pueda acceder a la educacion.

Por la tarde se volvieron a repetir las actividades de la mafiana y se, proyecto el
del corto Cuerdas y se leyé el manifiesto de forma conjunta entre el alumnado
presente y el joven Quique Mari.

Este afo en la SAME han participado las siguientes organizaciones: Ayuda en
Accién, Intered, Pau i Solidaritat, La Federacién de Ensefianza de CCOO, Fundacion
Mainel; Jévenes y Desarrollo, Fundacion por la Justicia, y Entreculturas

Los centros educativos que han participado:

v" Vicente Andrés Estellés
v Sagrado Corazén Carmelitas — Vedruna
v" Escuelas San José

En representacion de las organizaciones han asistido al acto:

v Laura Gomez de Ayuda en Accién

Cristina Celda, Javier Ferrando Jorge Sebastian (Fundacion Mainel)
Otilia Margarit — Ofelia Vila( Pau i Solidaritat)

Pau Diaz- Xelo Valls ( Ferderacié d’ensenyament de CCOO)
Encarna Duran (Jovenes y Desarrollo)

Julia Castillo ( Intered)

Maria Colorado- Javier Vilalta (Fundacion por la Justicia)

AN N N NN U

Pilar Dominguez —Cecilia Villarroel ( Fundacion Entreculturas)
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Finalmente, como cierre de esa semana, hemos pasado por registro de entrada en
las Cortes Valencianas y dirigido a la Comision de politica social,ocupacion y politicas de
igualdad, el documento de posicionamiento de la CME.

Para el afio préximo nuestro deseo es seguir participando junto a la Universidad de
Valencia porque ha sido realmente ilusionante para las organizaciones y los centros
educativos, la implicacion que desde el profesorado y el alumnado universitario se ha
manifestado con la Campafia.

Foto: Entrega en las Cortes Valencianas el dia 10 de abril del manifiesto de la SAME.
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3.4. La SAME en la Facultad de Filosofia y Ciencias de la
Educacion: las Comisiones y trabajo desempenado en ella.

SAME 2014: DERECHO A LA EDUCACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Lema: Sumemos las capacidades. Por el Derecho a una Educacidn Inclusiva.

Semana en la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion: 9 de abril de 2014

La Educacién es un valor en si misma y derecho de todas las personas. La
poblacién mundial que vive con alguna discapacidad, son considerados dentro de sus
propias comunidades como personas en situacion mas desventajosa, siendo objeto de
exclusién sobre todo las mujeres y nifios y nifias. Las mujeres por el hecho de
pertenecer a este género y a su discapacidad se ven sometidas a: violencia, abuso,
explotacidn, etc.

Estas personas se enfrentan a una multitud de barreras para poder participar
en la sociedad en condiciones de igualdad. La falta de acceso a la educacién dificulta el
acceder a otros derechos y de esta manera dificulta su participacion social.

Por todo ello, en este SAME 2014 queremos hacer frente a estas discriminaciones,
intentando reducir los niveles de pobreza y trabajar por el desarrollo, RECORDANDO a
los gobernantes el cumplimiento del derecho de la educciéon de las personas con
discapacidad en todo el mundo, exigiéndoles que destinen los recursos necesarios para

26



gue esta realidad sea posible. De esta manera reivindicamos por tanto el derecho a
una educacion de calidad, promotora de la igualdad de oportunidades y del cambio
social, que sea disponible, accesible, relevante y adaptable, disefiada para abordar la
discriminacion y que permita a cada alumno y alumna desarrollar su propio potencial y
sus propios talentos, siendo necesario que todos los sistemas educativos den
respuesta a las necesidades de las personas con discapacidad, creando sistemas
educativos INCLUSIVOS.

éPor qué personas con discapacidad?:

- Hay mas de 1.000 millones de personas- que representan cerca del 15% de la
poblacién- que viven con algun tipo de discapacidad y hay una estrecha
correlacién entre pobreza y discapacidad.

- De ellas, cerca de 93 millones son nifios y nifias. La mayoria viven en paises en
desarrollo y representan la tercera parte de las nifias y los nifios del mundo que
no estan escolarizados.

- La tasa mundial de alfabetizacion de personas adultas con discapacidad es de
apenas el 3% y en el caso de las mujeres se reduce al 1%.

Derecho ala educacién de las personas con discapacidad:

- Elarticulo 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948).

- La Convencién relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza (1960).

- Convencidn sobre los Derechos del Nifio (1989).

- El articulo 24 de la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (2006).

La Educacion Inclusiva:

La Educacidn inclusiva y de calidad se basa en el derecho de todo el alumnado a recibir
una educacion de calidad que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje vy
enriquezca sus vidas. Al prestar especial atencion a los grupos mas vulnerables, la
educcion integradora y de calidad procura desarrollar todo el potencial de cada
persona. Su objetivo final es terminar con todas las modalidades de discriminacion y
fomentar la cohesion social.
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Materias y ambitos implicados:

0O O O O O O O O

Comisiones:

Educacioén sobre el deficiente auditivo (Logopedia).
Metodologia de Evaluacion (Pedagogia).

Educacién Internacional (Educacion Social).

Didactica General (Magisterio).

Innovacidn y desarrollo del Curriculum (Pedagogia).
Medicién Educativa (Educacién Social).

Educacién Comparada (Pedagogia).

Organizacidn: estrategias para la accion educativa en contextos diversos
(Pedagogia).

Master de Educacion Especial.

Profesorado sin docencia pero que se integra en el proyecto.

La celebracion del dia 9 de abril no podria haberse realizado sin el trabajo

constante, interrelacionado, transversal, en continua conexién y estructurado en torno

a las siguientes comisiones, cada una de las cuales ha acometido su trabajo, tal y como

se disefid en las primeras reuniones, contando con alumnado de todas las asignaturas

antes resenadas.

* 12 Comisidn para vivir las capacidades.

Finalidad:

- Con la aspiracion de darles voz, espacio....

- Para la participacion de las personas que realmente ostentan el derecho a
esta educacion.

- Contacto con las instituciones que la representan y articular su
participacion.

Profesor-a de contacto:

- Manuel Lépez Torrijo (manuel.lopez-torrijo@uv.es)
- Inmaculada Lépez (inmaculada.lopez-frances@uv.es)
- Carmen Carmona ( Carmen.carmona@uv.es)
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* 22 Comision de difusion y redes sociales.
Finalidad:

- Difusion interna y externa de las actividades que se van a hacer en la SAME
(tripticos, cartelistica) y creacion/utilizacion de redes sociales y cuantos
instrumentos se ideen al servicio del proyecto (blog...). Gestién externa:
pagina web de la universidad, prensa, televisidn... Para dar la visibilidad que
merece al proyecto. Contacto con Rectorado.

Profesor-a de contacto:

- Miriam Lorenet (Miriam.lorente@uv.es)
- Vicent Horcas (vicent.horcas@uv.es)
- Luis Miguel Lazaro (Luis.Lazaro@uv.es)

* 32 Comision de “Making Off”.
Finalidad:

- Filmacién / maquetacién de la celebracién del dia, de sus protagonistas, de
las reacciones del alumnado de la facultad... Grabara todo el proceso de
gestacion de la idea, de crecimiento del proyecto.

Profesor-a de contacto:

- Davinia Palomares (davinia.palomares@uv.es)
- Maria José Chisvert (maria.jose.chisvert@uv.es)
- Llum Sanfeliu (m.luz.sanfeliu@uv.es)

- Santiago Mengual (Santiago.mengual@uv.es)

* 42 Comision para incluir las capacidades.
Finalidad:

- Buscar a personas que trabajan en centros de integracidén preferente,
colegios ordinarios con experiencias de integracion...

- Profesionales con ganas de relatar sus iniciativas y traerlas a la facultad.
Esta comision trabajara estrechamente con la Comisién para sumar
capacidades.

Profesor-a de contacto:

- Manuel Lépez Torrijo (manuel.lopez-torrijo@uv.es)
- Inmaculada Lépez (inmaculada.lopez-frances@uv.es)
- Carmen Carmona (carmen.carmona@uv.es)
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* 52 Comisidn de produccidn y logistica.
Finalidad:

- Se estima absolutamente necesaria para el éxito de la jornada. Se centrard
en los aspectos materiales necesarios para ese dia (micros, ordenador,
escenario-s), asi como esta iniciativa. Vinculo con las ONGDs participantes.

Profesor-a de contacto:

- Isabel Viana (m.isabel.viana@uv.es)

- Piedad Sahuquillo (piedad.sahuquillo@uv.es)
- Joan Maria Senent (joan.m.senent@uv.es)

- Patricia Asensio (patricia.asensio@uv.es)

* 62 Comision de evaluacion.

Finalidad:

- Planificar un proceso de mejora del desarrollo del proyecto, asi como
elaboracidn de instrumentos a participantes de su nivel de satisfaccién, y la
gestion de todo el proceso.

Profesor-a de contacto:

- Amparo Pérez (amparo.perez@uv.es)
- Genoveva Ramos (Genoveva.ramos@uv.es)
- Inmaculada Chiva (inmaculada.chiva@uv.es)

* 72 Comision de elaboracion del documento de posicionamiento de la jornada.

Finalidad:

- Trabajara por realizar un texto en el queden todas las voces reflejadas.

- Se presentara al final del acto.

- Trabajard para que todos y todas los que quieran reflejar su voz no se
queden sin esa oportunidad.

- Reaccidén y lectura de posicionamiento de la facultad, conjuntamente con
manifiesto SAME de las ONGD organizadoras.

Profesor-a de contacto:

- Alejandro Mayordomo (Alejandro.mayordomo@uv.es)
- Piedad Sahuquillo (piedad.sahuquillo@uv.es)

- Toya Vazquez (toya.vazquez@uv.es)

- Luis Miguel Lazaro (luis.lazaro@uv.es)
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e 82 Comision de elaboracion de Informe Final.

Finalidad:

- Elaboraran un informe con el relato de los objetivos, proceso, metodologia
y resultados, reflejando en toda su riqueza y complejidad el proyecto
acometido.

Profesor-a de contacto:

- Maria Jesus Martinez Usarralde (m.jesus.martinez@uv.es)
- Isabel Viana (m.isabel.viana@uv.es)

Foto: taller realizado el 9 de abril de 2014 en uno de los espacios habilitados por la Facultad para la
SAME.
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A continuacion se desarrolla con mas exhaustividad el trabajo procedente de
alguna de las comisiones, descritos por ellas mismas:

* 12 y 423: Comisidn para vivir las capacidades. Comisidn para incluir las
capacidades.

Lo que a continuacién se presenta son todos los productos generados desde esta
Comisidn, que fue la encargada de articular y estructurar todos los actos que tuvieron
lugar en la mafiana y en la tarde del dia 9 de abril, asi como de contactar con cada
uno/a de los/as ponentes, intervinientes en mesas y actividades de la gymcana.

32



Campana Mundial por la

EDUCACI

Www.cme-espana.org

Valencia, 2014

Apreciado/a introducir nombre

Nos dirigimos a usted desde la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién, en nombre de
las Comisiones “Incluir y Vivir las Capacidades” que organizan la Semana de Accién Mundial
por la Educacién (SAME), una semana de movilizaciones a favor del derecho a la educacién en
todo el mundo.

En 2014 el lema es “Sumemos capacidades. Por el derecho a una educacidn inclusiva”,
intentando de este modo movilizarnos para sensibilizar acerca de las barreras a las que se
enfrentan las personas con diversidad funcional para ejercer su derecho a la educacion y nos
complace contar con su participacion.

Algunos aspectos clave a tener en cuenta para organizar su participacion:

- Dia:

- Hora:

- Lugar

- Tiempo de exposicién: Contara con unos 10-15 minutos para exponer su
experiencia personal/profesional acerca de la diversidad funcional intentando
conectar al maximo con los aspectos educativos (dificultades, obstdculos,
logros, aspiraciones, demandas, etc.)

Le agradecemos su participacion en un dia tan especial como este, donde la diversidad sera
parte del escenario abriendo las puertas

Quedamos a su disposicion para lo que necesite,

Saludos cordiales

Comisiones vivir e incluir capacidades.
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PROPUESTAS PARA LA ORGANIZACION DE LA JORNADA

SAME 2014 ave A

STANDS DE LAS DIFERENTES ASOCIACIONES: LUGAR: 12 PISO, TEMPORALIZACION: TODO EL DIiA

EXPOSICION DE CUADROS DEL CENTRO OCUPACIONAL, HALL? TEMPORALZACION: TODO EL DIiA

HORARIO ACTIVIDAD PARTICIPA LUGAR

9:30-9.50 BIENVENIDA
Presentacidn institucional
Video: presentacidn de las entidades?

9.50-11.00 Experiencias (tres por mesa)

11:00-11.15 DESCANSO

11:15-13:00 TALLERES-paralelo Juego OCA

14:00-16:00 COMIDA

16:00-17:30 Mesa de experiencias

17:30-18:30 Talleres

18.30-19:30 CLAUSURA (Visionado video)

LISTADO DE PROPUESTAS DE ASOCIACIONES

ASOCIACION ACTIVIDAD PERSONA EMAIL ALUMNA TELEFONO EMAIL
CONTACTO CONTACTO
TELF.

ANGEL (autismo, asperger)

ASPERGER VALENCIA

ASINDOWN. Manuel-Mateo???

AR(WIN|F-

FORO DE VIDA INDEPENDIENTE
(persona viene en silla de ruedas)

6 Centro Ocupacional Juan de Garay.
Personas con discapacidad intelectual

Aproximadamente 40. Todo el dia
écertificado?

7 AVEB. ASOC. ESPINA BIFIDA

8 AVAPACE. As. Val. de Ayuda a la
Parélisis Cerebral

9 FESORD. Federacidn de personas
sordas

10 | FEVADIS. Fed. Val. Discapacitados
Psiquicos

11 | APNAV. As. Val. de Padres de
Personas con Autismo (autismo con
problemas fisicos)

12 | Plataforma GENEFA. Personas
directamente afectadas por la Ataxia
de Friedreich (afectados, familiares y
amigos)

13 | ALBA - Asociacion de Ayuda a
personas con albinismo

14 | Coordinador por la discapacidad.
Plataforma por la dependencia

15 | IVAF. Instituto Valenciano de
Audiofonologia

16 | Ferrédn Carsi (alumno de Educacién
Social)
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17 | Ana Sepulveda (alumna Educacién
Social)

18 | ASPAS. Asociacidn de padresy
amigos del sordo

19 | Colegio Juan Comenius

20 | Asociacion. CAMBIA-ARTE

21 | ASIEM. Asociacion para la Salud
Integral del Enfermo Mental

22 | ASPRONA. Asociacién Pro
Discapacitados Intelectuales

23 | Bona Gent

24 | Red Cenit

25 | KOYNOS.

26 | Unidad por la Integracion de personas

con discapacidad en la Universidad de
Valencia.
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PRINCIPIOS PARA LA REALIZACION DE LOS TALLERES

Las actividades seran colaborativas y flexibles. Cualquier persona (estudiante, usuario,

profesional, y familias) pueden unirse. Las actividades estaran adaptadas.

Las actividades tendran el recorrido de un circuito o GYNCANA por los diferentes talleres, es

importante minimizar el coste al maximo

PROPUESTA DE TALLERES

POSIBLES TALLERES

ALUMNADO
QUE ORGANIZA

MATERIAL
NECESARIO

DESCRIPCION COSTE

ALUMNA
CONTACTO-
EMAIL-TELEFONO

Photo call

Arbol vivencial

Objetos recuerdo SAME

AR(WIN|F-

Taller pintar ceramica
(centro ocupacional)

5 Taller experiencias
personales: banderitas

6 Talleres ponte en mi
lugar: Pictionary (de la
mano izquierda)

7 | Taller de mdusica:
musicoterapia

IDEAS DE ACTIVIDADES GENERALES/TRANSVERSALES A LA SAME

ACTIVIDADES ORGANIZA MATERIAL NECESARIO DESCRIPCION COSTE
ALUMNADO
Flashmob
Lipdub
Montaje video frases
Partido de futbol

CUESTIONES IMPORTANTES:

- Comida. Tod@s junt@s en algun lugar.
- Cuestion de afluencia: a) Difusidn detallada; b) Contacto con el profesorado.
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Campana Mundial por la

EDUCACI

www.cme-espana.org

ESPACIOS TALLERES. COMISION VIVIR E INCLUIR LAS
CAPACIDADES

POR il DERECHO A UNA EDUCACKY POIUSA

2 ’2@»‘ .\.2

TALLERES Y UBICACION ALUMNADO
QUE ORGANIZA

ALUMNA CONTACTO-
EMAIL-TELEFONO

Photo call
Lugar: terraza cafeteria filosofia

Arbol vivencial
Lugar: Entrada hall a la derecha

Objetos recuerdo SAME: Lugar: 12 planta al
subir las escaleras

Taller experiencias personales: banderitas
Lugar: Cafeteria filosofia

Taller ponte en mi Lugar: FC3

Taller de musica: musicoterapia

Lugar: terraza a la izquierda de la cafeteria,
la que da la salida en Artes Graficas
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Campana Mundial por la

EDUCACI

www.cme-espana.org

MANANA. MESA A. Experiencias profesionales y vivenciales. AULA: FC3. Moderador:
Campaiia Mundial por la Educacién.

ASINDOWN. M2 Carmen Lacercel y M2 Carmen Company.

AVEB. Asociacidn Valenciana de Espina Eva Garcia. Psicéloga, especialista en neuropsicologia de la Asociacion
Bifida. Valenciana de Espina Bifida.

ANA SEPULVEDA. Alumna de Educacién Ana Sepulveda es una alumna de educacién Social que viene a

Social. contarnos su experiencia con la diversidad funcional.

MANANA, MESA B. Experiencias profesionales y vivenciales. AULA: SALON DE GRADOS.
Moderador: Manuel Lépez Torrijo.

KOYNOS Cooperativa Valenciana. D. Vicente Julio Ibafiez Villanova.

HELIX. Federacién de Asociaciones por la Aranzazu Sanchez Gomez.
Integracién del Sordo en la Comunidad
Valenciana.

REPRESENTANTE DE LA CAMPANA MUNDIAL
POR LA EDUCACION.

MANANA, MESA C. Experiencias profesionales y vivenciales. AULA: AULA MAGNA. Modera:
Campaiia Mundial por la Educacién.

RED CENIT: Red Cenit es el organismo Raquel Pérez Bastan viene a contarnos su
psicopedagdgico y neuropsicolégico especializado | experiencia como madre con la diversidad de
en: Trastorno por Déficit de Atencidn con y sin capacidades

Hiperactavidad (TDAH). Trastornos del Espectro
Autista (TEA). Trastornos Especificos del Lenguaje
(TEL) y Atencion Temprana.

CENTRO EDUCATIVO JUAN COMENIUS Amparo Sanchis Clement es profesora de
Pedagogia Terapéutica.

REPRESENTANTE DE LA CAMPANA MUNDIAL POR
LA EDUCACION.
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TARDE. MESA A. (SALON DE GRADOS). Modera: Campaiia Mundial por la Educacién.

IVAF. Instituto Valenciano de Audiofonologia.

Logopedas del IVAF (Institut Valencia d’AudioFonologia)
especialistas en la rehabilitacién e integracion de
alumnado con déficit auditivo.

Adelia Miralles es maestra y especialista en audicién y
lenguaje y

Encarna Bornoat es pedagoga y especialista en audicion
y lenguaje.

IVAF. Instituto Valenciano de Audiofonologia.

Rosana Saez, mestra de primaria especiaslita en
educacio especial.

FEVI. Foro de Vida Independiente de la Comunidad
Valenciana.

Katja Villatoro secretaria e Ismael Llorens presidente de
la Federacidn de Vida Independiente

TARDE, MESA B. FC3. Modera: Campana Mundial por la Educacién.

FERRAN CARSI CABALLER. Alumno de Educacién Social.
Universitat de Valéncia.

Ferrdn Carsi es un alumno de educacién Social que viene
a contarnos su experiencia con la diversidad de
capacidades.

ALBA. Asociacién de Ayuda a Personas con Albinismo:
Ménica Puerto Sanchez.

Presidenta de la asociacién ALBA, para la ayuda a
personas con albinismo. Profesora de ed. infantil
durante 20 afios, y actualmente, profesora de ed.
primaria

GENEFA. Plataforma para la cura de la Ataxia de
Friederich: Belén Hueso.

"Se podria presentar a Belén Hueso como afectada de
Ataxia, como si la Ataxia definiese lo que ella es. Y seria
cierto, si. Pero aun seria mas cierto presentarla como
una persona que ha cogido la ataxia por montera y se ha
echado al ruedo de la vida a vivirla cada dia como si
fuese el dltimo. Y esto seria lo mas justo para ella."

TARDE, MESA C. SALA DE JUNTAS. Moderador:

Manuel Lépez Torrijo

COLEGIO EL PILAR. APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Patricia Parra

UNITAT PER A LA INTEGRACIO DE PERSONES AMB
DISCAPACITAT (UPD). Universitat de Valéncia

REPRESENTANTE DE LA CAMPARNA MUNDIAL POR LA
EDUCACION.

PLATAFORMA EN DEFENSA DE LA LEY DE DEPENDENCIA:

Elvira Murcia
Miembro de la Plataformas en Defensa de la Ley de
Dependencia de la CV/PV.
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LISTADO DEL MATERIAL NECESARIO. COMISION VIVIR E INCLUIR LAS CAPACIDADES

TALLERES y MATERIAL MATERIAL A DESCRIPCION ALUMNADO ALUMNA
UBICACION NECESARIO COMPRAR QUE CONTACTO-
ORGANIZA EMAIL-
TELEFONO
Photo call Percheros 2

Lugar: terraza Mesa Hacerse fotos divertidas
cafeteria filosofia Sillas: algunas
Arbol vivencial Mesa: 1 Papel continuo Colocar el mural en un sitio

Lugar: Entrada hall a
la derecha

Sillas: algunas

(secretaria:
pedir permiso)

Pos-its: 500
post-its
(pensado para
500 personas)

Rotuladores:
Folios: paquetes
3

visible y que cada
participante escriba una
frase, palabray la pegue en
el arbol (mural) a modo de
flor.

Objetos recuerdo
SAME: Lugar: 12
planta al subir las

Mesas: 2-3
Sillas: las que se
pueda

PULSERAS (BOLAS)

escaleras
Taller experiencias Cartulina Compartir experiencias
personales: Hilo sobre dificultades que
banderitas Celo tienen en el dia a diay como
Lugar: Cafeteria Precinto las superan
filosofia Pajitas

Colores
Talleres ponte en mi Proyector, - 3 metros de Gymkhana dentro de otra
Lugar: FC3 sonido papel continuo. gymkhana.

-Rotuladores de
colores y bolis.
-2 rollos de
precinto o cinta
americana.
-Vasos de
plastico.

-1 garrafade 5
litros de agua.
-1 paquete de
galletas Maria o

algo similar.
-Tijeras.
Taller de musica: RADIO: buscar PINTURA DE 12 dindmica presentacion
musicoterapia una radio (debe CARA 29 taller musica
funcionar TOALLITAS 39 paracaidas musical
Lugar: terraza a la también a pilas) LANA 42 mural de sensaciones
izquierda de la PELOTA 52 si da tiempo pintacaras

cafeteria, la que da
la salida en Artes
Gréficas

Alguna mesay
sillas

por parejas mientras
escuchan musica. “Rey
Ledn”

40




PROGRAMA. HORARIO MANANA

8.30-9.00: ACOGIDA. Reparto de etiquetas a las personas asistentes.
9.00-9.45: BIENVENIDA INSTITUCIONAL.

- Videos (video ONGD's y video Comision Making off)

- Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion.

- Campafia Mundial por la Educacion

- CERMI- Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana
9.45-11.00: MESAS DE EXPERIENCIAS.

MESA A (AULA FC3). Moderador: Campaiia Mundial por la Educacién.

ASINDOWN. M* Carmen Lacercel y M* Carmen Company.
AVEB. Asociacion Valenciana de Espina Bifida: Eva Garcia. Neuropsicologa.
ANA SEPULVEDA MATEU. Alumna de Educacién Social.

MESA B (SALON DE GRADOS) Moderador: Manuel Lépez.

KOYNOS Cooperativa Valenciana. Vicente Julio Ibafiez Villanova.

HELIX. Federacion de Asociaciones por la Integracion del Sordo en la Comunidad Valenciana. Aranzazu Sanchez
Gomez.

REPRESENTANTE DE LA CAMPANA MUNDIAL POR LA EDUCACION.

MESA C (AULA MAGNA). Moderador: Campaifia Mundial por la Educacién.

RED CENIT: Raquel Pérez Bastan.

CENTRO EDUCATIVO JUAN COMENIUS: Amparo Sanchis Clement. Profesora de P.T.
REPRESENTANTE DE LA CAMPANA MUNDIAL POR LA EDUCACION.
11.00-11.15: DESCANSO

11.15-12.30: OCA (Jardin Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion) /GYMKANA (Espacios Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacion)

12.30-13.30: ACTO OFICIAL DE LA SEMANA DE LA ACCION MUNDIAL DE LA EDUCACION.

1° video oficial de la Semana de la Accién Mundial de la Educacién.
2° Experiencia del alumnado de educacién secundatia.

3° Manifiesto de la Semana de la Accion Mundial de la Educacién.
4° Reflexiones desde y para la educacién que sume capacidades.

13.30-15.00 COMIDA

PROGRAMA. HORARIO TARDE

15.00-15.30: ACOGIDA. Reparto de ctiquetas a las personas asistentes.
15.30-16.00: BIENVENIDA INSTITUCIONAL.

- Videos (video ONGD's y video Comision Making off)
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- Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion.
- Campafia Mundial por la Educacion
16.00- 17.15: MESAS DE EXPERIENCIAS.

MESA A. (SALON DE GRADOS) Moderador: Campafia Mundial por la Educacién.

IVAF. Instituto Valenciano de Audiofonologia: Encarna Boronat Aranda. Logopeda. Adelia Miralles. Logopeda.
IVAF. Instituto Valenciano de Audiofonologia: David Gdmez y Rosana Sdez. Alumnos.
FEVI. Foro de Vida Independiente de la Comunidad Valenciana. Ismael Llorens y Katja Villatoro.

TARDE, MESA B. FC3. Moderador: Campana Mundial por la Educacidn.

FERRAN CARSI CABALLER. Alumno de Educacién Social. Universitat de Valéncia.
ALBA. Asociacidon de Ayuda a Personas con Albinismo: Mdnica Puerto Sanchez.
GENEFA. Plataforma para la cura de la Ataxia de Friedreich: Belén Hueso.

TARDE, MESA C. SALA DE JUNTAS. Moderador: Manuel Lépez

COLEGIO EL PILAR. APRENDIZAJE COOPERATIVO: Patricia Parra.

UNITAT PER A LA INTEGRACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT (UPD). Universitat de Valéncia.
REPRESENTANTE DE LA CAMPANA MUNDIAL POR LA EDUCACION.

COORDINADORA PLATAFORMAS EN DEFENSA DE LA LEY DE DEPENDENCIA: Elvira Murcia.
17.15-17.30: DESCANSO

17.30-18.45: OCA (Jardin Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién) / GYMKANA (Espacios Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacion)

18.45-19.45: ACTO OFICIAL DE LA SEMANA DE LA ACCION MUNDIAL DE LA EDUCACION.

1° video oficial de la Semana de la Acciéon Mundial de la Educacion/ Video cuerdas.
2° Manifiesto de la Semana de la Accion Mundial de la Educacion.

3° Reflexiones desde y para la educacién que sume capacidades.
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* 22; Comision de difusion y redes sociales.

En el caso de la comisidn de difusidn y redes sociales nos reunimos en una primera
ocasion el 12/03/2014 con todo el grupo para explicar las subcomisiones en que se
dividié la comision y sus funciones y crear los grupos.

Tuvimos otra segunda reunion el 28/03/14 citando en distintos horarios a las
distintas subcomisiones para valorar el trabajo realizado hasta entonces, resolver
dudas, problemas, concretar acciones y tareas que quedaran por realizar antes de la
SAME, etc.

Después hemos mantenido un intenso contacto via email con las diferentes
subcomisiones.

La divisién en subcomisiones y las funciones que les fueron asignadas a cada una
han sido las siguientes:

* Comisidn Tripticos y carceleria.
* Comisidn de Gestidn de redes sociales: Twitter.
* Comisidn de Gestidn de redes sociales: Facebook
* Subcomisidn periodistica: (Entrevistas) Al profesorado responsable, alumnado y
representantes de asociaciones.
* Subcomisién periodistica: (medios de comunicacién internos y externos).
Contacto y difusidén en web de la UV y facultades. Redaccion de notas de prensa
y mensajes internos para difundir la SAME.
o SEDI
o Gabinete de prensa.

Redaccidn de notas de prensa y contacto con medios de comunicacidn externo.

* Creacidn y administracién de un blog.

* Subcomisiones de relaciones oficiales: Contacto con el rectorado y autoridades
para gestionar su posible participacién en la inauguracion de la SAME.

* Subcomisidn de diario de campo: Se encargara de realizar la crénica del trabajo
interno de las diferentes subcomisiones de redes sociales.

* Subcomision de coordinacidn e informacion: Se encargard de coordinar,
redistribuir y, en definitiva, dinamizar la informacién y los resultados del trabajo
que las diferentes subcomisiones realicen entre ellas. Y facilitar a éstas
informaciones sobre los avances del resto de comisiones para nutrirlas de
contenido.

* Subcomisién de medios audiovisuales y artisticos: Se encargara de difundir el
acto de la SAME a través de medios artisticos y audiovisuales (performance...)
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Campana Mundial por la

Ei;UUCf’:XCIQD}N VNIVERSITAT [ ?] Facultat de Filosofia

i Ciéncies de I'Educacio
Coalicion espanola WWW.CIIE- 05PN, ong

[ VALENCIA

7

SIGUENOS EN:
Twitter: @SAME2014UV

Blog: http://uvsame.wordpress.com
Facebook: https://www.facebook.com/pages/Semana-de-

7 SUMEMOS

Ia-Accic')n-MundiaI-por-Ia-Educacic')n-en-Ia-Universidad-de-_/ CAP 5(J|D£.|:'[5\\
Valencia/1474309456130410 /' FOR I EERECHO A UYA EDUCACISH BLLSVA \\
O - w2 )

|l c @ PR&EE |

\ LTS
- SNV TE ACDION MU POR LA LAEADCH

OS ESPERAMOS EN LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y \\_\ oA //
CIENCIAS DE LA EDUCACION \\\ EDUCACION /__/

Paginas de twitter, facebook y blog creadas donde se puede acceder, entre otras

cuestiones, a las informaciones y materiales que han ido trabajando en las distintas
subcomisiones.
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* 32: Comision de Making Off

La comunicacién con las personas participantes en la comisidn se realizé por tres vias:

- La comisidn se alojé como comunidad en el aula virtual.
- Contacto via e-mail.
- Realizacion de reuniones.

Numero de Reuniones: 3 del profesorado participante en coordinacién y 3 con el
alumnado. Cada comisién con posterioridad decidié cuantas veces debia reunirse para
finalizar su trabajo. Se mantuvo también una reunidn especifica con la subcomisidn de
edicion del video.

Frecuencia de las mismas: cada quince dias

Funciones:

Filmacion/maquetaciéon de la celebracion del dia, de sus protagonistas, de las
reacciones del alumnado de la facultad...

Grabacion de todo el proceso de gestacion de la idea, de crecimiento del proyecto.

Tareas realizadas.
Se generaron 8 subcomisiones cuyas tareas fueron:

* edicion de video,

* elaboracion de materiales para facilitar la maquetacion- edicién

* Grabacidn del proceso en las distintas comisiones del proyecto:
o evaluacion,

logistica,

vivir capacidades

difusién

grabacién

o manifiesto

O O O O

* Grabacion de las jornadas (este trabajo se distribuyé entre cada una de las
subcomisiones con objeto de garantizar la grabacién de cada actividad
programada).

Los productos resultantes han sido:

- Un video de 10 minutos que fue visionado en las jornadas y tenia por objeto
mostrar el proceso de elaboracidn del proyecto y dar voz a sus componentes.
Se realizé a partir de un gran numero de grabaciones realizadas por las
subcomisiones con antelacion.

- Grabaciones de cada actividad programada en SAME 2014.
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El profesorado de esta comisidn valora positivamente la participacidn del alumnado, si
bien su organizacién fue compleja debido al gran numero de participantes.
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* 62: Comision de evaluacion.

La Campafia Mundial por la Educacién, en el marco de la Semana de Accion
Mundial por la Educacién (SAME) y en colaboracién con la Facultad de Filosofia y
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Valencia se celebré el 9 de Abril. El lema
de este afio que era: “Sumemos capacidades por el derecho a una educacion inclusiva”.
A lo largo de ese dia, se realizaron: actividades formativas y lddicas, charlas, la
exposicion de un video explicativo sobre el tema antes comentado, etc. En ellas
participaron alumnos/as (de modo voluntario) de todos los cursos del Grado de
Pedagogia, de Educacion Social y Magisterio asi como alumnado de Institutos vy

Centros escolares de Valencia.

A continuacién se presenta, a modo de informe, los resultados extraidos de la
valoracion realizada por todas las personas asistentes a la misma (alumnado y
profesorado- organizadoras/es de la jornada) y que de forma voluntaria han
contestado a los cuestionarios disefiados ad hoc. Dicha valoracion recoge las opiniones

del grupo de participantes sobre:

* La satisfaccién general con la jornada,

* el funcionamiento de los diferentes talleres y mesas experienciales que
se realizaron,

* el funcionamiento de las diferentes comisiones organizadoras de la

jornada

SATISFACCION GENERAL CON LA JORNADA SAME

En la Jornada realizada el 9 — Abril — 2014 sobre la SEMANA DE ACCION
MUNDIAL POR LA EDUCACION (SAME), hemos podido analizar a través de la

informacidén extraida de los cuestionarios de satisfaccion lo siguiente:

El cuestionario de satisfaccion ha sido respondido por 92 personas de las cuales

sabemos que 86 corresponde a alumnado (un 93.50%) y 5 a profesorado (un 5.40%).
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Indicar si son alumnos o profesores

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Viélidos ALUMNO/A 86 93,5 93,5 93,5
PROFESOR 5 5,4 54 98,9
OTROS 1 1,1 1,1 100,0
Total 92 100,0 100,0

Del alumnado que participa en la jornada, podemos decir que la mayoria cursan
el grado de pedagogia (un 41,10%) y la titulacién de educacién social (un 32.20%)
aunque también hay un 12.20% de alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria, un

8.70% de Bachillerato y un 3.30% del grado de magisterio.

Que estudios realizas

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Viélidos FILOSOFIA 1 1,1 1,1 1,1
PEDAGOGIA 37 40,2 41,1 42,2
EDUCACION SOCIAL 29 31,5 32,2 74,4
MAGISTERIO 3 3,3 3,3 77,8
E.S.O 11 12,0 12,2 90,0
BACHILLERATO 8 8,7 8,9 98,9
ESPECIAL 1 1,1 1,1 100,0
Total 90 97,8 100,0
Perdidos Sistema 2 2,2
Total 92 100,0
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de acuerdo con la jornada, puesto que ésta

Un 73.90% de las personas que responden, sefialan estar bastante o totalmente

les ha permitido conocer experiencias

educativas interesantes, mientras que tan solo un 4,40% dicen lo contrario, es decir,

gue a ellos las jornadas no les ha permitido dicho conocimiento.

Esta jornada me ha permitido conocer experiencias educativas interesantes

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilidos TOTALMENTE EN 2 2,2 2,2 2,2
DESACUERDO
BASTANTE EN DESACUERDO 2 2,2 2,2 4,3
DE ACUERDO 20 21,7 21,7 26,1
BASTANTE DE ACUERDO 21 22,8 22,8 48,9
TOTALMENTE DE ACUERDO 47 51,1 51,1 100,0
Total 92 100,0 100,0

Cuando deben respondernos a si los talleres a los que han asistido les han

parecido interesantes, encontramos que un 72.40%% esta bastante o totalmente de

acuerdo y tan solo un 8.00% opinan lo contrario.

En general, los talleres a los que he asistido me han parecido interesantes

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validos TOTALMENTE EN 1 1,1 1,1 1,1
DESACUERDO
BASTANTE EN DESACUERDO 6 6,5 6,9 8,0
DE ACUERDO 17 18,5 19,5 27,6
BASTANTE DE ACUERDO 28 30,4 32,2 59,8
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TOTALMENTE DE ACUERDO

Total

Sistema

Perdidos

Total

35

87

92

38,0

94,6

5,4

100,0

40,2

100,0

100,0

En cuanto al item de si consideran adecuada la realizacién de estas jornadas en

esta facultad el 100% sefialan, en un grado diferente, estar de acuerdo con que es

adecuada la realizacion de estas jornadas en la Facultad de Filosofia y CC. de la

Educacidn, siendo incluso un 71,7% los que lo dicen estar totalmente de acuerdo con

ello.
Considero adecuada la realizacion de estas jornadas en esta facultad

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Viélidos DE ACUERDO 5 5,4 54 54
BASTANTE DE ACUERDO 21 22,8 22,8 28,3
TOTALMENTE DE ACUERDO 66 71,7 71,7 100,0

Total 92 100,0 100,0

En relacién a si la distribucidn de los tiempos de las diferentes actividades y/o

actos de la SAME ha sido la adecuada, podemos decir que un poco mas de la mitad de

las personas que responden —un 55.00%- dicen estar bastante o totalmente de

acuerdo, aunque un 26.40% sefalan estar bastante o totalmente en desacuerdo con

que la distribucion de los tiempos haya sido adecuada.
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La distribucién de los tiempos de las diferentes actividades y/o actos de la SAME ha sido la adecuada

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validos TOTALMENTE EN 5 5,4 5,5 5,5
DESACUERDO
BASTANTE EN DESACUERDO 14 15,2 15,4 20,9
DE ACUERDO 22 23,9 24,2 45,1
BASTANTE DE ACUERDO 28 30,4 30,8 75,8
TOTALMENTE DE ACUERDO 22 23,9 24,2 100,0
Total 91 98,9 100,0
Perdidos Sistema 1 1,1
Total 92 100,0

Respecto a si “La mesa de experiencias a la que he asistido me ha parecido

interesante”, encontramos que tan solo un 1.10% -es decir, una persona de las 92 que

responden- sefiala estar en bastante desacuerdo con la misma El resto, sefiala estar de

acuerdo, bastante o totalmente de acuerdo con que la mesa en la que ha estado, les

ha parecido interesante.

La mesa de experiencias a la que he asistido me ha parecido interesante

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Viélidos BASTANTE EN DESACUERDO 1 1,1 1,1 1,1
DE ACUERDO 17 18,5 18,7 19,8
BASTANTE DE ACUERDO 31 33,7 34,1 53,8
TOTALMENTE DE ACUERDO 42 45,7 46,2 100,0
Total 91 98,9 100,0
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Perdidos

Total

Sistema

92

1,1

100,0

Para finalizar, ante el ultimo item, el cual se refiere a si recomendarias la

asistencia a estas jornadas a otras personas, recalcamos que casi la totalidad —un

91.20%-,

nos dicen estar totalmente de acuerdo con que

recomendacion.

Recomendaria la asistencia a estas jornadas a otras personas

realizarian dicha

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Viélidos TOTALMENTE EN 1 1,1 1,1 1,1
DESACUERDO
BASTANTE EN DESACUERDO 2 2,2 2,2 3,3
DE ACUERDO 5 5,4 5,5 8,8
BASTANTE DE ACUERDO 19 20,7 20,9 29,7
TOTALMENTE DE ACUERDO 64 69,6 70,3 100,0
Total 91 98,9 100,0
Perdidos Sistema 1 1,1
Total 92 100,0

En sintesis, todas las personas que responden sefialan una opinion media de

acuerdo, si bien se deberia revisar la distribucidn de los tiempos que se ha establecido

para las diferentes actividades realizadas dado que dentro de la buena valoracién de

las y los asistentes es el elemento que presenta la valoracion mas baja.
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ITEMS

MEDIA

DESVIACION

Esta jornada me ha
permitido conocer
experiencias educativas
interesantes

4,18

,994

92

En general, los talleres a
los que he asistido me han
parecido interesantes

4,03

,994

87

Considero adecuada la
realizacion de estas
jornadas en esta facultad

4,66

,579

92

La distribucién de los
tiempos de las diferentes
actividades y/o actos de la
SAME ha sido la adecuada

3,53

1,177

91

La mesa de experiencias a
la que he asistido me ha
parecido interesante

,797

91

Recomendaria la
asistencia a estas jornadas
a otras personas

,791

91

FUNCIONAMIENTO TALLERES / MESAS EXPERIENCIALES

Recogidos y analizados los datos observados sobre los distintos talleres

realizados en la SAME, debemos comentar que en general, han resultado satisfactorios

e interesantes para los asistentes. En este informe, en primer lugar se presenta la

valoracion global de los mismos y, en segundo lugar, la los aspectos cualitativos

recogidos en la observacidn realizada por los miembros de la comision de evaluacién

para cada uno de los talleres.

La asistencia y la participacion a los mismos han sido bastante elevadas — ver

tablas siguientes-.

Asistencia (cantidad de personas asistentes)

Frecuencia | Porcentaj | Porcentaje Porcentaje
e valido acumulado
Nada 3 16,7 16,7 16,7
Validos
Poco 1 5,6 5,6 22,2
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Algo 5 27,8 27,8 50,0
Bastante 8 44,4 44,4 94,4
Mucho 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0
Participacidon de los asistentes
Frecuencia| Porcentaj | Porcentaje Porcentaje
e valido acumulado
Nada 3 16,7 16,7 16,7
Algo 2 11,1 11,1 27,8
Vélidos Bastante 8 44,4 44,4 72,2
Mucho 5 27,8 27,8 100,0
Total 18 100,0 100,0

Normalmente, se ha comprendido bastante el contenido trabajado en los talleres,

aunque esto no quita que, en ciertas ocasiones, de acuerdo con los datos analizados,

hemos visto que no se ha llegado a entender del todo el contenido de algun taller.

Comprension del contenido trabajado en el taller

Frecuencia | Porcentaj | Porcentaje Porcentaje
e valido acumulado
Nada 3 16,7 16,7 16,7
Validos
Poco 4 22,2 22,2 38,9
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Algo 4 22,2 22,2 61,1

Bastante 6 33,3 33,3 94,4
Mucho 1 5,6 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

En cuanto a la atencién, vemos en la tabla siguiente que ha habido bastante
atencion por parte de los asistentes a los distintos talleres de la SAME. Ademas, las
explicaciones de los mismos normalmente han sido bastante claras aunque, en ciertos
casos, las personas pertenecientes a los talleres no han sabido exponer de forma clara

el contenido del taller a los asistentes.

Atencidn de los asistentes en el taller

Frecuencia| Porcentaj | Porcentaje Porcentaje
e valido acumulado
Nada 3 16,7 16,7 16,7
Poco 2 11,1 11,1 27,8
Algo 6 33,3 33,3 61,1
Validos
Bastante 4 22,2 22,2 83,3
Mucho 3 16,7 16,7 100,0
Total 18 100,0 100,0

55



Exposicion (claridad de la exposicidn)

Frecuencia| Porcentaj | Porcentaje Porcentaje
e valido acumulado
Nada 5 27,8 27,8 27,8
Poco 1 5,6 5,6 33,3
Algo 3 16,7 16,7 50,0
Validos
Bastante 7 38,9 38,9 88,9
Mucho 2 11,1 11,1 100,0
Total 18 100,0 100,0

Asimismo, respecto a la organizacién de las personas responsables del taller,
podemos afirmar que en general se ha dado una buena organizacién por parte del

grupo de personas responsables de los diferentes talleres

Organizacidn de las personas responsables del taller

Frecuencia | Porcentaj | Porcentaje Porcentaje
e valido acumulado
Nada 3 16,7 16,7 16,7
Poco 2 11,1 11,1 27,8
Validos
Algo 6 33,3 33,3 61,1
Bastante 4 22,2 22,2 83,3
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Mucho

Total

3

18

16,7

100,0

16,7

100,0

100,0

Finalmente, en el caso de si el contenido de los talleres ha resultado relevante,

nos encontramos ante opiniones divergentes que ademas parecen situarse en lados

opuesto. Asi, vemos como la mitad de las personas que han pasado por los mismos

dicen que el contenido ha sido nada o poco relevante mientras que un 44.50% sefalan

que ha sido bastante o muy relevante — ver tabla siguiente-..

Relevancia del contenido

Frecuencia| Porcentaj | Porcentaje Porcentaje
e valido acumulado
Nada 4 22,2 22,2 22,2
Poco 5 27,8 27,8 50,0
Algo 1 5,6 5,6 55,6
Validos
Bastante 5 27,8 27,8 83,3
Mucho 3 16,7 16,7 100,0
Total 18 100,0 100,0

Seguidamente, se exponen a modo de elementos relevantes para la evaluacion

formativa de cada taller, las observaciones, que a nivel cualitativo, se realizaron en

cada uno de los talleres por parte de los observadores/as de la comisién de evaluacion

de la jornada.
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v’ Nombre del taller: “Ponte en mi lugar”

1. Asistencia (cantidad de personas asistentes, numero...)
- A mitad del taller entraron unas 6 personas mds, las cuales se perdieron la
primera parte.
2. Participacion de los asistentes.
- Los asistentes estaban muy interesados y con ganas de realizar la actividad.
3. Comprension del contenido trabajado en el taller.
- Todos han entendido perfectamente las instrucciones que se les daba.
4. Atencion de los asistentes en el taller.
5. Exposicion (claridad de la exposicion)
- Cuando dan la explicacion de la dindmica y dicen que se pongan en grupos
o parejas que NO conozcan, los participantes de la actividad se relacionan
con la gente que ya conocen.
6. Organizacidn de las personas responsables del taller.
- La organizacion es correcta aunque quizds son demasiados organizadores.
- La organizacion ha sido muy buena y los encargados de realizar la actividad
lo han explicado todo muy bien.
7. Relevancia del contenido (respecto al tema que estamos trabajando la
Inclusion)
- Quizas sea el taller que mds relevancia tiene respecto al tema de la
inclusion.

8. Observaciones generales.

v’ Nombre del taller: “Objeto recuerdo”

1. Asistencia (cantidad de personas asistentes, numero...)
2. Participacion de los asistentes.
- La participacion no es muy amplia porque el espacio que se utiliza para la
actividad es demasiado pequefio.
- La participacion de los asistentes es alta puesto que deben realizarse ellos
el “objeto recuerdo”.

- Son las personas que acuden al taller las que realizan la actividad.
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- Entendida como actividad ludica
3. Comprension del contenido trabajado en el taller.
4. Atencion de los asistentes en el taller.
- Influye bastante que al ser menos gente es mds fdcil acceder a la mesa
donde se realiza y explica la actividad.
- La gente estd un poco dispersa.
- Al estar realizando el participante su propio objeto.
- Son las personas que acuden al taller las que realizan la actividad. No hay
atencion por parte de los asistentes.
5. Exposicion (claridad de la exposicion)
- Ausencia de explicacion.
- No explican.
- Requeria poca explicacion para realizar la tarea.
6. Organizacidn de las personas responsables del taller.
- Se quedan detrds de la mesa en vez de acercarse a ellos y participar mds
activamente con ellos.
- No prestan casi atencion a los que realizan la actividad.
7. Relevancia del contenido (respecto al tema que estamos trabajando la
Inclusion)
- El objeto no tiene mucha relacion con el tema central de la SAME.
- Insignificante para mi si se trababa de personas con N.E.E.
8. Observaciones generales.
- Hay muy poca gente realizando la actividad dado que la mayoria ha venido

por la mafAana.

v Nombre del taller: “Bandetiras”

1. Asistencia (cantidad de personas asistentes, numero...)
- Vienen en pequefnos grupos en lugar de grandes grupos y como estaba
previsto. Hay algunos parones en los que no acude gente al taller.
- No hay nadie

- Numero de participantes a las 17°40 h es nula.
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- Alser por la tarde, la asistencia es nula.
2. Participacion de los asistentes.

- Los asistentes participan tal y como estaba previsto en el taller.
3. Comprension del contenido trabajado en el taller.

- No se ha explicado previamente lo que hay que hacer y los participantes

iban perdidos.
4. Atencion de los asistentes en el taller.
- Alser poca gente con mds facilidad captan la atencion del grupo.
5. Exposicion (claridad de la exposicion)
- Queda clara la exposicion del taller por parte de los organizadores.
6. Organizacidn de las personas responsables del taller.

- Hay muchas personas organizando el taller incluso demasiadas para la
cantidad de personas que pasan por el mismo.

7. Relevancia del contenido (respecto al tema que estamos trabajando la
Inclusion)

- Consideramos que se trata de un taller muy acertado respecto al tema de la
inclusion ya que se plantea como superar las posibles dificultades que
podemos tener en el dia a dia.

8. Observaciones generales.

- Al tener al lado el taller de photocall, como tienen musica y muchos
disfraces, a la gente les llama la atencion y se van rdpido del taller de
banderitas para tener tiempo a acudir al otro.

- A la mayoria de asistentes (a los que les hemos preguntado) no les ha

parecido interesante ni motivadora la actividad.

v’ Nombre del taller: “Arbol vivencial”

1. Asistencia (cantidad de personas asistentes, numero...)
- Alsituarse en el hall, han asistido todos.

2. Participacion de los asistentes.
- La gente ha participado activamente.

3. Comprension del contenido trabajado en el taller.
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- El taller se entiende, aunque hay algunos que no saben que poner, escribir
bien... con lo que algunos hacen dibujos.
4. Atencion de los asistentes en el taller.
- Al haber mucha gente, la gente estd dispersa y solo atiende cuando van a
realizar la actividad.
5. Exposicion (claridad de la exposicion)
- Se ha explicado la actividad previamente al grupo en conjunto y luego ya se
ha llevado a cabo.
- Los responsables explican con claridad el contenido.
6. Organizacidn de las personas responsables del taller.
- Hay diversas personas intentando organizar un poco la actividad pero no
logran hacerlo correctamente.
- Los responsables se han organizado muy bien, dividiéndose entre mesa y
pared.
7. Relevancia del contenido (respecto al tema que estamos trabajando la
Inclusion)
- El contenido es muy relevante ala dar la posibilidad de expresar sus
sentimientos, vivencias, opiniones... sobre la SAME y la inclusion.
8. Observaciones generales.
- Aunque el contenido es interesante, hay gente que tiene verglienza, no sabe

escribir bien o no sabe que poner.

v’ Nombre del taller: “Photocall”

1. Asistencia (cantidad de personas asistentes, numero...)
- Alser un taller divertido asiste mucha gente.
2. Participacion de los asistentes.
- La participacion es bastante y amplia: diversion, motivacion, ambiente
agradable, musica, etc...
- Los asistentes participan activamente al ser divertido.
3. Comprension del contenido trabajado en el taller.

- No hay contenido.
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- Han comprendido que es una forma ludica de recordar la SAME.
4. Atencion de los asistentes en el taller.
- Los asistentes han atendido a las indicaciones ya que han llegado con
muchas ganas.
5. Exposicion (claridad de la exposicion)
- No hay contenido.
- Los responsables han explicado el taller adecuadamente.
6. Organizacidn de las personas responsables del taller.
- Los responsables han organizado el taller de forma muy eficaz.
7. Relevancia del contenido (respecto al tema que estamos trabajando la
Inclusion)
- A pesar de ser un taller muy divertido, no consideramos que tenga gran

relevancia en cuanto a inclusion.

8. Observaciones generales.
- Aunque el contenido no sea relevante, es un taller muy divertido en el que

todos han querido participar.

v’ Nombre del taller: “Ponte en mi lugar”

1. Asistencia (cantidad de personas asistentes, numero...)

- Poca asistencia al taller, unas 9 personas. (12 dindmica); unas 20 personas
(29 dindmica); Conclusion: en cada dindmica al cambiar los grupos variaba
la cantidad de personas.

2. Participacion de los asistentes.

- Realizaciéon de 3 dindmicas en los cuales los asistentes son los encargados
de realizarlos. Sin ellos no habria dindmicas. Estdn muy implicados y se les
ve con ganas.

3. Comprension del contenido trabajado en el taller.
4. Atencion de los asistentes en el taller.

- Estdn super atentos e implicados, atentos a las explicaciones.
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- Bastante atencion, puesto que deben realizar las dindmicas los
participantes de dicho taller.

5. Exposicion (claridad de la exposicion)

- Repiten en caso de no estar clara, vocalizan, repiten con otras palabras...

- Explicaciones muy claras, sin importar repetirlas mds de una vez.
Explicaciones para concluir el taller bastante reflexivas. Coordinacion a la
hora de explicar.

6. Organizacidn de las personas responsables del taller.

- En algunas ocasiones no tenian del todo claro de cuantas personas tenian
que hacer los grupos, decian cosas diferentes para hacer... pero en general,
estaban bastante bien coordinados.

- Al principio, dificultad a la hora de organizar los grupos y que numero de
personas los formarian. Por el contrario, los organizadores estdn muy
atentos pasando por cada uno de los grupos constantemente.

7. Relevancia del contenido (respecto al tema que estamos trabajando la
Inclusion)

- Ceguera, autismo... dindmicas super relevantes para ponernos en un

momento en la piel de personas con NEE.
8. Observaciones generales.

- Los organizadores estaban pasando de grupo en grupo y considero que

hubiese sido mejor que ya que habia tantos organizadores, podian haberse

repartido mejor por grupos.

v’ Nombre del taller: “Musicoterapia”

1. Asistencia (cantidad de personas asistentes, numero...)

- Mds o menos 20 personas.

- Apesar de ser por la tarde, tiene mds asistencia que los otros talleres.
2. Participacion de los asistentes.

- Sin ellos el taller no seria posible.

- Sin su participacion no podria realizarse.
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- Al principio se mostraron muy timidos y reservados ya que las actividades
consisten en su mayoria en expresar con el cuerpo. La participacion
aumenta gradualmente.

3. Comprension del contenido trabajado en el taller.
- Lo explicaban claramente y si no se entendia lo repetian.
4. Atencion de los asistentes en el taller.

- Hablaban en voz baja pero dentro de lo normal.

- Es una actividad que motiva a los participantes y por ello prestan
atencion para entender su realizacion.

5. Exposicion (claridad de la exposicion)

- Lo explicaban claramente y si no se entendia lo repetian.

- Sin la explicacion clara por parte de los coordinadores, no se haria
posible.

6. Organizacidn de las personas responsables del taller.

- Ala hora de formar grupos, etc...

7. Relevancia del contenido (respecto al tema que estamos trabajando la
Inclusion)

- Me parece que la musica es un gran estimulo para personas con
diversidad funcional.

- Estimular sentidos.

- El contenido que se trata puede servir como dindmicas y estrategias de
inclusion.

8. Observaciones generales.

FUNCIONAMIENTO DE LAS DIFERENTES COMISIONES ORGANIZADORAS
DE LA JORNADA

La valoracion de las mismas se planificd para que fuera realizada tanto desde la

perspectiva del alumnado como la del profesorado.

En cuanto a las valoraciones del profesorado, debemos sefialar que tan solo se

ha recibido respuesta de tres de las profesoras o profesores que han participado en la
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SAME. Esto puede haberse debido a que quiza el profesorado implicado en la jornada
penso que era suficiente con la valoracidn que se dio en la mesa comun realizada por

todo el profesorado al finalizar la jornada

ALUMNADO

Aunque el cuestionario del alumnado ha sido respondido por un gran numero -
86 alumnas y alumnos-, no todos comentan o sefialan la Comisidon en la que han
trabajado. Afadir aqui, que muchos de ellos/ellas nos contestaron que no
identificaban la comisién a la que pertenecian porque querian poder ser mas

sinceros/as en sus comentarios.

Comision de trabajo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje
acumulado
Comision para vivir capacidades 1 1,2 6,7
Comision de "making off" 1 1,2 6,7 1
Comision para incluir las
1 1,2 6,7 21
capacidades
Vialidos
Comision de produccidn y logistica 11 12,8 73,3 9.
Comisién de elaboracion del
documento de posicionamiento de 1 1,2 6,7 101
la jornada
Total 15 17,4 100,0
Perdidos Sistema 71 82,6
Total 86 100,0

El primer item del cuestionario: pienso que en la jornada de la SAME se ha visto
reflejado todo el esfuerzo y trabajo que hemos realizado en la comisidn, los alumnos
y las alumnas han contestado en su mayoria estar practicamente de acuerdo o
totalmente de acuerdo, cuyos porcentajes son: 30.20% y 38.40%, respectivamente. Sin
embargo también se debe reflejar que un 22.10% del alumnado sefiala que ni si, ni no

dejando marcada la opcion de la indiferencia.
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Pienso que en la jornada de la SAME se ha visto reflejado todo el esfuerzo y trabajo que hemos realizado en la

comision
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Totalmente en desacuerdo 5 5,8 5,8 5,8
En desacuerdo 3 3,5 3,5 9,3
Indiferente 19 22,1 22,1 31,4
Validos
De acuerdo 26 30,2 30,2 61,6
Totalmente de acuerdo 33 38,4 38,4 100,0
Total 86 100,0 100,0

El segundo item: la organizacién de la comisidn ha sido adecuada para un buen
funcionamiento de la jornada, el porcentaje mas alto se encuentra en el acuerdo con
un 31.40% y el segundo porcentaje mas alto en el totalmente de acuerdo con un
25.60%, por lo que se puede concluir que para mas del 50% del alumnado que
responde (un 57.00%) la organizacién de la comisién ha sido adecuada para un buen
funcionamiento de la jornada. De nuevo, también en esta pregunta nos encontramos

con un porcentaje de 20.90% de alumnado de indiferencia y un 22.1% en desacuerdo.

La organizacién de la comisiéon ha sido la adecuada para un buen funcionamiento de la jornada

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Totalmente en desacuerdo 12 14,0 14,0 14,0
En desacuerdo 7 8,1 8,1 22,1
Indiferente 18 20,9 20,9 43,0
Validos
De acuerdo 27 31,4 31,4 74,4
Totalmente de acuerdo 22 25,6 25,6 100,0
Total 86 100,0 100,0

El tercer item, lo trabajado en las sesiones de la comision se ha visto reflejado
correctamente en el acto publico de la SAME, en este caso un 37,60% de alumnas y
alumnos senalan estar totalmente de acuerdo y un 24.70% de acuerdo, mientras que
un 15.30% dicen lo contrario, es decir estar en desacuerdo o totalmente en

desacuerdo y un 22.1 se muestran indiferentes.
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Lo trabajado en las sesiones de la comision se ha visto reflejado correctamente en el acto publico de la SAME

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilidos Totalmente en desacuerdo 8 9,3 9,4 9,4
En desacuerdo 5 5,8 5,9 15,3
Indiferente 19 22,1 22,4 37,6
De acuerdo 21 24,4 24,7 62,4
Totalmente de acuerdo 32 37,2 37,6 100,0
Total 85 98,8 100,0
Perdidos Sistema 1 1,2
Total 86 100,0

En referencia al item 4: la coordinacién de la comision por parte de su/s

responsable/s ha sido correcta; nos ha/n facilitado buenas directrices, tiempos,

materiales, etc. La respuesta de mas o menos la mitad del alumnado —un 55.30%- es

de estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con que la coordinacion por parte de la

persona o personas responsable/s ha sido correcta. Sin embargo un 24.70% del

alumnado muestran su desacuerdo, asi como es elevada también la respuesta que

marca la opcion de “indiferente”.

La coordinacién de la comision por parte de su/s responsable/s ha sido correcta; nos ha/n facilitado buenas

directrices, tiempos, materiales, etc.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilidos Totalmente en desacuerdo 8 9,3 9,4 9,4
En desacuerdo 13 15,1 15,3 24,7
Indiferente 17 19,8 20,0 44,7
De acuerdo 23 26,7 27,1 71,8
Totalmente de acuerdo 24 27,9 28,2 100,0
Total 85 98,8 100,0
Perdidos Sistema 1 1,2
Total 86 100,0
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En el item 6: Informacion sobre el funcionamiento de la comisidn en la que has
trabajado, han surgido diferentes anotaciones que aparecen reflejadas claramente en

la siguiente tabla.

Informacién sobre el funcionamiento de la comisién en la que has trabajado

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Vilidos Mala organizacién de las tareas 4 4,7 12,5
Mala reparticion de alumnado 2 2,3 6,3
por comisién
Poco tiempo de planificacidn 3 3,5 9,4
Mala coordinacion 10 11,6 31,3
Poner actividades mas 1 1,2 3,1
interesantes
Distribuir turnos en mafiana y 3 3,5 9,4
tarde
Trato cuestionable por parte de 2 2,3 6,3
la coordinador/a de la comisidn
Experiencia satisfactoria 3 3,5 9,4
Mala difusion de la informacion 2 2,3 6,3
Poca asistencia a talleres 2 2,3 6,3
Total 32 37,2 100,0
Perdidos Sistema 54 62,8
Total 86 100,0

PROFESORADO

Respecto al cuestionario y dado que tan solo responden tres, decir brevemente
gue en general muestran acuerdo con que en la jornada de la SAME se ha visto
reflejado todo el esfuerzo y trabajo que se ha realizado en la comisién (item 1) asi
como que la organizacion de la comision ha sido adecuada para un buen
funcionamiento de la jornada (item 2). Aparece alguna que otra disconformidad al
responder respecto a si lo trabajado en las sesiones de la comisidn se ha visto

reflejado correctamente en el acto publico de la SAME (item 3). Se muestra un total
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acuerdo ante que el alumnado de sus comisiones ha tenido una participacidn

adecuada en las sesiones de trabajo (item 5).

Resumir diciendo respecto al profesorado que: se siente muy satisfecho de la
jornada de la SAME, asi como del trabajo previo en sus comisiones: las experiencias
contadas y vividas han sido de una gran riqueza. Resaltar, no obstante que el elevado
numero de alumnado en la mayoria de las mismas ha complicado y ralentizado en
algunos casos su funcionamiento. Recordemos que se han tenido comisiones de mas
de 100 personas, otras de 70 o de 50. Es decir, que se tiene sensacidon de que el tema
del alumnado se ha desbordado, pensando que para el préximo afio se debe buscar

una alternativa a su participacion.

Por otro lado también se sefiala por parte del profesorado que los tiempos no
han sido los mas adecuados para poder realizar una mejor coordinacion entre el
trabajo que debe hacer cada una de las comisiones. En cuanto a la difusion también se
resalta la necesidad de intentar cuidarla para que sea no tan solo previa y de ese dia,
se debe hacer extensiva e incluso continuar a lo largo de todo el afio reflejando y

haciéndose eco de lo que se realiza en otras ciudades y en otros paises.
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e 72: Comision de elaboracion del documento de posicionamiento de la
jornada.

(Documento preparado por el grupo y leido conjuntamente con el documento
oficial de Posicionamiento de SAME 2014).

REFLEXIONES DESDE Y PARA UNA EDUCACION INCLUSIVA QUE SUME CAPACIDADES

Durante esta jornada hemos conocido, pensado y sentido. Todas esas cosas, en
esta casa, nos han dado una leccién y una muestra de lo que alguien, recuperando el
enfoque de Walter Benjamin, ha llamado pedagogia de la “reiteracién”, aprender pory
del camino de otros.

Este documento quiere ser recapitulacion y subrayado de lo que hemos
desarrollado en esta jornada, y pretende ser también estimulo y convocatoria para
compromisos y responsabilidades.

En las sesiones de trabajo se ha afirmado el necesario respeto y atencion a la
diversidad en el ambito educativo. Ese principio, se ha insistido, precisa el
cumplimiento de otros igualmente importantes: la equidad en la distribucion de
oportunidades; el respeto a la libertad en la construccién de la persona; la
accesibilidad universal como condicidn necesaria para su efectivo desarrollo.
Esta educacidn inclusiva se constata como un proceso formativo permanente; y al
mismo tiempo, varias de las intervenciones han sefalado que tiene plurales
dimensiones como las laborales, sanitarias, de participacidn civica, etc. Es también una
pedagogia que debe implicarse efectivamente en el fomento de actitudes inclusivas.

En el plano de las prdacticas educativas se ha resaltado que todas ellas deberan
ser inclusivas: no es educativo lo que no es inclusivo. Y ademas la discapacidad y la
inclusion encierran valores. Autonomia, libertad, esfuerzo, responsabilidad,
cooperacion, solidaridad.

Por otra parte, se ha subrayado la necesaria formacién especifica y continua de
profesionales que conozcan técnicamente los problemas vy personalicen
adecuadamente las actuaciones. Todo ello, se ha dicho, para ser capaces de elaborar
diagndsticos, no solo para identificar sino para apoyar su tratamiento.

Es ese sentido, se ha animado a que la atencién se centre en la persona y la
comunicacidn y colaboracién de su entorno familiar, cuyo relevante papel ha quedado
evidenciado.
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Ademas, se han reivindicado dos aspectos: que la inclusidon escolar no es lo
ultimo, es lo primero; y que ello debe desembocar en la inclusidn social. Todo ello es
un derecho universal que en determinadas regiones del mundo no es respetado.

El profesorado y el estudiantado de Pedagogia y Educaciéon Social,
seguramente, nos sentimos hoy mas animados a seguir, a avanzar, a conseguir
ser utiles, a dar respuesta o-al menos- apoyo, y hacerlo de forma
necesariamente compartida.

Y pensamos que nuestras fortalezas y nuestras oportunidades, y por lo
tanto nuestras tareas, deben ser convenientemente alentadas. Tal vez esta
especie de decalogo de orientaciones nos sirva como definicidon de objetivos y
como indicador de proyectos:

Entendemos la Pedagogia como una contribucidn al trabajo basico de motivar
y generar expectativas de capacidad, de suscitar capacidades de aprendizaje;
la entendemos como guia de una educacion inclusiva, que prepara propuestas
pedagdgicas de acuerdo con las diferentes necesidades de las personas.
Exigimos una politica educativa sensible y decidida a la hora de crear
condiciones y marcos institucionales para atender estas cuestiones; interesada
y ocupada en asegurar derechos, promover investigacion, experiencia,
capacitacién profesional, recursos de apoyo, etc. Nos gustaria una politica que
asumiera la idea de que puede haber una cultura escolar inclusiva

Deseamos que la Universidad impulse este ambito socio-educativo desde sus
competencias en lo cientifico-profesional y desde sus compromisos civicos
conectados con las realidades y problematicas actuales.

Sostenemos la necesidad de que, nosotros, primero, y la sociedad en general
asuma la dimensidn pedagdgica que tienen estas cuestiones; unos deberemos
ser rigurosos en las propuestas y otros han de estimularlas o reclamarlas.
Defendemos una educacion inclusiva que tenga como referencia y fin
sustancial la consecucién del mayor nivel de autorrealizacién personal, desde
un desempefio intelectual, cultural, emocional, relacional, y de participacién
social.

Alentamos un esfuerzo investigador y formativo en estos campos como tarea
imprescindible para conseguir mayor rigor en el diagndstico y tratamiento de
las actuaciones dirigidas a una prestacion educativa especial, tanto desde el
plano didactico como de la pedagogia social.

Postulamos un avance y profundizacién en la valoracidn e implementacion de
las materias curriculares que dedican preferente atencion a estos temas
Consideramos igualmente importante conceder una presencia mayor de los
campos de trabajo dirigidos a esa especializacién profesional en el
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10.

seguimiento de las practicas del estudiantado, asi como en la realizacién de
Trabajos Fin de Grado. Igualmente en los estudios de post-grado.

Entendemos que nuestra responsabilidad como profesionales no esta exenta,
ademas, de considerar y estimular la atencion de los aspectos éticos y civicos
gue presenta el tema.

Manifestamos, pues, que la problematica que este afio centra la campafa de
la SAME supone una cuestién fundamentalmente, también, de justicia. Se
trata de que ante dificultades y desventajas se colabore desde la educacion a
la distribucion de facilidades y oportunidades.

En correspondencia con estas diez consideraciones nuestra reflexion
quiere acabar con una llamada de atencidn que las resume: la palabra y la
accion pedagogica debe ser aqui, como en todas sus actuaciones, promover o
suscitar expectativas. Expectativas de capacidad.

Para seguir en esa dificil tarea valgan estas palabras de Fernando Pessoa:
“Los realistas hacen las pequefas cosas y los romanticos las grandes. Para ser
gerente de una fabrica de clavos hay que ser realistas. Para gobernar el mundo
hay que ser romanticos”.
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e 82: Comision de elaboracion del documento de posicionamiento de la
jornada.

Esta comisién, formada por cuatro estudiantes, realizé un trabajo previo y
posterior al propio acto del dia 9 de abril.

El trabajo previo consistid en recopilar la informacién necesaria para poder
redactar y explicar el marco en el que se realizaba el proyecto: qué es la SAME y qué es
la CME.

El trabajo posterior consistié en estar en contacto con cada una de las
comisiones para poder demandarles toda la informacién necesaria para sistematizarla
en el informe final.

El trabajo que se presenta es el resultado del trabajo de esta comisién.
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4. Conclusiones.

Durante este afio, se ha demostrado las posibilidades pedagégicas que se abren al
aprendizaje cooperativo interdisciplinar, ejercitdindose en torno al proyecto de
innovacion generado a partir de los actos de la SAME, siendo los resultados
sumamente satisfactorios tanto para el profesorado involucrado como para el
alumnado, que lo ha reflejado en una encuesta cuyos resultados se adjuntan en este
informe. Consecuentemente, merece la pena seguir incidiendo en esta metodologia
transversal, y el grupo participante se embarcara en una nueva aventura de
innovacion.
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A través de los protagonistas, profesorado y alumnado de los grados de Pedagogia,
Educacidn Social y Magisterio, pero también de los expertos invitados, de las ONGD
gue lideran la SAME en la Comunidad Valenciana y de los colegios intervinientes, se
hace patente que el éxito de un proyecto asi entendido se genera desde el
compromiso y del trabajo bien hecho de todos y cada uno de sus participantes.

Campafia Mundial por la

EDUCACION
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El resultado ha merecido la pena. Refrenda el objetivo de la SAME de que otro
mundo es posible y deseable. Desde nuestras competencias, el profesorado
aseguramos que, de otra manera y mas alla de nuestras clases, nuestro alumnado esta
capacitado para abordar, desde su profesion y también su responsabilidad como
miembro de una ciudania global, su cuota de accion profesionalizadora y ciudadana.
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ampafa Mundial por Ia

.DUCACION
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Anexos:

Actas reuniones SAME
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7 noviembre de 2013

REUNION SAME

Excusan:

Alejandro Mayordomo, Carmen Carmona, Santiago Mengual, Miriam Lorente, Maria José

Chisvert, Vicent Gozalvez, Inmaculada Lopez, Isabel Viana.

Asisten:

Amparo Pérez, Manuel Lopez, Vicent Horcas, Cecilia Villarroel, Llum Sanfeliu, Toya Vazquez,
Maria Jesus, Davinia, Evi, Luis Miguel, Piedad Sahuquillo.

1.

Presentacion.

Se solicita decir cual sera la situacion de cada uno al tiempo que nos presentamos.
Llum, Toya: no tienen alumnado en segundo cuatrimestre, pero se involucrardn en
comisiones.

Manuel Lépez: educacién sobre el deficiente auditivo. Logopedia.

Amparo: Metodologia de Evaluacién. Pedagogia.

Maria Jesus: Educacion Internacional. Educacién social

Vicent Horcas: didactica general. Magisterio.

Cecilia: Entreculturas. Presenta la parte correspondiente a las ONGD que lideran la
campana. Papel de la incidencia politica.

Davinia: Didactica y organizacidon socioeducativa. Educacion Social/lnnovacion y
desarrollo del curriculum. Pedagogia.

Evi: Medicion educativa. Educacion Social. Master de Educacién Especial.

Luis Miguel: no tiene docencia en el segundo cuatrimestre.

Se verbaliza que estamos en el proyecto porque creemos en sus posibilidades, mas alla
de que se nos certifique con ello, siendo de hecho el gesto de la financiaciéon del
proyecto de innovacién mas que reprobable.

Qué es la SAME.

Cecilia nos expone un power en el que aparece la campaia de este afio, y es repartida
en papel. Maria Jesus se compromete a enviarla con el acta para utilizarlo en las
primeras sesiones en el segundo cuatrimestre como explicaciéon. También acudimos a
la web de Campafia Mundial de Educacién, que estara en continua actualizacion.
Manuel Lépez sugiere incluir la conferencia de la Unesco de 2008 con la tematica de la
educacioén inclusiva. También el FERMI ha elaborado un manifiesto con motivo del dia
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de las personas con capacidad: ‘Por una educacién inclusiva y de calidad’. Se
compromete a enviar el manifiesto a Maria Jesus para que ésta lo envie al grupo.

Historia de la SAME en la facultad.
Se revisa brevemente la sucinta pero intensa historia de cooperacién de la facultad
con este tema.

Aspectos organizativos y operativos.

Se leen las comisiones que la rezan en la convocatoria y que obedecen a la experiencia

atesorada del afio pasado.

Tras todo ello, se remite al grupo a una préoxima reunidn, aproximadamente en un

mes, para avanzar dos temas principales:

- Comisiones: creacion de nuevas, ratificacion de las existentes y compromisos del
profesorado a liderarlas en grupos de dos-tres personas.

- Tema de la evaluacion: mecanismos de evaluacion para el alumnado que se
involucre, caracter y naturaleza de la evaluacidn, instrumentos de medida.
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Reunion SAME

11-12-2013.

Ausencias justificadas: Carmen Carmona, Llum Sanfeliu, Maria José Chisbert, Cecilia Villarroel,
Alejandro Mayordomo.

Asisten: Manuel Lopez, Vicent Horcas, Davinia Palomares, Amparo Pérez, Miriam Lopez, Maria
Jesus Martinez.

Punto 1: DECISION SOBRE COMISIONES.
Se deciden poner en marcha las siguientes comisiones, de momento:

- Comision para vivir las capacidades (Manuel Lépez Torrijo y profesorado por

confirmar): con la aspiracion de darles voz, espacio... Para la participacion de las
personas que realmente ostentan el derecho a esta educacidon. Contacto con las
instituciones que la representan y articular su participaciéon. Deben sumarse mas
compafiero/as.
Comision de difusion y redes sociales: (Miriam Lorente, Vicent Horcas): difusion
interna de las actividades que se van a hacer en la SAME (tripticos, cartelistica) y
creacion/utilizacién de redes sociales y cuantos instrumentos se ideen al servicio del
proyecto (blog...). Gestion externa: pagina web de la universidad, prensa, television...
Para dar la visibilidad que merece al proyecto. Contacto con Rectorado.

- Comision “Making Off’ (Davinia Palomares, profesorado por confirmar): filmacién de
la celebracién del dia, de sus protagonistas, de las reacciones del alumnado de la
facultad... Grabara todo el proceso de gestacion de la idea, de crecimiento del
proyecto.

- Comision de evaluacidon (Amparo Pérez, Genoveva Ramos): planificar un proceso de
mejora del desarrollo del proyecto, asi como elaboracion de instrumentos a
participantes de su nivel de satisfaccién, y la gestion de todo el proceso.

- Comision de logistica (sin asignacion). Se estima absolutamente necesaria para el éxito
de la jornada.

- Comision para incluir las capacidades (profesorado por asignar): buscar a personas
gue trabajan en centros de integracion preferente, colegios ordinarios con
experiencias de integracion... Profesionales con ganas de relatar sus iniciativas y
traerlas a la facultad. El profesor Lépez Torrijo brinda su colaboraciéon y apoyo en
asesoramiento. Esta comisidn trabajara estrechamente con la Comisién para sumar
capacidades.

- Comisiéon de elaboracion del documento de posicionamiento de la jornada (sin
asignacion todavia): trabajara por realizar un texto en el queden todas las voces
reflejadas. Se leera al final del acto. Trabajara para que todos y todas los que quieran
aportar su voz.
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Estas son las comisiones que hemos establecido los y las presentes como necesarias.
Animamos a las personas que no han podido asistir o bien que se adhieran a las que se han
generado o bien que creen nuevas comisiones, que seran por supuesto bienvenidas para
nuestro futuro alumnado que se adscribira a todas ellas. También animamos a que revisen
las que se incluyeron en el proyecto y que no han quedado definidas por falta de lideres en
ellas.

Punto 2: EVALUACION DEL ALUMNADO INVOLUCRADO EN LA SAME.

La profesora Pérez reparte una propuesta de evaluacién de estudiantes en el proyecto de
la SAME (se adjunta) y nos explica dicha propuesta en la reunién. Los y las presentes
agradecen a las profesoras Pérez y Ramos su trabajo al respecto. Se toman cuatro decisiones
gue se demandan desde el propio documento:

- El alumnado se adscribe a trabajar a la comision que mas le agrada de todas las
propuestas por el profesorado, no necesariamente a las comisiones que lidere el/la
profesor/a que imparta sus asignaturas.

- El trabajo del alumnado en una comisiéon solo le da derecho a ser evaluado desde una
asignatura. El alumnado puede, por tanto, adscribirse a todas las comisiones que
quiera para que tenga nota en las asignaturas que estime.

- La nota que se va a poner en la participacién es FIJA: todo el profesorado que
participamos en el proyecto da la misma nota a todo el alumnado que participa. Por
tanto, se acuerda que debemos llegar a un acuerdo sobre ella, por ejemplo, pensar en
una escala de 0,1 a 1 punto.

- La nota serd, en principio individual, aunque tenderemos a la uniformidad en la nota, a

nivel interno.

Amparo indica que van a elaborar un registro basico (lista de control o check list) para
atender al control o valoracién objetiva de la participacién o tareas relacionadas por el
alumnado.

Finalmente, los y las presentes aprobamos que el dia de celebracién de la SAME en la facultad
serd el 9 de abril, miércoles. La coordinadora se compromete a solicitar el aula Magna.

La sesion se cierra a las 13:45 horas.
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Reunién SAME 2014.
13-01-2014.

12:00.

Ausencias justificadas: Toya Vazquez, Amparo Pérez, Luis Miguel Lazaro, Santiago Mengual,
Manuel Lépez, Vicent Horcas, Inmaculada Chiva, Genoveva Ramos, Cecilia Villarroel.

Asisten: Davinia Palomares, Miriam Lorente, Isabel Viana, Maria Jesus Martinez, Inmaculada
Lépez, Alejandro Mayordomo, Maria José Gisbert, Llum Sanfeliu, Piedad Sahuquillo, Carmen
Carmona, Joan Maria Senent.

Punto 1: primeros pasos de SAME. Resumen.

Se hace un breve recordatorio de los pasos ya dados respecto al proyecto SAME del
curso académico 2013-2014, volviendo a incidir en los inicios y antecedentes, en especial para
las personas que acuden por primera vez a esta reunién.

La coordinadora reitera que ella preparara un material para difundirlo cada uno/a de
nosotros/as en las clases para que al alumnado quede claro cudles son las comisiones y con
qguién habra que contactar para adscribirse a las mismas.

Se acuerda que a partir de ahora aumentara la frecuencia de reunién, dado que se
inicia el segundo cuatrimestre en breve y ademas la fecha de 9 de abril esta mas proxima.

También se acuerda integrar en el programa definitivo de la SAME dos espacios: el
Aula Magna, que ya esta reservada ,y un espacio en Magisterio. Se decide que, en funcién del
dia de la disponibilidad de esta aula, el acto de la SAME se desarrolle o bien el dia 9 (mafana
en Filosofia y tarde en Magisterio) o bien las mafianas del dia 9 (Filosofia) y 10 (Magisterio), en
funcion de qué espacios nos cedan en Magisterio. Tras hablarlo, todos/as acordamos no
duplicar el programa, sino organizar actividades diferentes para ambos espacios, integrandolos
y ofreciendo al alumnado la posibilidad de acudir a ambos. Alejandro Mayordomo se
responsabiliza de la gestion del espacio en Magisterio.

Punto 2: Sobre comisiones:

En este punto se avanza mucho: se acuerda revisar las comisiones, a fin de que se vayan
adscribiendo los miembros que todavia quedan por confirmar, de manera que al finalizar la
sesion todas las comisiones tienen representantes/responsables. Se afiade una nueva comision
(al final del listado). De este modo, se configuran las siguientes comisiones y sus consiguientes
responsables:

Comisidn para vivir las capacidades (Manuel Lépez Torrijo, Inmaculada Lépez vy
Carmen Carmona).
Comision de difusion y redes sociales: (Miriam Lorente, Vicent Horcas).
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Comision Comisidon de “Making Off’ (Davinia Palomares, Maria José Chisvert, Llum
Sanfeliu, ¢Santiago Mengual?).

Comision de evaluacidon (Amparo Pérez, Genoveva Ramos, Inmaculada Chiva).
Comision de produccion y logistica (Isabel Viana, Piedad Sahuquillo, Joan Maria
Senent).

Comision para incluir las capacidades (Inmaculada Lépez, Carmen Carmona, Manuel
Lépez Torrijo).

Comision de elaboracion del documento de posicionamiento de la jornada (Alejandro
Mayordomo, Piedad Sahuquillo, ¢Toya?).

Punto 3: préximos pasos.

De cara a la proxima reunion (se estima que, dado el numero de integrantes, facultades
implicadas y horarios, a partir de ahora se recurra a los “almuerzos de trabajo”, en la franja de
14:00-16:00, en el seminario de departamento, en los que se trabaja a la vez que comemos) se
acuerda que cada comision vaya ya exponiendo las lineas de trabajo, que se estima va a dar,
de cara a socializar la informacion, ir construyendo entre todos el proyecto e ir viendo las
posibilidades y las conexiones necesarias entre comisiones.

Se acuerda una proxima reunidn el jueves 30 de enero (enviaré puntualmente convocatoria).

A toda/os: GRACIAS. Esto ya empieza a rodar...

La sesion se cierra a las 13:45 horas.
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Reunién SAME 2014.
30-01-2014.

14:00.

Ausencias justificadas: Toya Vazquez, Amparo Pérez, Santiago Mengual, Manuel Lépez, Vicent
Horcas, Inmaculada Chiva, Genoveva Ramos, Inmaculada Loépez, Llum Sanfeliu, Piedad
Sahuquillo, Carmen Carmona, Joan Maria Senent, Maria José Chisvert

Asisten:

Cecilia Villarroel Davinia Palomares, Miriam Lorente, Isabel Viana, Maria Jesus Martinez,
Alejandro Mayordomo, Luis Miguel Lazaro.

Punto 1: apreciaciones sobre el power enviado.

Se hacen modificaciones, revisando transparencia por transparencia. Hay discusién
sobre el apartado de evaluacion, lo que ayuda también a clarificar casos personales, y esta
transparencia se queda como esta.

IMPORTANTE: se modifica la ultima transparencia, en la que se decia que el/la
alumno/a escribiera al profesorado de la comisidén que le interesara y esperara a ser llamado.
Se modifica porque Davinia, y asi lo acordamos todos, estima mas operativo llevar listados a
clase “controlados” por el profesorado, y asi cada uno/a sabe qué alumnado se adscribe a las
diferentes comisiones. Se acuerda también, como reza la ultima transparencia, que el dia tope
de apuntarse el alumnado en clases es el dia 14 de febrero. En la reunion del 19 de febrero ya
estaremos en disposicién de conocer cuantos alumnos y alumnas se embarcan en el proyecto,
y distribuirlos entre nosotros.

Punto 2: Sobre comisiones:

En este punto se revisan los avances de las comisiones. En especial, se agradece el correo
enviado de las dos comisiones que vertebran y son protagonistas de la SAME, la de Sumar
capacidades y la de Vivir Capacidades, dado que, aunque ninguno de sus tres miembros puede
acudir, me envian lo adelantado internamente por ellos/as, cuyo contenido transcribo:

“Hemos pensado en dividir en cuatro ambitos la Jornada:

A. Inmigracion.

B. Inclusiéon "problemas conductuales”
C. Capacidades diferentes:

C.1. Altas capacidades.

C.2. Discapacidad.

85



Estamos iniciando los contactos con diversas asociaciones para hacerles la propuesta, dandoles
el testigo a ellos y ellas para que articulen como mejor crean su intervencion. También
pensamos que el alumnado puede proponer ideas que se trasladaran a las propias
asociaciones para ver la viabilidad de las mismas”.

La profesora Lorente recuerda que en su comisidon se adquirid el compromiso de
elaborar un documento para el alumnado donde se explicaran las funciones de cada comision
con mas detalle que la informacién aparecida en el power, que también se colgara,

El profesor Lazaro se adscribe a dos: la 2. Redes y la 7. Manifiesto.
La profesora Viana se adscribe también a la Comision 8, informe de SAME.

Miriam sefiala que algunas comisiones dependen mucho de otras, y que se debiera
habilitar un sistema eficaz de comunicacidon. Propone que en cada comisién haya un/una
representante con quien contactar de manera mas estrecha e inmediata. Al respecto, después
de comentarlo, se acuerda que todo se comunicara a través del correo conjunto.

La profesora Patricia Asensio solicita ser incluida en el grupo. Propone incluirse en
logistica. iBienvenida!

Cecilia Villarroel nos reparte el material impreso de la SAME vy es distribuido por los y las
presentes. Explica cudles seran los cometidos de las ONGD que lideran el proyecto. Se presta a
hacer talleres al alumnado y se acuerda proponer un dia y hora para promocionarlo desde la
facultad.

El juego estrella es un juego de la Oca. Propone elaborar dos grandes tableros de la OCA 'y
disponerlos ese dia en el césped de la facultad. Recuerda que hay material didactico publicado
sobre estos temas para utilizarlo el dia de la SAME si lo estiman conveniente las comisiones. En
el acto se integraran actividades promovidas por las ONGD, que todavia estan por definir.

La reunidn se cierra a 15:45.
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Reunién SAME 2014.
03-04-2014.

13:00.

Ausencias justificadas: Luis Miguel Lazaro, Manuel Lépez Torrijo, Maria José Chisvert.

Asisten: Amparo Pérez, Vicent Horcas, Genoveva Ramos, Llum Sanfeliu, Piedad Sahuquillo,
Carmen Carmona, Juanjo Comino, Cristina Celda (Mainer), Cecilia Villarroel, Davinia Palomares,
Miriam Lorente, Isabel Viana, Maria Jesus Martinez, Alejandro Mayordomo, Inmaculada Ldpez
Francés, Toya Vazquez.

La coordinadora informa de que el Rector vendra a la Clausura del acto, aunque todavia no
se tiene la confirmacion oficial.

1. Revision de Comisiones.

Comisién de Difusion:

Facebook, twitter, spot, redes sociales, lista cero, blog, video promocion de SAME.
Quieren saber si se puede cerrar el triptico. Medios de comunicacién. Tendran previstas copias
de prensa y copias del manifiesto. También se difundiran flyers. Cecilia Villarroel y Maria Jesus
Martinez atenderdn a los medios de comunicacidn, acompafiados de compafieras y
companieros, en su caso, que han participado.

Alejandro Mayordomo apunta que la difusion deberia hacerse también en Magisterio,
Trabajo Social y Psicologia.

Comisién de vivir capacidades:

Las personas que van a venir ya estan todas confirmadas. Falta corregir un pequefio
detalle y se anexara con el acta.

Se acuerda hacer planos y tarjetas de colores para dirigir a las personas a la gymcana y
a la oca.

Se prevé un punto de acogida. Otra mesa al lado del aula magna repartira tarjetas.

Respecto a la coordinacion de las mesas, Manuel Lépez manifiesta su deseo de
coordinar al menos dos mesas. Cecilia pide revisar la moderacién y coordinacién visibilizando
los miembros de organizacién. Se modifica.
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Comisién de making off

Estara grabando en todos los espacios. No esta en cronograma el video que estan
preparando, dividido en tres partes, dura 15 minutos. Grabaran estudiantes en esta sala a la
comisién de manifiesto. El dia 9 se grabard todo y se entrevistaran a todas las personas
participantes alli. Maria Colorado recuerda la importancia de recordar los permisos para que
los jovenes sean grabados.

Carmen Carmona recuerda que las personas de algunas asociaciones no pueden ser
grabados, de manera que se hace una llamada a la prudencia. Desde la comisidon se hace cargo
de esta situacién.

Comisidén de logistica

Isabel ha empezado diciendo que ha adelantado dinero de su parte a los alumnos.
Punto de encuentro. Establecido.

Certificados para los invitados, estaran en blanco. Y también certificar a profesorado
implicado. Se le pedira a Santiago Mengual que nos asesore.

éRegalos extra? iPaquetes de intermon de comercio justo?

Carteles cerrados.

Reservas de las 28 personas que llegan mas tarde.

Pide por favor eficacia a la hora de meter los videos en el ordenador del Aula Magna.

Cartel arana gigante de la SAME. En el hall, en el lateral, izquierda. Los roller en conserjeria, se
pondran en el pasillo.

Comisién de manifiesto y carta en la facultad

Alejandro comenta que nuestra carta, la de la facultad, serd corta y aplicada, siendo la
respuesta del a facultad a esta realidad. Toya comenta que estan todos convocados a una
reunion el dia 9 a las 9:15. Tendran textos leidos previamente y seran distribuidos en los tres
espacios para recoger la percepcion personal de profesorado y alumnado. Se reuniran en este
espacio para construir una pequefia entrada de la carta y las consecuencias de la carta,
dirigidas a la actuacién pedagdgica, durante el espacio de gymcana. Se prevé que tenga una
duracion corta, de unos 8 minutos.

Comisién de evaluaciéon

Habra alumnado apuntando y preguntando cosas a lo largo de la sesion.
2. Punto dos: organigrama.

Se lee detenidamente y acuerda por los miembros.
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Punto tres: financiacion.

Se acuerda lo siguiente:

300 Proyecto finestra | Se invertira en catering: zumos, galletas para los
oberta invitados y agua
200 Innovacién 50 euros. Tripticos y mapas. Blanco y negro.
150 euros para los detalles a invitados: bolsa comercio
justo, barra de chocolate y cartel.
200 Eche 130 euros para la Comision logistica. Materiales.
70 euros los flyers.
100 teoria 20 euros. Rotuladores.
80 euros
100 mide 100 euros carteles. Hechos en la facultad.

La reunidn se cierra a las 15:15.
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Reunién SAME 2014.
08-05-2014.

12:00.

Ausencias justificadas: Carmen Carmona, Isabel Viana, Piedad Sahuquillo.

Asisten: Amparo Pérez, Genoveva Ramos, Llum Sanfeliu, Cecilia Villarroel, Davinia Palomares,
Miriam Lorente, Maria Jesus Martinez, Luis Miguel Lazaro, Patricia Asensio.

Davinia nos presenta al nuevo miembro de la SAME: jenhorabuena!

Objeto de la reunion: evaluar la SAME. Para ello, se va a revisar el trabajo de todas las
comisiones, al tiempo que se incidira en los puntos fuertes y a las mejoras de cara al afo que
viene.

Comision de evaluaciéon: Evi y Amparo informan del trabajo acometido: 92 cuestionarios
recibidos. 60 encuestas de funcionamiento de comisiones, 30 observaciones de talleres. En la
actualidad, en proceso de analisis. El alumnado va lento porque le cuesta codificar los datos,
pero avanza. Esperan lanzar toda la informacion la semana que viene: habra informacion
cuantitativa e informacién cualitativa. En la reunidn solicitan que el profesorado informe sobre
vuestras comisiones y formara parte igualmente del informe emitido desde esta comisién. Por
su parte, cuentan que han funcionado muy bien porque el nimero de alumnado era sostenible
(26). Puntos fuertes: implicacion del alumnado, aunque, como punto débil, muy dependientes
de la nota (motivacién externa presente).

Comision del Making-Off: Llum opina que la SAME tiene sentido y que merece la pena
seguir trabajando por la misma. En el caso de su comision, se han visto desbordadas por el
numero de alumnado, convirtiéndolo en poco operativo, y pensando que el producto, el
documental editado, es bueno pero mejorable (y, yo afiado, infinitamente mejor que el del
afno pasado). Proponen, por ello, que haya dos grupos de alumnado: alumnado que se apunte
voluntariamente y los que lo hagan por nota. Davinia anuncia que la segunda parte del trabajo
no contara con el alumnado: a lo largo de los préximos meses se editara un DVD con todo el
acto de la SAME grabado del 9 de abril, encargandose de ello Llum, Maria José y ella misma.

Comision de Vivir capacidades: Manuel agradece la implicacién y compromiso de todas las
personas, tanto del alumnado como de las experiencias que han venido a la facultad, siendo
éstas ultimas de una riqueza notable. La dificultad ha sido cdmo gestionar esta riqueza con las
ratio para aprovechar tanta ilusidn y tantas ganas de trabajar y sistematizar organizativamente
esta planificacién de trabajo. Como aspecto negativo, Manolo destaca que el nimero de horas
invertidas ha sido excesiva. Para finalizar, quiere agradecer explicitamente a las dos profesoras
de la comisidn, Carmen e Inmaculada, su trabajo infatigable y su gran eficacia.
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Comision de redes sociales: Miriam indica sugiere que los grupos de alumnado de las
comisiones deberian conformarse cuanto antes. También sefiala la necesidad de coordinarse
mas entre las comisiones: ellos crearon una subcomisiéon de contacto con otras comisiones.
Quiza seria bueno sistematizarlo para todas las comisiones. Estan satisfechos con el trabajo
internamente acometido, y creen que el numero de personas ha sido razonable. La
subcomisién periodistica ha tenido problemas en cuanto al acceso real con los medios de
comunicacion, considerandolo ajeno y poco controlable. Ejemplo: Vicent Horcas contacté con
El Levante pero porque conocia a un periodista, pero el alumnado no estuvo al respecto tan
involucrado. Miriam finaliza diciendo que hay desajustes en el presupuesto de Reproexpress,
porque sefialé una cantidad y ésta ha aumentado finalmente.

Comision de reflexion-toma de posicionamiento: Al no estar presente el profesorado
involucrado en la organizacidon del texto en ese dia, los y las profesores presentes hemos
valorado muy positivamente la aportacidon de Alejandro Mayordomo vy la reinterpretacion que
dio al respecto, evolucionando de la lectura de un texto de posicionamiento por parte de la
facultad, cerrado, como se hizo el aifio anterior, a la creacién y recreacién de un texto vivo,
escrito en el transcurso de la misma mafiana por los estudiantes involucrados y presentes en
todas las mesas. El profesorado indica que seria bueno, de cara a otros anos, traducir el
manifiesto a diferentes idiomas a posteriori, lo que, por cierto, estamos a tiempo de hacer.

Comision de Logistica: Patricia sefiala que ya ha sido enviado el listado de asistencias. La
comisién se ha visto saturada por el insostenible nimero de alumnado en la misma. 106
alumno/as es excesivo. La valoracién de la organizacidn en el dia es positiva a juicio de las
profesoras involucradas, estdn satisfechas por el desarrollo de las mismas.

Asociaciones y ONGD participantes en la SAME: Cecilia quiere agradecer, en nombre de
todos, la participacion y compromiso de la Universidad, asi como a las asociaciones
participantes que han llenado de riqueza los espacios universitarios. A partir de la evaluacion
acometida, sugieren aspectos a mejorar de cara a futuras convocatorias: entienden que el
alumnado deberia estar motivado por otros motivos, y no Unicamente por los estrictamente
académicos. Se ofrecen a ir trabajando la temdtica del aifio que viene en las aulas para que la
irrupcién de estas tematicas no sea tan brusca. También indican que la visibilidad del Sur no se
ha visto reflejada suficientemente, a su juicio, cuando si es uno de los leit motive de la
campana y su vinculacion con cooperacién al desarrollo: el reto el afio que viene es dialogar
con las organizaciones y trabajar por tanto a tres bandas al respecto. También proponen crear
una comisién del lema de la SAME con ONGD, para dialogar continuamente con ellos y ellas.

Solicita videos para colgarla en la web oficial de la SAME. Y para acabar, narra el acto de
entrega en las Cortes del Manifiesto SAME: este acto de incidencia politica tiene un trasfondo
gue depende de la voluntad politica, y llama a todos y todas a continuar con este acto, no
solamente quedarnos en el acto en la facultad. Se sugiere que se afiada a la programacion y

triptico informativo al afio que viene.

Comision de informe: se estd trabajando en ello en la actualidad, habiendo estructurado la
organizacion del mismo entre los miembros de esta comisién. Se tendrd acabado en junio.

Temas que surgen en el debate final y de cara al afio que viene:
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Tema de la distribucién del acto de la SAME en la mafiana y en la tarde: habiendo
hecho este aflo un esfuerzo mayor, se sigue considerando penosa la asistencia por
parte del alumnado. Se sugiere que la SAME se desarrolle definitivamente en la franja
de la manana. Llum propone que se espere a la docencia del profesorado involucrado
el ano que viene.

Alumnado: ¢évoluntario o dependiente de una nota? Casi unanimemente: voluntario.
Amparo sugiere la férmula de recurrir al posible “redondeo” de notas en las
asignaturas involucradas. Luis Miguel apunta la posibilidad de adscribirlo a créditos de
participacién. Davinia sostiene que deberian ser dos cosas diferentes: por un lado,
presencia en el acto como actividad de participacion, y participacion en las comisiones
de manera voluntaria. Luis Miguel suscribe que podria haber nimeros clausus en las
comisiones, con independencia de la formula que se adopte.

Profesionalizar el contacto con los medios, que de por si es dificil, y trabajarlo mds,
porque es importante visibilizar la proyeccidn social que tiene. Quiza contactar con un
profesor de comunicacién que sirva como actividad practica para su alumnado.

El desfase entre primer cuatrimestre y segundo. Implica materias que estén
relacionadas con la tematica SAME.

La SAME y la CME sigue... ¢{Y nosotros? (a tenor de las informaciones de ongd que van
llegando acerca de CME a posteriori de la propia semana de SAME).

Se afiade una comisidn mas: una comisién del lema de SAME en continuo contacto con
las ONGD (tematica Sur). Maria Jesus Martinez se propone para liderar esa comisién.
Animar a que el acto no acabe en la actividad acometida en el centro, sino en el
momento de incidencia politica de entrega en las Cortes del manifiesto, involucrando
por tanto a la facultad.

Involucrarlo al Master de Accidon Social como protagonistas en la campafia.

Se reitera a todos y todas el agradecimiento por formar parte del proyecto, se
recuerda que en breve estaran los certificados (la coordinadora pondra correo a
todo/as para ir a recogerlo a Secretaria del departamento) y se compromete a enviar
ejemplar del informe final.

La reunidn se cierra a las 14:00.
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Reunién SAME 2014.
19-02-2014.

14:00.

Ausencias justificadas: M2 Jesus Martinez, Cecilia Villarroel, Miriam Lorente, Amparo Pérez,
Inmaculada Chiva, Joan Maria Senent, Isabel Viana.

Asisten:

Toya Vazquez, Manuel Lépez, Llum Sanfeliu, Vicent Horcas, Piedad Sahuquillo, Genoveva
Ramos, Inmaculada Lopez, Carmen Carmona, Patricia, Vicent Gozalvez, Davinia Palomares, Luis
Miguel Lazaro, M2 José Chisvert.

Punto 1: clarificaciones en relacion con la evaluacion.

Se plantean varias dudas sobre cdmo evaluar al alumnado, sobre todo pensando en si se
quiere evaluar el proceso.

Es importante que todos tengamos, finalmente, el listado de alumnado con la asignacion a la
asignatura. Decidimos que sera la Comision de Evaluacion la que se encargue de centralizar el
listado de alumnado asi como su asignacion de asignaturas y comisiones. Una persona de cada
comisién enviara los datos relativos a la suya, afnadiendo una columna para indicar a qué
titulacidn pertenecen. La Comision de Evaluacion devolvera el documento unificado, filtrado
por comisién. Para la evaluacion, haremos el mismo procedimiento pero filtrado por
profesorado.

La Comisién de Evaluacion esta elaborando un instrumento que sirva para sistematizar la
evaluacion de proceso.

Punto 2: Sobre comisiones:

Luis Miguel plantea que quiere quedarse en la Comisién de redaccion del Manifiesto y salir de
la de redes, aunque seguira compartiendo con nosotros la informacidon que pueda ser de
interés.

Cada comisidn presenta sus listados. Estan bastante desequilibrados.
Vicent Gozalvez se une a la comisidon de capacidades.
Patricia, a la comision de Logistica.
Cada comision debe convocar, a partir de ya, a sus alumnado.
La Comisién de Making Off hara dos documentos finalmente:
- Eldia de la celebracién
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- Como se hizo
Tareas y dudas pendientes:

Hemos de asegurar que va a haber alumnado tanto en la mafiana como en la tarde si
finalmente se repite en ambas franjas. Hemos de intentar que el profesorado se comprometa
porque “oficialmente” no se puede suspender ninguna clase ni obligar al alumnado, si no esta
contemplado como tal desde un principio.

Planteamos que la forma de trabajarlo con los demas profesores, con el fin de implicarles, sea
individual. Ademas, seria bueno recordarlo en reuniones como Consejo de Departamento.

Pensamos que se deberia hacer un planteamiento mas inclusivo de cara a los alumnado, que
no sélo contemple la discapacidad. Respetando los planteamientos de la campafia pero no
guedarnos ahi.

Si se hace en Magisterio y aqui hemos de tener en cuenta que seria preferible hacerlo otro dia
alli. Lo mejor seria centralizarlo aqui pero realizar una actividad concreta en Magisterio. Queda
en el aire, aunque lo que si tenemos es la flexibilidad de Magisterio de poder hacerlo toda la
semana y la voluntad.

El profesor Lépez Torrijo sefiala la necesidad de su Comisién de saber cuanto antes lo

siguiente:

¢Jornada de mafiana y tarde? ¢ Aqui y en Magisterio?
¢Qué alumnado puede asistir con seguridad?
éCudntas mesas redondas van a haber?

Reflexiones:

El profesor Lopez Torrijo: trabajar en educacion inclusiva en el marco de la SAME sélo deberia
ser el inicio; trabajar en este sentido y no dejarlo solamente en un dia. Todo el profesorado lo
secunda.

La reunidn se cierra a 16:00.
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Reunién SAME 2014.
14-03-2014.

14:00.

Ausencias justificadas: Joan Maria Senent, Toya Vazquez, Llum Sanfeliu, Vicent Horcas, Piedad
Sahuquillo, Genoveva Ramos, Patricia Asensio, Luis Miguel Lazaro, Maria José Chisvert, Davinia
Palomares,

Asisten:

Alejandro Mayordomo, Isabel Viana, , Inmaculada Lopez, Carmen Carmona, Miriam Lorente,
Amparo Pérez, Pilar (Entreculturas) M2 Jesus Martinez,

Punto 1: algunos aspectos a considerar.

La coordinadora manifiesta que el alumnado esta nervioso por no ser convocado. Recuerda
gue se ha de manifestar al alumnado que las comisiones andan a diferente ritmo.

Se abre un debate que habrd que retomar el afio que viene sobre el caracter voluntario u
obligatorio de pertenecer a la same: hay comisiones absolutamente abarrotadas.

Punto 2: Sobre comisiones:
Las comisiones revisan lo que se esta adelantando en en ellas:

- Comision vivir e incluir capacidades: proponen un primer cronograma con los actos del dia
que es alli discutido., al tiempo que también relatan las diferentes participaciones vy
nombres de talleres previstos.

- Comision difusién y redes sociales: Miriam cuenta las subcomisiones que se han
preparado. Se adjunta.

- Comision de logistica: Isabel Viana se refiere al nimero insostenible de alumnos de esa
comision y entre todos sugerimos algunas ideas. Esta comision depende totalmente del
calendario del 9 de abril.

- Comision de evaluacién: Amparo revisa las subcomisiones creadas y el encargo que tiene
cada una de ellas. Se adjunta.

- Comision de making off: a pesar de no haber ninguna profesora representante, el mensaje
qgue se me ha transmitido es que todo va adelante y estan bien organizados.

- Comision de Manifiesto: Alejandro apunta a que seria importantisimo dejar a los
miembros de esta comisidn tres cuartos de hora para acabar de redactar el manifiesto con
todos los estimulos que se vayan recibiendo en la propia same del dia 9. Todos ratificamos
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qgue es una idea muy interesante y que se puede llevar a cabo. Se aprovechard también
uno de los talleres, el arbol de la vida, en el que se recogeran pareceres de la SAME, para

estos fines.
Comision de informe: hay dos apuntados. No hay movimientos todavia.

LA parte final de la reunidn se destina a discutir y ver alternativas de cronograma para el
dia 9, sobre todo porque hay que contar con la participacion de Entreculturas y sus
jovenes. Pilar nos da detalles sobre su participacion: sera un juego de la oca gigante que

requerira grupos heterogéneos para jugar.

Se acuerda reunirnos el proximo jueves 20 a las 13:00 en el seminario. Cuidado: se
adelanta una hora la hora habitual de reunion, por requerirlo profesoras que tienen a las

15:00 clase.

La reunidn se cierra a 16:00.
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Reunién SAME 2014.
20-03-2014.

13:00.

Ausencias justificadas: Genoveva Ramos, Luis Miguel Lazaro, Inmaculada Chiva, Amparo Pérez,
Isabel Viana.

Asisten:

Vicent Gozalvez, Llum Sanfeliu, Alejandro Mayordomo, Inmaculada Ldopez, Carmen Carmona,
Miriam Lorente, Pilar (Entreculturas), Joan Maria Senent, M2 Jesus Martinez, Davinia
Palomares, Maria (Campafia SAME), Patricia Asensio.

La reunidon se centra en reorganizar y volver sobre el cronograma hasta estar
perfectamente acotado y claro. Todos/as los y las presentes acuerdan el cronograma final, que
se adjuntara cuando nos lo envien Carmen e Inmaculada, pendientes también de cerrar las
participaciones tanto de experiencias como de talleres, dado que pusieron el viernes como dia
tope para contestar por parte de las asociaciones a las que acudieron. El nimero de personas
que intervendran finalmente serd decisivo a la hora de considerar si hacer experiencias en Aula
Magna o dividirla en varios espacios.

Se acuerda introducir dinamica de escoger al azar un color de una bolsa si finalmente
hay que distribuir las experiencias en tres espacios, de manera que asi se asegure un equilibrio
en la asistencia a las mismas.

Se decide igualmente que en el espacio destinado a “experiencias”, su contenido se
distribuya entre experiencias vivenciales, educativas y un video complementario cedido por
Entreculturas en el que se describe la realidad de la educacion inclusiva en los paises del Sur.

Talleres: finalmente habra 6. Se adjuntaran los definitivos. Cae el taller de pintura de
ceramica. Habrd 5 ocas: 5 grupos de 15 personas cada grupos. Desde Entreculturas se
elaborardn unas tarjetas con las que, de manera sencilla y accesible, cada uno decide a qué
taller u oca acudir, y dentro de la ultima a qué niumero de oca.

La comision de elaboracién de un documento final de reflexién, conjuntamente con
quien quiera ayudarles, se reunira en el momento de realizacién de talleres para elaborar
conjuntamente un texto de todo lo que se esta respirando y sintiendo alli y merezca ser
reflejado en forma de pensamiento, de grito, de deseo... que servira para cerrar el acto de
manera coherente con el proceso de aprendizaje desarrollado desde el momento de comenzar
a rodar la SAME.

Se hace referencia a la presentacion del acto, acordando: invitar formalmente al
Rector, enviar un escrito de invitacion al Decano de la facultad o a quien delegue,
conjuntamente con la coordinadora del proyecto, Maria Jesus, que leerd brevemente la
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organizacion del dia (mafiana y tarde) y con presencia y voz también de las organizaciones
sociales y ONGD.

Nos centramos también en el momento del acto final en el Aula Magna, acordando
gue dicho acto se estructurara en torno a tres momentos: primero, la intervencion del
alumnado que procede de los centros educativos, proyectando también un video con sus
intervenciones, a continuacion la lectura del documento de posicionamiento de SAME por
parte de las organizaciones y ONGD y finalmente la lectura del texto de reflexion emitido por
los y las participantes de la SAME en la facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién y que
serd leido por la Comisién de este documento.

Al hablar de la distribucidn en la mafiana y en la tarde del acto de la SAME, se acuerda
proyectar en el acto del Aula Magna el corto de “cuerdas”, recordando que en el acto final de
la tarde ya no contaremos con el alumnado de centros educativos de la mafana.

Finalmente, respecto a la financiacion, se informa que desde la coordinacién de grados
no se dispone de financiacién, y que estoy a la espera de la respuesta de la vicedecana de
Innovacién para que, a través o bien de la partida de innovacion o de la comisidn de cultura,
nos pueda hacer alguna aportacién al respecto. La coordinadora informa también que del
departamento de Educacién Comparada e Historia de la Educacion se recibiran 200 euros.

Gracias a toda/os por vuestra presencia, aportaciones y entusiasmo contagioso.

La reunidn se cierra a 14:30.
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