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2.- RESUM/RESUMEN

Valencia

L'assignatura Organitzacio i Adreca de Centres té caracter de formacié basica i se situa en el primer
curs del Grau de Mestre/a en Educacio Infantil i del Grau de Mestre/a en Educacié Primaria. Tant pel
seu caracter de formacio basica com per la seva ubicacié en el primer curs d'aquesta titulacio,
I'assignatura té un caracter general introductori.

L'objectiu que es pretén aconseguir en aquesta, de forma transversal, és que les alumnes i alumnes
siguin capaces de situar-se en una relacio reflexiva sobre |'escola com a institucié complexa i escenari
privilegiat per a la construccio de la democracia on els drets fonamentals han de ser desenvolupats i
experimentats.

Sent els centres escolars el lloc de la maxima projeccio creativa per part de les/els docents, és també
el més reglamentat, fonamentalment per part de I'Administracié. En aquesta assignatura es
plantejara I'estudi de la direccio escolar, situada entre dues instancies: docent i inspectora
(supervisié administrativa), com |'orientacio coherent de sentit que ha de tenir cada organitzacié
escolar, tenint en compte la institucio a la qual pertany i la comunitat educativa que la conforma;
pero també es plantejara com la figura i funcions que s'ocuparan de vetllar pel compliment de les
regles corresponents.

L'objectiu central de I'assignatura Organitzacid i Direccié de centres és el d'introduir als i les futurs/as
docents en el coneixement i reflexio critica sobre els processos que fan de I'escola una organitzacié
complexa. Es pretén que aquesta introduccio tingui un caracter teoric-practic i es doni tant des del
treball i reflexio individual com des del treball cooperatiu i el debat col-lectiu.

Aquest objectiu pot concretar-se:

» Coneixer els diferents enfocaments teorics sobre |'organitzacié dels centres educatius;
I'estructura academica, organitzativa i de participacio del nostre sistema educatiu, aixi com
disposar de l'accés a les lleis i normes que la regulen.

» Ajudar a generar en |'estudiant una opinié personal critica sobre aquests enfocaments per
iniciar-li en un procés que li porti en la seva futura practica professional a un treball conscient
de la seva complexitat i les diferents alternatives d'abordar-ho.

> Analitzar criticament les interrelacions entre el sistema educatiu, I'ensenyament, la institucio
escolar i la realitat economica, cultural i politica de I'entorn.

» Adquirir i utilitzar adequadament el vocabulari i la terminologia propis d'aquesta disciplina i
de les ciencies socials en general.

> Desenvolupar la capacitat de recerca, seleccid i utilitzacié de fonts documentals i materials
bibliografics propis dels problemes i tematiques a tractar, aixi com |'habit de lectura
suplements, revistes i literatura especialitzada en educacid.

Castellano
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La asignatura Organizacion y Direccion de Centros tiene caracter de formacion basica y se situa en el
primer curso del Grado de Maestro/a en Educacion Infantil y del Grado de Maestro/a en Educacion
Primaria. Tanto por su caracter de formacién basica como por su ubicacién en el primer curso de esta
titulacion, la asignatura tiene un caracter general introductorio.

El objetivo que se pretende conseguir en ésta, de forma transversal, es que las alumnas y alumnos
sean capaces de situarse en una relacion reflexiva sobre la escuela como instituciéon compleja y
escenario privilegiado para la construccion de la democracia donde los derechos fundamentales
deben ser desarrollados y experimentados.

Siendo los centros escolares el lugar de la maxima proyeccion creativa por parte de las/los docentes,
es también el mas reglamentado, fundamentalmente por parte de la Administracién. En esta
asignatura se planteara el estudio de la direccion escolar, ubicada entre dos instancias: docente e
inspectora (supervision administrativa), como la orientacion coherente de sentido que ha de tener
cada organizacion escolar, teniendo en cuenta la institucidn a la que pertenece y la comunidad
educativa que la conforma; pero también se planteard como la figura y funciones que se ocuparan de
velar por el cumplimiento de las reglas correspondientes.

El objetivo central de la asignatura Organizacién y direccion de centros es el de introducir a los y las
futuros/as docentes en el conocimiento y reflexion critica sobre los procesos que hacen de la
escuela una organizacion compleja. Se pretende que esta introduccién tenga un caracter tedrico-
practico y se dé tanto desde el trabajo y reflexion individual cémo desde el trabajo cooperativo y el
debate colectivo.

Este objetivo puede concretarse:

» Conocer los diferentes enfoques tedricos sobre la organizacion de los centros educativos; la
estructura académica, organizativa y de participacién de nuestro sistema educativo, asi como
disponer del acceso a las leyes y normas que la regulan.

» Ayudar a generar en el estudiante una opinién personal critica sobre estos enfoques para
iniciarle en un proceso que le lleve en su futura practica profesional a un trabajo consciente
de su complejidad y las distintas alternativas de abordarlo.

» Analizar criticamente las interrelaciones entre el sistema educativo, la ensefianza, la
institucidn escolar y la realidad econédmica, cultural y politica del entorno.

» Adquirir y utilizar adecuadamente el vocabulario y la terminologia propios de esta disciplina y
de las ciencias sociales en general.

» Desarrollar la capacidad de busqueda, seleccion y utilizacion de fuentes documentales y
materiales bibliograficos propios de los problemas y tematicas a tratar, asi como el habito de
lectura suplementos, revistas y literatura especializada en educacién.
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3.- CONEIXEMENTS PREVIS/ CONOCIMIENTOS PREVIOS

Altres tipus de requisits /Otros tipos de requisitos

Valencia

Es pretén dotar I'alumne d'un marc teoric ampli, que I'ajuden a comprendre millor la realitat dels
centres escolars, i les prescripcions que tracten de dirigir-lo, alhora que el capaciten en els aspectes
més practics de la seua organitazacié i avaluacid, sense desatendre el marc teoric de les teories que
regeixen |’organitzacid,la comprensio i practica de I'ensenyament.

Els seus continguts, teorics i practics, son essencials en la formacié dels mestres al capacitar-los per a
la organitzacio del centre i intervencid educativa en el marc de una educacié inclusiva.

Castellano

Se pretende dotar el alumno de un marco tedrico amplio, que lo ayudan a comprender mejor la
realidad de los centros escolares, y las prescripciones que tratan de dirigirlo, a la vez que lo capacitan
en los aspectos mads practicos de su organizacio y evaluacion, sin desatender el marco tedrico de las
teorias que rigen |'organizacion,la comprension y practica de la ensefanza.

Sus contenidos, tedricos y practicos, son esenciales en la formacion de los maestros al capacitarlos
para laorganizacion del centro e intervencion educativa en el marco de una educacion inclusiva.

4.- COMPETENCIES/COMPETENCIAS

Valencia
. Coneixer els fonaments organitzatius de I'educacié infantil i primaria.
. Coneéixer els condicionants legislatius de I'activitat educativa.
. Pensar criticament les competencies de les escoles i dels seus professionals.
. Analitzar la practica docent i les condicions institucionals que I'emmarquen.
. Coneéixer i aplicar experiencies innovadores en educacié infantil i primaria
Castellano

. Conocer los fundamentos organizativos de la educacién infantil y primaria.

. Conocer los condicionantes legislativos de la actividad educativa.

. Pensar criticamente las competencias de las escuelas y de sus profesionales.

. Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.
. Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion infantil y primaria
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Valencia

Competéncies Basiques

. Expressar-se oralment i per escrit correcta i adequadament en les llengiies oficials de la Comunitat
Autonoma.

. Utilitzar amb solvencia les tecnologies de la informacio i de la comunicacié com a eines de treball
habituals.

. Analitzar i incorporar de forma critica les qiiestions més rellevants de la societat actual que afecten
a I'educacié familiar i escolar

. Promoure el treball cooperatiu i el treball i esforg individual.

. Assumir que I'exercici de la funcié docent ha d'anar perfeccionant-se i adaptant-se als canvis
cientifics, pedagogics i socials al llarg de la vida.

. Saber treballar en equip amb altres professionals de dins i fora del centre en I'atencid a cada
estudiant.

. Comprendre que I'observacié sistematica és un instrument basic per poder reflexionar sobre la
practica i la realitat, aixi com contribuir a la innovacid i a la millora en educacio.

Competéncies Especifiques

. Analitzar de forma critica la practica docent i les condicions institucionals que I'emmarquen, en tot
allo relacionat amb I'Organitzacié i adreca d'un centre educatiu.

. Coneéixer |'evolucio historica del sistema educatiu al nostre pais i els condicionants politics i
legislatius de I'activitat educativa.

. Participar en la definicio del projecte educatiu i en l'activitat general del centre atenent a criteris de
gestié de qualitat.

. Valorar la importancia de I'estabilitat i la regularitat en I'entorn escolar, els horaris i els estats
d'anim del professorat com a factors que contribueixen al procés harmonic i integral dels estudiants.
. Analitzar i debatre els diferents posicionaments didactic-organitzatius.

. Coneixer els condicionants legislatius de |'activitat educativa.

. Disposar de la capacitat de participar en la definicid i avaluacié de I'activitat general del centre
atenent als criteris de gestio de qualitat.

. Analitzar criticament les competéncies de les escoles i dels seus professionals.

. Coneéixer i analitzar models de millora de la qualitat en els centres educatius.

Castellano

Competencias Basicas
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. Expresarse oralmente y por escrito correcta y adecuadamente en las lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma.

. Utilizar con solvencia las tecnologias de la informacién y de la comunicacién como herramientas de
trabajo habituales.

. Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educacién familiar y escolar

. Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individual.

. Asumir que el ejercicio de la funcidon docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los
cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

. Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada
estudiante.

. Comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre
la practica y la realidad, asi como contribuir a la innovacién y a la mejora en educacion.

Competencias Especificas

. Analizar de forma critica la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan, en
todo aquello relacionado con la Organizacién y direccion de un centro educativo.

. Conocer la evolucidn histérica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes politicos
y legislativos de la actividad educativa.

. Participar en la definicidon del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a
criterios de gestion de calidad.

. Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los
estados de animo del profesorado como factores que contribuyen al proceso armadnico e integral de
los estudiantes.

. Analizar y debatir los distintos posicionamientos didactico-organizativos.

. Conocer los condicionantes legislativos de la actividad educativa.

. Disponer de la capacidad de participar en la definicidon y evaluacion de la actividad general del
centro atendiendo a los criterios de gestion de calidad.

. Analizar criticamente las competencias de las escuelas y de sus profesionales.

. Conocer y analizar modelos de mejora de la calidad en los centros educativos.

5.- RESULTATS D'APRENETATGE/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Valencia

Els resultats d'aprenentatge que s'espera derivin, en major o menor intensitat, de les situacions i
activitats d'ensenyament que es dissenyaran atenent a les competencies, els continguts, les
caracteristiques de I'alumnat i el context serien:

- L'adquisicioé de les categories conceptuals basiques que permetin realitzar analisis fonamentades
de la practica i els processos organitzatius, la reglamentacié basica dels centres d'Educacio Infantil i
d'Educacio Primaria, els diferents components que configuren el sistema educatiu i tot el sistema
d'influéncies i tensions que generen els canvis legislatius (i, fonamentalment, els que afecten a
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I'exercici del treball docent), els diferents ambits, nivells i instancies de participacié dels diferents
agents educatius, diversos models de millora de la qualitat i equitat en els centres educatius, ...

- L'adquisicio dels sabers practics que introdueixen o modifiquen les relacions entre el professorat, la
cultura i I'alumnat, sabent situar-se en primera persona respecte a aquestes posicions a l'aula, en el
centre i en la comunitat educativa.

- L'adquisicio de la capacitat reflexiva que els permeti formular un pensament constructiu sobre
I'escola i la seva funcio en el context social immediat, analitzant els processos educatius de cada
centre des de la seva singularitat, situant les practiques docents en les condicions institucionals que
emmarquen a les organitzacions educatives, reconeixent els condicionants politics i ideologics del
sistema educatiu al nostre pais com a fonament dels formats organitzatius vigents, separant les
guestions formals de les projeccions culturals dels actors socials que interactuen en els centres,
reflexionant sobre el sentit dels documents institucionals a les escoles i el paper que exerceixen en
I'organitzacio i funcionament autonom dels centres, ...

- La capacitat d'abordar situacions organitzatives en claus multiculturals i *coeducativas, aixi com
diferents situacions amb origens socioeconomics plurals.

- L'aprenentatge d'estrategies per a I'orientacid efectiva de la comunitat educativa i del centre
escolar cap a les metes definides per aquests col-lectius, atenent a criteris d'equitat.

- La reinterpretacio de situacions d'ensenyament-aprenentatge de la seva propia historia escolar,
plantejant alternatives a les mateixes basades en les competéencies i continguts d'aquesta guia.

- La capacitat d'implicar-se en processos que afavoreixin el desenvolupament de la capacitat
investigadora i la innovacio en els centres educatius, sobre la base de la dinamitzacié de processos
col-laboratius i participatius tant per al seu desenvolupament professional com a personal i social.

Castellano

Los resultados de aprendizaje que se espera deriven, en mayor o menor intensidad, de las
situaciones y actividades de enseflanza que se disefiaran atendiendo a las competencias, los
contenidos, las caracteristicas del alumnado y el contexto serian:

- La adquisicion de las categorias conceptuales basicas que permitan realizar analisis
fundamentados de la practica y los procesos organizativos, la reglamentacion basica de los centros
de Educacion Infantil y de Educacién Primaria, los diferentes componentes que configuran el sistema
educativo y todo el sistema de influencias y tensiones que generan los cambios legislativos (y,
fundamentalmente, los que afectan al ejercicio del trabajo docente), los diferentes ambitos, niveles e
instancias de participacién de los distintos agentes educativos, diversos modelos de mejora de la
calidad y equidad en los centros educativos, ...

- La adquisicion de los saberes practicos que introducen o modifican las relaciones entre el
profesorado, la cultura y el alumnado, sabiendo situarse en primera persona respecto a esas
posiciones en el aula, en el centro y en la comunidad educativa.

- La adquisicion de la capacidad reflexiva que les permita formular un pensamiento constructivo sobre
la escuela y su funcidn en el contexto social inmediato, analizando los procesos educativos de cada
centro desde su singularidad, situando las practicas docentes en las condiciones institucionales que
enmarcan a las organizaciones educativas, reconociendo los condicionantes politicos e ideoldgicos
del sistema educativo en nuestro pais como fundamento de los formatos organizativos vigentes,
separando las cuestiones formales de las proyecciones culturales de los actores sociales que interactian
en los centros, reflexionando sobre el sentido de los documentos institucionales en las escuelas y el
papel que desempefian en la organizacién y funcionamiento auténomo de los centros, ...

- La capacidad de abordar situaciones organizativas en claves multiculturales y coeducativas, asi
como diferentes situaciones con origenes socioeconémicos plurales.

- El aprendizaje de estrategias para la orientacién efectiva de la comunidad educativa y del centro
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escolar hacia las metas definidas por estos colectivos, atendiendo a criterios de equidad.

- La reinterpretacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje de su propia historia escolar,
planteando alternativas a las mismas basadas en las competencias y contenidos de esta guia.

- La capacidad de implicarse en procesos que favorezcan el desarrollo de la capacidad investigadora y
la innovacion en los centros educativos, en base a la dinamizacién de procesos colaborativos y
participativos tanto para su desarrollo profesional como personal y social.

6.- DESCRIPCIO DE CONTINGUTS /DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Numero de orden: 1.
Nombre de la U.T. (Valencia): L'ORGANITZACIO EDUCATIVA COM A CAMP D'ESTUDI |
INVESTIGACIO

Nombre de la U.T. (Castellano): | LA ORGANIZACION EDUCATIVA COMO CAMPO DE ESTUDIO E
INVESTIGACION

Descripcion de contenidos (Valencia):
.- L'ORGANITZACIO EDUCATIVA COM A CAMP D'ESTUDI | INVESTIGACIO
1. Perspectives teoriques sobre I'organitzacio dels centres educatius

a. Evolucio historica de la Direccio Escolar a Espanya
b. Teories de I'organitzacio

2. Diferents enfocaments sobre la qualitat en educacié
a. Qualitat total: model europeu de gestidé de qualitat

b. Gestio de la qualitat total en educacié
c. La gestiod de la qualitat en un centre educatiu.

Descripcion de contenidos (Castellano):
I.- LA ORGANIZACION EDUCATIVA COMO CAMPO DE ESTUDIO E INVESTIGACION
1. Perspectivas tedricas sobre la organizacion de los centros educativos
a. Evolucion historica de la Direccion Escolar en Espafia
b. Teorias de la organizacion
2. Diferentes enfoques sobre la calidad en educacion
a. Calidad total: modelo europeo de gestion de calidad
b. Gestidn de la calidad total en educacién
c. La gestion de la calidad en un centro educativo

Numero de orden: 2.
Nombre de la U.T. (Valencia): MARCO POLITIC EN L'ORGANITZACIO | DIRECCIO DE CENTRES
DOCENTS.

Nombre de la U.T. (Castellano): | MARCO POLITICO EN LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE
CENTROS DOCENTES.

Nombre de la U.T. (English):

Descripcion de contenidos (Valencia):
Il.- MARCO POLITIC EN L'ORGANITZACIO | DIRECCIO DE CENTRES
DOCENTS
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1. Organitzacid i estructura del Sistema Educatiu Espariol
2. Educacié obligatoria: estructura i funcions

a. Tipus d'Escoles

b. Tipologia centres

c. Nivells d'ensenyament
3. Marco legislatiu

4. Reformes educatives i politiques educatives
5. Els centres educatius i el marc politic, economic i cultural en el qual se situen.

Descripcion de contenidos (Castellano):

I.- MARCO POLITICO EN LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE CENTROS
DOCENTES
1. Organizacion y estructura del Sistema Educativo Espafiol
2. Educacién obligatoria: estructura y funciones
a. Tipos de Escuelas
b. Tipologia centros
c. Niveles de ensefianza
3. Marco legislativo
4. Reformas educativas y politicas educativas.
5. Los centros educativos y el marco politico, econdmico y cultural en el que se ubican.

Numero de orden: 3.

Nombre de la U.T. (Valencia): ESCOLES DEMOCRATIQUES: LA GESTIO, LA COORDINACIO, LA
PARTICIPACIO | LES CULTURES EN LA VIDA QUOTIDIANA DELS
CENTRES DOCENTS.

Nombre de la U.T. (Castellano): | ESCUELAS DEMOCRATICAS: LA GESTION, LA COORDINACION, LA
PARTICIPACION Y LAS CULTURAS EN LA VIDA COTIDIANA DE LOS
CENTROS DOCENTES.

Descripcion de contenidos (Valencia):

lIl.- ESCOLES DEMOCRATIQUES: LA GESTIO, LA COORDINACIO, LA PARTICIPACIO | LA CULTURA EN LA
VIDA QUOTIDIANA DELS CENTRES DOCENTS

1. Organs de govern i coordinacié docent

2. Documents institucionals com a instruments de coordinacio

3. Programes i plans institucionals

4. La direccié com a lideratge comunitari (pedagogic) i com a gestor.

a. de la participacid de la comunitat escolar
b. de la coordinacié docent

c. de l'autonomia dels centres

5. La gestid economica, administrativa (de recursos humans, materials,
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espais i temps), curricular....

6. La cultura escolar i la micropolitica de I'escola. Les relacions de comunicacié, presa de decisions i
resolucid de conflictes en els centres educatius.

7.Veus i participacié de I'alumnat.

8. Context social dels centres i relacio d'aquests amb I'entorn social: families,serveis municipals,
col-lectius barris....

9. Funcions i tasques del professorat:

a. Professor tutor: llibertat de catedra, treball coordinat i control democratic
de la practica docent

b. Condicionants, contradiccions i conflictes en el treball docent

c. Formacié i desenvolupament professional docent.

Descripcion de contenidos (Castellano):

1l.- ESCUELAS DEMOCRATICAS: LA GESTION, LA COORDINACION, LA PARTICIPACION Y LA
CULTURA EN LA VIDA COTIDIANA DE LOS CENTROS DOCENTES
1. Organos de gobierno y coordinacién docente
2. Documentos institucionales como instrumentos de coordinacidn
3. Programas y planes institucionales
4. La direccién como liderazgo comunitario (pedagdgico) y como gestor:

a. de la participacion de la comunidad escolar.

b. de la coordinacién docente.

c. de la autonomia de los centros.
5. La gestidon econdmica, administrativa (de recursos humanos, materiales, espacios y tiempos),
curricular....
6. La cultura escolar y la micropolitica de la escuela. Las relaciones de comunicacion, toma de
decisiones y resolucion de conflictos en los centros educativos.
7.Voces y participacion del alumnado.
8. Contexto social de los centros y relacion de estos con el entorno social: familias,servicios
municipales, colectivos barrios....

9. Funciones y tareas del profesorado:
a. Profesor tutor: libertad de catedra, trabajo coordinado y control democratico
de la practica docente
b. Condicionantes, contradicciones y conflictos en el trabajo docente
c. Formacioén y desarrollo profesional docente.

Numero de orden: 4

Nombre de la U.T. (Valencia): L'AVALUACIO | LA INNOVACIO EN EDUCACIO

Nombre de la U.T. (Castellano): | LA EVALUACION Y LA INNOVACION EN EDUCACION

Nombre de la U.T. (English):

Descripcion de contenidos (Valencia):

IV.- AVALUACIO | INNOVACIO EDUCATIVA

1. L'avaluacio del sistema educatiu, dels centres escolars, del professorat
i de l'alumnat

2. Els centres com a unitat d'innovacié
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a. Projectes d'innovacié en centres.

3. Els centres educatius en contextos de Projectes Comunitaris de ciutats educadores

4. Experiencies de bones practiques d'equips docents, de participacio escolar, col-laboracio escola-
entorn.

5. La investigacidé en educacid.

Descripcion de contenidos (Castellano):

IV.- EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA

1. La evaluacion del sistema educativo, de los centros escolares, del profesorado
y del alumnado.

2. Los centros como unidad de innovacion

a. Proyectos de innovacion en centros.
3. Los centros educativos en contextos de Proyectos Comunitarios de ciudades
Educadoras.
4. Experiencias de buenas practicas de equipos docentes, de participacion escolar, colaboracion
escuela-entorno.
5. La investigacion en educacion.

7.- VOLUM DE TREBALL /VOLUMEN DE TRABAJO

TIPOS DE ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 10
Elaboracion de trabajos individuales 15
Elaboracion de trabajos en grupo 15
Estudio y trabajo autéonomo 10
Lecturas del material complementario 15
Preparacién de actividades de evaluacién 10
Preparacién de clases de teoria 10
Preparacién de clases practicas y de problemas 10
Resolucion de casos practicos 10
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Resolucién de cuestionarios on-line 0

TOTAL | 105

8.-METODOLOGIA DOCENT/ METODOLOGIA DOCENTE

Valencia

La metodologia se centrara en el desenrotllament tematic, per part del professor/a, i d” esquemes
gue donen cobertura a cada u dels moduls.

L'observacio de la realitat i I'analisi de textos servira de base al plantejament dels temes i a les
explicacions dels principals punts del programa.

Els estudiants completaran les explicacions amb I'estudi personal i amb la realitzacié de treballs
practics,individuals i en grup.

Treball tutoritzat: orientacions individualitzades o en grup sobre treballs que du a terme |'alumnat,
orientacio academica, personal o professional,

Aprenentatge autonom: lectures personals, recerca bibliografica, analisi de pagines web, elaboracio
de presentacions informatiques sobre diverses tematiques, elaboracié de treballs individuals.

Aquest plantejament de |'assignatura suposa |'assisténcia regular a les classes, i I'estudi dels referents
teorics.

La resolucié i debat entorn de qlestions, practiques i problemes que es plantegen al llarg de les
classes, tant de forma individual com a col-lectiva. Per tant, L'ASSISTENCIA ES OBLIGATORIA.

Cada estudiant portara al dia un “quadern d’aprenentatge”, amb les practiques i aportacions
personals en el desenrotllament de la materia.

1.- Activitats presencials (40% del temps total de dedicacid)

- Classes teoric-practiques.
Classes presencials teoric-practiques en les quals es treballaran els continguts de les
assignatures, es debatran i realitzaran activitats utilitzant diferents recursos docents:
classes magistrals, seminaris, tallers, grups de treball, etc.

- Treball en grup.
La realitzacié de treballs de grup té com a finalitat destacar la importancia de
I'aprenentatge cooperatiu i reforcar I'individual. La defensa d'aquests treballs podra

ser individual o col-lectiva, i es podra fer front al grup complet a I'aula o en tutories i
seminaris amb audiéncies reduides.
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- Tutories individuals i/o col-lectives.

Les tutories individuals i col-lectives hauran de servir com a mitja per coordinar als
estudiants en les tasques individuals i de grup, aixi com per avaluar tant els
progressos individuals com les activitats i la metodologia docent.

- Activitats Complementaries

En les activitats, que s'organitzin durant les setmanes d'activitats complementaries,
s'aprofundira en I'estudi d'algunes tematiques de la matéria ben a través de
conferéencies, tallers, seminaris, ... Es valorara |'assisténcia a les mateixes aixi com la
realitzacié dels treballs que el professorat estableixi en relacio a elles.

2.- Activitats no presencials (60% del temps total de dedicacid).
- Estudi i treball autonom.
Es plantejaran treballs, lectures i accés i tractament d'informacié individuals i uns

altres de naturalesa cooperativa, tots ells orientats, supervisats i avaluats pels
professors.

Castellano

La metodologia se centrara en el desarrollo tematico, por parte del profesor/a, y d” esquemas que
dan cobertura a cada uno de los médulos.

La observacion de la realidad y el analisis de textos servird de base al planteamiento de los temas vy a
las explicaciones de los principales puntos del programa.

Los estudiantes completaran las explicaciones con el estudio personal y con la realizacion de trabajos
practicos,individuales y en grupo.

Trabajo tutorizado: orientaciones individualizadas o en grupo sobre trabajos que lleva a cabo el
alumnado, orientacién académica, personal o profesional,

Aprendizaje auténomo: lecturas personales, busqueda bibliografica, analisis de paginas web,
elaboracién de presentaciones informaticas sobre varias tematicas, elaboracion de trabajos
individuales.

Este planteamiento de la asignatura supone la asistencia regular a las clases, y el estudio de los
referentes tedricos .

La resoluciéon y debate entorno a cuestiones, practicas y problemas que se plantean a lo largo de las
clases, tanto de forma individual como colectiva. Por lo tanto, La ASISTENCIA ES OBLIGATORIA.
Cada estudiante traera al dia un “cuaderno de aprendizaje”, con las practicas y aportaciones
personales en el desarrollo de la materia.

1.- Actividades presenciales (40% del tiempo total de dedicacion)
- Clases tedrico-practicas.
Clases presenciales tedrico-practicas en las que se trabajaran los contenidos de las
asignaturas, se debatiran y realizaran actividades utilizando distintos recursos

VNIVERSITAT & ® VALENCIA 13




docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

- Trabajo en grupo.
La realizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar la importancia
del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La defensa de estos trabajos
podrd ser individual o colectiva, y se podra hacer frente al grupo completo en el
aula o en tutorias y seminarios con audiencias reducidas.

- Tutorias individuales y/o colectivas.
Las tutorias individuales y colectivas deberan servir como medio para coordinar a
los estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi como para evaluar tanto
los progresos individuales como las actividades y la metodologia docente.

- Actividades Complementarias
En las actividades, que se organicen durante las semanas de actividades
complementarias, se profundizara en el estudio de algunas tematicas de la materia
bien a través de conferencias, talleres, seminarios, ... Se valorara la asistencia a las
mismas asi como la realizacion de los trabajos que el profesorado establezca en
relacion a ellas.

2.- Actividades no presenciales (60% del tiempo total de dedicacién).

- Estudio y trabajo auténomo.
Se plantearan trabajos, lecturas y acceso y tratamiento de informacién individuales
y otros de naturaleza cooperativa, todos ellos orientados, supervisados y evaluados
por los profesores.

9.- AVALUACIO/EVALUACION

Valencia

L'avaluacié sera continua i global, tindra caracter formatiu, i podra analitzar els processos
d'aprenentatge individual i col-lectiu. De |'avaluacid derivara la qualificacié final.

En aquest sentit, la qualificacid tractara de ser reflex de I'aprenentatge individual, entés no només
com l'adquisicié de coneixements, sind com un procés que té a veure fonamentalment amb canvis
intel-lectuals i personals dels estudiants en trobar-se amb situacions noves que exigeixen
desenvolupar noves capacitats de comprensid, raonament i de presa de decisions.

Es plantegen dues opcions d'avaluacié que els alumnes/as hauran d'escollir al comengament de
I'assignatura:
* Opcié presencial: realitzacié d'un examen escrit (50%) i activitats proposades pel professor
(50%). aquestes activitats seran explicades en classe.
* Opcid no presencial:realitzacié d'un examen escrit de tots els continguts del temari en la data
de la convocatoria. la qualificacié de I'examen sera (80%) treball individual (20%).

Seran objecte d'avaluacio tant els objectius i competéncies propies de |'assignatura com les basiques
comunes als graus, com les especifiques de matéria.

L'avaluacié sera continua i global, tindra caracter formatiu, i podra analitzar els processos
d'aprenentatge individual i col-lectiu. De |'avaluacid derivara la qualificacié final.

Criteris:
* Coneixement i comprensido dels conceptes propis de l|'assignatura, aixi com les seues
relacions i la capacitat de manejar-los de forma precisa de forma oral i per escrit.
* Assisténcia a classe i realitzacio de treballs individuals i en grup.
* (Capacitat d'argumentar de forma raonada entorn de posicionaments professionals, etics i
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epistemologics enfront de situacions educatives i escolars.
* Capacitat d'expressar-se de forma correcta oralment i sense faltes d'ortografia per escrit.
* Participacid en activitats complementaries generals del centre i en les particulars de
I'assignatura.
* (Claredat expositiva: exposicié de les idees amb una estructura logica on es pugui distingir la
tesi defensada i I'articulacio dels arguments en que aquesta es fonamenta.
* Cura formal:
> Neteja, precisié léxica,faltes d'ortografia i sintaxi, coheréncia i cohesio textual,
brillantor d'estil.
> Elaboracié d'indexs,paginacio, epigrafs, apartats,cites, notes al peu de pagina, etc.
> Rigor en les fonts: respecte de qualsevol dels sistemes existents per citar les fonts
bibliografiques.
* Correccio de les activitats individuals i en grup d'acord amb els criteris anteriors.
* Qualitat de les activitats.
* Puntualitat en el lliurament de les activitats.
* Aassisténcia a classe i portar al dia el desenvolupament de |'assignatura.
* Pparticipacié activa en classe, comentaris, reflexions, dubtes, preguntes, plantejaments de
solucions a problemes derivats de la practica.
* Autoavaluacié i coevaluacié:observacions i valoracions dels treballs per part dels
companys/as.
e Actitud positiva i de respecte front a la classe i els companys.

Instruments i procediments d'avaluacio:

L'avaluacié sera continua al llarg del curs academic. La qualificacio final se distribuira de la manera
seguent:
1. Procés de treball en equip i capacitat de organitzacio i planificacié de I'ensenyanca escolar.
(20%)
2. Examen final on es valorara l'assimilacid tant dels continguts teorics com a practics. (50%)
3. Lectura d'un llibre obligatori i articles de revistes elegides pel professor i per I'alumne, en
mutu acord. (10%)
4. Al finalitzar el quadrimestre es realitzara un examen, sera necessari obtindre una qualificacié
de 5. Els alumnes que no obtinguen eixa qualificacid hauran de presentar-se al juny.
5. Els articles que es treballen en |'aula, aixi com els exercicis practics proposats hauran de ser
recopilats en un dossier que I'alumne entregara el professor : Quadern d’aprenentatge (20%)
6. L'assisténcia a classe és obligatoria, per tant, faltes recurrents en l'assisténcia,influiran en la
qualificacio final.
7. Participacié activa en classe, aportacions personals i de grup.
8. Entrega puntual del« Quadern d’aprenentatge » :

. Quadern d'aprenentatge és obligatori i individual.
. S'entregara al final del quadrimestre el dia 21 de desembre.

ITINERARI NO PRESENCIAL :

* Examen teoric dels continguts de I'assignatura: (80% )
* Treball individual (20%)

Totes aquelles persones que opten per I'ltinerari no presencial, necessariament hauran de posar-se
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en contacte amb la professora a |” inici del curs.

Castellano

La evaluacién sera continua y global, tendra caracter formativo, y podrd analizar los procesos de
aprendizaje individual y colectivo. De la evaluacién derivara la calificacion final.

En ese sentido, la calificacion tratara de ser reflejo del aprendizaje individual, entendido no sélo
como la adquisicién de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver fundamentalmente
con cambios intelectuales y personales de los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que
exigen desarrollar nuevas capacidades de comprensién, razonamiento y de toma de decisiones.

Se plantean dos opciones de evaluacion que los alumnos/as tendran que escoger a comienzos de la
asignatura:

® Opcion presencial: realizacion de un examen escrito (50%) y actividades propuestas por el
profesor (50%). estas actividades seran explicadas en clase.

® Opcidn no presencial:realizacion de un examen escrito de todos los contenidos del temario
en la fecha de la convocatoria. la calificacidon del examen sera (80%) trabajo individual (20%).

Seran objeto de evaluacién tanto los objetivos y competencias propias de la asignatura como las
basicas comunes a los grados, como las especificas de materia.

La evaluacion sera continua y global, tendra caracter formativo, y podra analizar los procesos de
aprendizaje individual y colectivo. De la evaluacién derivara la calificacion final.

Criterios:

e Conocimiento y comprension de los conceptos propios de la asignatura, asi como sus
relaciones y la capacidad de manejarlos de forma precisa de forma oral y por escrito.
 Asistencia a clase y realizacién de trabajos individuales y en grupo.
¢ Capacidad de argumentar de forma razonada entorno a posicionamientos profesionales,
éticos y epistemoldgicos frente a situaciones educativas y escolares.
¢ Capacidad de expresarse de forma correcta oralmente y sin faltas de ortografia por escrito.
e Participacién en actividades complementarias generales del centro y en las particulares de
la asignatura.
e Claridad expositiva: exposicion de las ideas con una estructura légica donde se pueda
distinguir la tesis defendida y la articulacion de los argumentos en que esta se fundamenta.
¢ Cuidado formal:
> Limpieza, precision léxica,faltas de ortografia y sintaxis, coherencia y
cohesion textual, brillantez de estilo.
> Elaboracion de indices,paginacion, epigrafes, apartados,citas, notas al pie de
pagina, etc.
> Rigor en las fuentes: respecto de cualquier de los sistemas existentes para
citar las fuentes bibliograficas.

e Correccion de las actividades individuales y en grupo de acuerdo con los criterios
anteriores.
e Calidad de las actividades.
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¢ Puntualidad en la entrega de las actividades.
¢ Aasisténcia a clase y traer al dia el desarrollo de la asignatura.

e Participacio activa en clase, comentarios, reflexiones, dudas, preguntas, planteamientos de

soluciones a problemas derivados de la practica.

* Autoevaluacion y coevaluacié:observaciones y valoraciones de los trabajos por parte de los

compafieros/as.
¢ Actitud positiva y de respeto frente a la clase y los comparieros.

Instrumentos y procedimientos de evaluacion:

La evaluacion sera continua a lo largo del curso académico. La calificacion final se distribuira de la
manera siguiente:

1. Proceso de trabajo en equipo y capacidad de organizacion y planificacion de la ensenanza

escolar. (20%)

2. Examen final donde se valorara la asimilacién tanto de los contenidos teéricos como
practicos. (50%)

3. Lectura de un libro obligatorio y articulos de revistas elegidas por el profesor y por el
alumno, en mutuo acuerdo. (10%)

4. Al finalizar el cuatrimestre se realizara un examen, serd necesario obtener una calificaciéon

de 5. Los alumnos que no obtengan esa calificacion tendran que presentarse en junio.
5. Los articulos que se trabajan en el aula, asi como los ejercicios practicos propuestos

tendran que ser recopilados en un dossier que el alumno entregard el profesor : Cuaderno de

aprendizaje (20%)

6. La asistencia a clase es obligatoria, por lo tanto, faltas recurrentes en la asistencia,influiran

en la calificacidn final.
7. Participacion activa en clase, aportaciones personales y de grupo.
8. Entrega puntual del« Cuaderno de aprendizaje » :

e Cuaderno de aprendizaje es obligatorio e individual.
* Se entregara al final del cuatrimestre el dia 21 de diciembre.

ITINERARIO NO PRESENCIAL :

e Examen tedrico de los contenidos de la asignatura: (80% )
¢ Trabajo individual (20%)

Todas aquellas personas que optan por el itinerario no presencial, necesariament tendran que
ponerse en contacto con la profesora al inicio del curso.
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