
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBJECTIUS GENERALS 

 
1.Conèixer l’evolució i el desenvolupament de l’educació quan estan presents diferents cultures en 
el currículum. 
2.Analitzar les diferències culturals lligades al gènere, classe social, cultura i ètnia. 
3.Conèixer els models i paradigmes per a treballar la diversitat cultural en les aules i en la societat. 
4.Conèixer programes i projectes per a treballar la diversitat cultural en els centres escolars i en la 
societat. 
5.Desenvolupar la comunicació i el diàleg utilitzant l’estudi d’imatges gràfiques i visuals sobre la 
diversitat cultural. 
5.Animar el desenvolupament de valors i actituds que fomenten la cooperació i la convivència en 
una societat democràtica. 

 
 
 
CONTINGUTS 
 
1. Evolució històrica de l’educació multicultural. 
2.Conceptualització de l’educació multicultural e intercultural. 
3.Pedagogia multicultural/intercultural. 
4.Models i paradigmes en educació multicultural: paradigmes d’assimilació, integració i pluralisme 
cultural. 
5. Qüestions polítiques en educació multicultural: justícia i igualtat d’oportunitats. 
6.Currículum multicultural i intercultural. 
7.La democràcia i el concepte de ciutadania en una societat multicultural. 
8.Democràcia deliberativa en la societat actual. Resolució de conflictes i Mediació Social 
Intercultural. 
 
 
AVALUACIÓ DE L’APRENENTATGE 
 

Per a assegurar l’adquisició i desenvolupament de les competències i dels coneixements 
associades a la matèria, l’avaluació s’efectuarà mitjançant diversos procediments, tenint en 
compte el grau de desenvolupament teòric i pràctic al que han arribat  els alumnes i les alumnes. 
La part teòrica comprèn el 50% de la nota final i la part pràctica comprèn el altre 50%. Per aprovar 
l’assignatura es deuen superar cada una de les parts (examen i cada treball obligatori). Els 
principals criteris d’avaluació son: 

 
-Precisió en la aplicació dels conceptes estudiats. 
-Capacitat d’anàlisi i crítica dels punts de vista. 
-Realitzar una bona síntesis de la informació amb una bona estructuració. 
-Presentar les proves documentals elaborades amb rigor semàntic i ortogràfic. 
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-Creativitat en el disseny de les experiències pràctiques. 
-Utilitzar la reflexió en el desenvolupament de les experiències pràctiques. 
 
A. Part teòrica (50% de la nota final): 
 
Examen final: Superar un examen sobre els continguts teòrics, que com a màxim es podrà 
utilitzar dos fulls. Amb antelació s’exposarà  un llistat de preguntes teòriques. Es sortejarà tres 
preguntes el dia de l’examen i cada alumne/a escollirà dos a desenvolupar. Per a superar 
l’examen hi ha que obtenir una puntuació mínima de 5 punts sobre 10. 
 
B. Part pràctica (50% de la nota final): 
 
Per a superar esta part és obligatori realitzar dos treballs: 
a)Dossier de premsa (25 % de la nota final) sobre notícies (entre 15 i 20) relacionades amb 
l’educació i la diversitat cultural (entre 10 i 15 fulls).Per a superar el treball hi ha que obtenir una 
puntuació mínima de 5 punts sobre 10. 
b)Desenvolupar unprojecte d’intervenció (25 % de la nota final)sobre educació i la diversitat 
cultural (entre 10 i 15 fulls).Per a superar el treball hi ha que obtenir una puntuació mínima de 5 
punts sobre 10. 
 
C. Part voluntària: 
 
a) Llegir un llibre a elegir del programa i realitzar un treball amb un resum i un anàlisis crític (entre 
10 i 15 fulls). Es valorarà amb un punt, com a màxim, a afegir a la nota final. 
b) Elaborar una aportació audiovisual o informàtica (documental, pàgina web, blog, etc.)  sobre 
algun aspecte del programa. Es valorarà amb un punt, com a màxim, a afegir a la nota final. 
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