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OBJECTIUS GENERALS

1.Conéixer 'evolucio i el desenvolupament de I'educacioé quan estan presents diferents cultures en
el curriculum.

2.Analitzar les diferéncies culturals lligades al génere, classe social, cultura i étnia.

3.Coneixer els models i paradigmes per a treballar la diversitat cultural en les aules i en la societat.
4.Conéixer programes i projectes per a treballar la diversitat cultural en els centres escolars i en la
societat.

5.Desenvolupar la comunicacio i el dialeg utilitzant I'estudi d'imatges grafiques i visuals sobre la
diversitat cultural.

5.Animar el desenvolupament de valors i actituds que fomenten la cooperacié i la convivéncia en
una societat democratica.

CONTINGUTS

1. Evolucio historica de 'educacié multicultural.

2.Conceptualitzacioé de I'educacié multicultural e intercultural.

3.Pedagogia multicultural/intercultural.

4.Models i paradigmes en educacié multicultural: paradigmes d’assimilacio, integracio i pluralisme
cultural.

5. Questions politiques en educacié multicultural: justicia i igualtat d’oportunitats.

6.Curriculum multicultural i intercultural.

7.La democracia i el concepte de ciutadania en una societat multicultural.

8.Democracia deliberativa en la societat actual. Resolucié de conflictes i Mediacié Social
Intercultural.

AVALUACIO DE L’APRENENTATGE

Per a assegurar I'adquisicié i desenvolupament de les competéncies i dels coneixements
associades a la materia, I'avaluacio s’efectuara mitjancant diversos procediments, tenint en
compte el grau de desenvolupament teoric i practic al que han arribat els alumnes i les alumnes.
La part tedrica comprén el 50% de la nota final i la part practica comprén el altre 50%. Per aprovar
'assignatura es deuen superar cada una de les parts (examen i cada treball obligatori). Els
principals criteris d’avaluacié son:

-Precisio en la aplicacié dels conceptes estudiats.

-Capacitat d’analisi i critica dels punts de vista.

-Realitzar una bona sintesis de la informacié amb una bona estructuracié.
-Presentar les proves documentals elaborades amb rigor semantic i ortografic.



-Creativitat en el disseny de les experiéncies practiques.
-Utilitzar la reflexié en el desenvolupament de les experiéncies practiques.

A. Part teorica (50% de la nota final):

Examen final: Superar un examen sobre els continguts teodrics, que com a maxim es podra
utilitzar dos fulls. Amb antelacié s’exposara un llistat de preguntes tedriques. Es sortejara tres
preguntes el dia de I'examen i cada alumne/a escollira dos a desenvolupar. Per a superar
'examen hi ha que obtenir una puntuacié minima de 5 punts sobre 10.

B. Part practica (50% de la nota final):

Per a superar esta part €s obligatori realitzar dos treballs:

a)Dossier de premsa (25 % de la nota final) sobre noticies (entre 15 i 20) relacionades amb
'educacié i la diversitat cultural (entre 10 i 15 fulls).Per a superar el treball hi ha que obtenir una
puntuacié minima de 5 punts sobre 10.

b)Desenvolupar unprojecte d’intervencié (25 % de la nota final)sobre educaci6 i la diversitat
cultural (entre 10 i 15 fulls).Per a superar el treball hi ha que obtenir una puntuacié minima de 5
punts sobre 10.

C. Part voluntaria:
a) Llegir un llibre a elegir del programa i realitzar un treball amb un resum i un analisis critic (entre
10 i 15 fulls). Es valorara amb un punt, com a maxim, a afegir a la nota final.

b) Elaborar una aportacié audiovisual o informatica (documental, pagina web, blog, etc.) sobre
algun aspecte del programa. Es valorara amb un punt, com a maxim, a afegir a la nota final.
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