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Introduccidn a la asignatura

Didactica y organizacién socioeducativa es una asignatura anual de formacion bdsica que
forma parte de la materia Educacion de la titulacion Grado en Educacion Social.

Partimos del establecimiento de un minimo de contenidos y certidumbres que permita a los y
las estudiantes avanzar en clase —a lo largo del curso escolar, no cada dia- con la sensacién de
saber, de saber mas y de saber mejor. Para ello, habra un sustrato comun de lecturas comunes
para todo el grupo y, ademads, cada persona escogerd dos libros de entre los recomendados.
Mediante el estudio y conocimiento de una realidad compleja, podemos comenzar a
identificar claves para el analisis y para la actuacion educativa. Y podemos también tratar de
clarificar la complejidad a la que nos enfrentamos, mediante la formulacidon de preguntas
pertinentes.

El programa pone de manifiesto las tensiones a las que se enfrenta la practica educativa, por
eso hay que ser precavidos con las pretensiones de ‘bondad’ que solemos atribuir a dicha
practica; procurando reemplazarlas por una mirada utépica que, desvelando las
contradicciones, trate de promover el cambio y la mejora. Con la presentaciéon de los
contenidos pretendemos comprometer a los y las estudiantes, implicarles.

Didactica y organizacién estan interrelacionados pero son planos de referencia que se sitdan a
niveles diferentes, lo que da lugar a tensiones y contradicciones entre ellas, ademas de las que
cada una de ellas ya tienen; en ocasiones se orientan en la misma direccion y en ocasiones no,
lo que afecta al conjunto de la materia.

Procuraremos que, mediante el acceso a los contenidos, los y las estudiantes adquieran
conciencia clara de las agendas normativas que se instalan en la educacion, con distintos
origenes, pero todas las cuales llevan a dos preguntas cruciales en el trabajo educativo: qué se
ha de hacer y qué es posible hacer.

Prevision del volumen de trabajo

La asignatura tiene cincuentasesiones de clase de dos horas y media cada una, distribuidas en
dos cuatrimestres con doce y catorce semanas cada uno que, en el segundo cuatrimestre, es
interrumpido en dos ocasiones debido a las celebraciones de Fallas y Pascua.




Asistencia a clases teoricas 50

Asistencia a clases practicas y trabajo en grupo: resolucién de trabajos practicos 64
Realizacion de exdmenes 6
Asistencia a tutorias presenciales/virtuales 10
Visitas a instituciones socioeducativas 5
Trabajo autéonomo: estudio, elaboracién de trabajos individuales, lectura de 165

material complementario, preparacion de clases y examenes
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO | 300 horas
Total créditos ECTS 12

Objetivos de la asignatura

En la medida en que la materia es una introduccidon y un anticipo de cuestiones que se
abordaran con mas detalle en otras materias impartidas bajo la responsabilidad del area de
Didactica y Organizacién Escolar, es importante asentar los principios y conocimientos que
fundamentan ese conjunto de saberes, de modo que se tengan las claves con las que poder
abordar aprendizajes posteriores.

Acceder a diferentes perspectivas y formas de presentar y abordar los problemas propios de la
disciplina. Vincular también estas perspectivas a las que se aplican en otras materias cercanas.
Compartir una formacion inicial basica y comun desde la cual poder comenzar a fundamentar
criterios profesionales propios; conocer herramientas profesionales y saber cémo emplearlas
asi como también saber elegirlas o bien confeccionarlas, en funcién de los efectos que se
derivan de su utilizacién apropiada.

Problematizar el conocimiento, facilitar la construccién del conocimiento profesional, referir
los aprendizajes a otras asignaturas y disciplinas potenciando asi la responsabilidad,
honestidad, constancia y rigor del trabajo a partir de la confianza, la cooperacion y el didlogo.
Sentar las bases de un conocimiento académico sélido —necesario en una época de
incertidumbres y en una profesion demasiado proclive al ejercicio individual, artistico y
relativamente carismatico - sin caer por ello en un ejercicio meramente especulativo, sino con
una clara orientacion, desde el comienzo, a hacernos cargo, a encargarnos, de los problemas
de las practicas de ensefianza, de situaciones problematicas a los que la ensefianza trata de dar
respuesta. A ensefiar y disponer tanto la cultura con la que se trabaja como al sujeto y la
organizacion misma en que esto tiene lugar para la ensefianza.

Tomar conciencia de la importancia de la bldsqueda y elaboracién argumentada del propio
criterio profesional ante la practica socioeducativa organizada, para lo cual, en consecuencia,
hay que indagar en distintas posiciones y para poder desarrollar y afianzar la propia.

Competencias de la asignatura

CB.2 | Elaborary defender argumentos. Resolver problemas en el drea de estudio.
CB.3 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.
CB.4 | Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.




Atenderemos a todo el conjunto de competencias que el plan de estudios atribuye a esta
asignatura pero, dado que no son exclusivas de la misma, prestaremos especial atencion a las
siguientes, que se ajustan mejor a los contenidos del programa y para las que estan pensadas
las actividades que se exponen mds adelante:

CG1: Andlisis y sintesis

CG2: Organizacion y planificaciéon

CG3: Resolucién de problemas y toma de decisiones

CE2: Conocer y comprender los Sistemas Educativos y formativos actuales en el contexto
internacional

CE4: Conocer y analizar las politicas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las
reformas socioeducativas

CE5: Conocer y comprender los procesos de ensefianza-aprendizaje y su incidencia en la
formacién y desarrollo integral de personas y comunidades

CE7: Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para
fundamentar las acciones educativas

CE11: Disefar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes
contextos

CE13: Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con
necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de desigualdad o discriminacion
por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o religion.

CE22: Facilitar y gestionar la cooperacién en los procesos educativos y profesionales

Contenidos, temporalizacion prevista y bibliografia®

1. Introduccion: el derecho a la educacidn. La escolaridad como proyecto y marco de la
ensefianza. Derecho a la educacidn, escuela y educacidon social. Regulaciones
normativas de la educacién social. Actores en la educacion social: profesionales y
destinatarios.

1 a 15 de octubre, 4 sesiones.

a. Constitucion Espaniola, Art. 27.

b. Dubet, F. (2010). Decadéncia de la institucio escolar i conflictes entre principis.
Barcelona, Fundacio Jaume Bofill.
http://www.debats.cat/cat/2010/dubet/documenta/dubet.pdf

c. Fantova, F. (2007). Inclusion social y politicas publicas.
http://www.fantova.net/restringido/documentos/mis/Cuestiones%20sociales/|
nclusion%20social%20y%20pol%C3%ADticas%20publicas%20(2007).pdf

d. Garcia, G. y Ramirez, J.M. (2012). Indice de desarrollo de los servicios sociales.
Asociacion estatal de directores y gerentes en servicios sociales.

e. Herrera, D. (2010). Un acercamiento a la situacion formativa de las educadoras
y educadores sociales. En Revista de educacion, 353, 641-666.

f. Ley del Menor.

g. Ley Orgdnica de Educacion.

h. Torres, R.M. (2005). Doce tesis para el cambio educativo. Justicia educativa y
justicia econdmica. Madrid, Fe y Alegria.

1 . s . . . . . .
Los documentos en cursiva estaran disponibles en la pizarra virtual la semana anterior al comienzo de
cada tema. Hay que trabajar al menos un texto por tema.




Practica 1 (3 sesiones). Identificacion de situaciones de violacion del derecho a
la educacion. Clasificacion. Descripcion de una de esas situaciones que afecte a
un individuo, y de otra que afecte a un colectivo.

2. Oferta educativa y acceso a la educacion. Procesos de derivacion, captacion,
seleccién y acceso a los servicios socioeducativos. Poblaciones homogéneas y
poblaciones diversas.

16 de octubre a 6 de noviembre, 7 sesiones.

a. Jacinto, C. (1998). ¢Qué es calidad en la formacion para el trabajo de
jovenes de sectores de pobreza? Un andlisis desde la estrategias de
intervencion. En Jacinto, C. y Gallart, M.A. (coords.)(1998). Por una
segunda oportunidad. La formacion para el trabajo de jovenes vulnerables.
Montevideo, Cinterfor-OIT, 311-341.

b. Ldzaro, E. (dir.)(2009). Acompaiiar, participar, crear. Una propuesta
metodoldgica en educacion social. Madrid, Semilla, 71-87.

c. Xavo-Xavi, equipo de maestros (2001). El adolescente marginal. Barcelona,
Rosa Sensat, caps. 1 a 3.

Practica 2 (4 sesiones). Catalogacién, empleando a Jacinto (1998) de los centros de
practicas de educacidon social en funcién del acceso y no de los campos de
intervencion. Catalogacion empleando a Schvarstein (1998, 35-36).

3. Evaluacién, diagnéstico y planificacidn: proyecto educativo. Principios que sustentan
y legitiman las prdacticas de ensefanza. Regulaciones y negociaciéon del proyecto
educativo. Planificacion centrada en objetivos, contenidos o procesos. Decisiones
sobre los contenidos: seleccion y distribucidn (secuencia y ritmo). Curriculum explicito
y curriculum oculto.

12 de noviembre a 18 de diciembre, 12 sesiones.
* Antes de finalizar noviembre hay una sesién dedicada a la puesta en
comun del libro correspondiente al primer cuatrimestre.

Antunez, S. (1998). El proyecto educativo de centro. Barcelona, Grad.
Escudero, J.M. (2009). Buenas prdcticas y programas extraordinarios de
atencion al alumnado en riesgo de exclusion educativa. En Profesorado, revista
de curriculum y formacion del profesorado, 13(3), 107-141.

d. Fundacion Luis Vives (2011). Metodologia para la medicion del impacto
cualitativo de los programas de inclusion social. Madrid, Fundacion Luis Vives.

e. Navas, A. (2009). Estudio de la practica pedagogica en garantia social. Valencia,
Universitat de Valéncia, cap. 2.

f. Stenhouse, L. (1984). Investigaciéon y desarrollo del curriculum. Madrid,
Morata, caps.5a 7.

Practica 3 (4 sesiones). Andlisis del disefio de una oferta educativa plan estratégico de
una organizacién empleando a Schvarstein (1998, 75-81).

* Al término de este tema hay unanalisis del curso: qué he aprendido y
qué problemas se han planteado que podrian ser abordados en el
segundo cuatrimestre, en estas u otras asignaturas.

* Al comienzo del segundo cuatrimestre, hay un analisis del curso: qué
he aprendido en las otras asignaturas que podria ser valido para los
temas restantes de ésta.

4. Organizaciones con misidon socioeducativa. Organizaciones de accién social y misién
socioeducativa. El tercer sector y el movimiento asociativo y su papel en el estado de



bienestar. Organizaciones socioeducativas no escolares. Identidades institucionales. El
personal de las organizaciones: profesionales, trabajadores, voluntarios vy
destinatarios. El conflicto en las organizaciones: mision e identidad. La direccion, el
gobierno y la gestion en las organizaciones.

4 a 19 de febrero, 6 sesiones.

a. Asociacién cultural LaKalle (2002). Hacia un modelo de intervencién en el
tiempo libre. Madrid, Popular, caps. 1 a 3.

b. Bernad, J.C. (2006). Noves configuracions identitaries al capitalisme flexible.
Valencia, Universitat de Valéncia, cap. 8.

c. Cantd, N.; Castifieira, A. i Font, A. (2009). Les fonts del lideratge social.
Barcelona, Fundacio Jaume Bofill.

d. Collier, X. y Garvia, R. (2004). Analisis de organizaciones. Madrid, Siglo XXI-CIS,
caps.5a 8.

e. Fantova, F. (2008). Gestion de las organizaciones no gubernamentales.
http://www.fantova.net/restringido/documentos/mis/Gestion/Gestion%20de
%20las%20organizaciones %20no0%20gubernamentales%20(2008).pdf

f. Fantova, F. (2001). La gestion en las organizaciones de voluntariado.
http://www.fantova.net/restringido/documentos/mis/Gestion/La%20gestion%
20en%20las%20organizaciones%20de%20voluntariado%20(2001).pdf

g. Ldzaro, E. (dir.)(2009). Acompafiar, participar, crear. Una propuesta
metodoldgica en educacion social. Madrid, Semilla, 89-123.

h. Tizio, H. (2002). Sobre las instituciones. En Nuinez, V. (coord.). La educacion en
tiempos de incertidumbre: las apuestas de la Pedagogia Social. Barcelona,
Gedisa, 195-212.

Practica 4 (4 sesiones). Catalogacion, empleando a Bernad (2006, anexo A) de los
centros de practicas de educacion social en funcion del acceso y no de los campos de
intervencion. Catalogacién empleando a Schvarstein (1998, 35-36). O,
alternativamente: andlisis del plan estratégico de una organizacion, su misidn,
programas y estructura.
* De esta practica se deriva un trabajo de reflexion: andlisis y juicio de una
organizacion socioeducativa.

La practica de ensefianza: interaccion pedagdgica, tutoria y acompafamiento
educativo. Enfoques de ensefianza. Modelos de ensefianza: sintaxis, sistema social y
efectos. Transmisién cultural, socializacién y disciplinamiento. Decisiones sobre
agrupamiento, roles y relaciones. El tacto pedagdgico.

25 de febrero a 23 de abril, 13 sesiones.

a. Joyce, B.y Weil, M. (2002). Modelos de ensefianza. Barcelona, Gedisa.

b. Ldzaro, E. (dir.)(2009). Acompafiar, participar, crear. Una propuesta
metodoldgica en educacion social. Madrid, Semilla, 141-250.

c. Molpeceres, M.A. (1998). La disciplina y los habitos de trabajo en la formacion
para la insercion sociolaboral. En Martinez, I.; Marhuenda, F. La experiencia
educativa de los Programas de Garantia Social. Valencia, Universitat de
Valencia, 67-96.

d. Vélaz de Medrano, C. (2009). Educacién y proteccién de menores en riesgo.
Barcelona, Grao.

e. Xavo-Xavi, equipo de maestros (2001). El adolescente marginal. Barcelona,
Rosa Sensat, cap. 4.

Practica 5 (9 sesiones). Propuesta de un escenario de ensefianza de un contenido
relevante con un grupo (practica 2) siguiendo el patréon de un modelo de ensefianza.



* De esta practica se deriva un trabajo de reflexion: mi enfoque de ensefianza
o credo pedagdgico.

Antes de finalizar el mes de abril, cada estudiante escogerd una de estas tres
opciones de ejercicio final individual:

Opcion 1. Una agenda para el practicum.

Opcidn 2. Glosario y/o mapa conceptual de los contenidos de la asignatura.

Opcion 3. Revisién y correccion de los propios ensayos.

6. Evaluacién, progreso de los aprendizajes y terminacion de la relacién. Evaluacién
diagnodstica, formativa y sumativa. Criterios e instrumentos de evaluacién. La atencion
a la diferencia en la practica de la evaluacién: la correccion, la valoracion y el
reconocimiento del aprendizaje. La certificacion de los aprendizajes y la comunicacion
de la evaluacion.
29 de abril a 14 de mayo, 6 sesiones.
a. Alvarez, J.M. (2001). Evaluar para conocer, examinar para excluir. Madrid,
Morata, caps. 2, 7y 8.
Connell, R.W. (1997). Escuelas vy justicia social. Madrid, Morata, caps. 1y 7.

c. Eisner, E. (1998). El ojo ilustrado. Barcelona, Paidds, caps. 4y 5.

d. Morales, P. (2009). La evaluacion formativa. En
http://www.upcomillas.es/personal/peter/otrosdocumentos/Evaluacionformat
iva.pdf

Practica 6 (6 sesiones). Disefio de un sistema de evaluaciéon para la practica 5.
Confeccidn de criterios e instrumentos de evaluacion.
* De esta practica se deriva un trabajo de reflexion: revisién del enfoque de
ensefianza a la luz de las dos Ultimas practicas.

7. Recapitulacién. Proyecto educativo y proyecto asociativo: estabilidad y cambio
organizativo. Participacion y toma de decisiones. Relaciones de la organizacién con el
exterior.

20 y 21 de mayo, 2 sesiones.

Metodologia

El profesorado de esta asignatura la plantea centrada sobre la practica, en torno a casos y
situaciones concretas de ensefianza y aprendizaje de personas atendidas por instituciones que
trabajan combatiendocondiciones de vulnerabilidad. El desarrollo de la asignatura se
estructura en torno a:

a) Trabajo en grupo con casos practicos que se iran desarrollando a lo largo de las sesiones
presenciales, que irdn seguidos de un ejercicio de reflexion.Se formardn grupos de cinco
personas. Dos de esos ejercicios se han de presentar por escrito de forma individual, uno al
término de la practica 4, el otro en el examen.

La realizacién de las practicas y la reflexién sobre ellas (las propias y las realizadas por los
colegas) se apoyard en lo siguiente:

b) Lecturas que han de realizar los estudiantes y

c) explicaciones por parte del profesorado.

Todo lo anterior sirve para abordar los conceptos, enfoques, organizacion y modelos de
ensefianzapara la formacién y el acompafiamiento educativo en contextos de educacién no
formal; procurando asi alcanzar los objetivos y competencias que justifican la asignatura.




Haremos uso frecuente del aula virtual, en la que poder intercambiar documentacion vy
habilitando una zona de recursos en la que depositar los trabajos para compartirlos y al tiempo
acceder a los de las compafieras y companieros.
Haremos uso de los servicios de biblioteca y hemeroteca, donde se encuentran muchas de las
fuentes de informacion con las que trabajar: lectura de un libro en cada cuatrimestre, a elegir
de entre los propuestos en la bibliografia de referencia. Ademads, y para generar una base de
conocimiento comun compartido en la asignatura mas alld de las explicaciones en clase,
leeremos al menos un texto para cada uno de los temas. Trabajaremos ademads con
documentos para contextualizar los analisis sobre las practicas organizativas y de ensefianza.
Como sefialamos mas adelante, la evaluacidon tendra como referencia de contenido las lecturas
obligatorias.
La clase esta organizada para quienes vienen, de modo que se supone la asistencia pero no se
controla. Procuraremos generar experiencias educativas apropiadas a la vida universitaria:
habilidades de razonamiento, busqueda de la precisién, penetracidon y consistencia de los
argumentos, claridad y concisién en la comunicacién del saber, pensamiento critico,
asimilacion, formacion e integracién de conceptos abstractos asi como el establecimiento de
relaciones de aquéllos con ejemplos concretos. Interaccidon entre la practica sobre situaciones
simuladas y la reflexién individual y compartida.
Para ello, es recomendable una disposicion abierta a la razén, la libertad y la critica en un
ambiente de confianza. También forma parte de esa conciencia o disposicion universitaria la
adopcién de posturas éticamente justificadas ante las cuestiones abordadas.
En la medida en que muchas de las formas de trabajo del campo inciden en el aspecto
colaborativo, participado y compartido de la ensefianza y el conocimiento, es apropiado
proporcionar ocasiones para el trabajo colectivo de los estudiantes en las distintas fases del
mismo, desde la indagacion y el estudio hasta la presentacion de informes de trabajo.
Estos principios se concretaran en actividades bajo estas condiciones:
1. Lectura y estudio de la bibliografia, y discusidon en clase tanto sobre las lecturas como
sobre problemas y practicas.

2. Realizacion de ejercicios individuales y otros colectivos, en equipos que irdn cambiando
conforme avanza el curso, con arreglo a criterios de afinidad y diferencia relevantes para
las cuestiones planteadas en la asignatura.

3. Trabajo por casos, que tendrd una secuencia a lo largo del curso. Ademas de la elaboracion
de los casos propios, habra que realizar el examen de las practicas realizadas por colegas.

4. Elaboracion de ensayos a partir de las practicas, utilizando la literatura estudiada.

5. Confrontacion publica en clase de ensayos en los que se sostienen argumentos que se
pueden encontrar, para promover la profundizacién en los argumentos detras de las
discrepancias.

Evaluacion de los aprendizajes’

Esta propuesta de evaluacién supone un trabajo constante en clase, ya que no descansa sobre
un Unico examen final. Las calificaciones obtenidas durante el curso no pueden ser sumadas ni
ponderadas sin mas, sino que apreciaran la progresion a lo largo del curso.

La evaluacién serd a partir de la practica y en torno a los contenidos que figuran en la
bibliografia de lectura minima compartida, asi como en los libros escogidos por cada

2 . . s
No se puede aprobar si no se es capaz de expresarse correctamente y redactar con correccidn
gramatical y ortografica.




estudiante. En su comprension y acertada utilizacion se encuentran los criterios para la
evaluacion, junto con la claridad de la argumentacion y la capacidad de sintesis que muestren
en la elaboracion de sus ensayos que, dado el tamano del grupo de clase, tendran una
extensidn limitada.
Los productos del trabajo en el curso han de resultar valiosos y relevantes, de modo que
evitaremos los trabajos con la unica finalidad de ser evaluados; ha de valer la pena la
realizacién de las practicas, su revisién y los ensayos, que son ejercicios conducentes al
aprendizaje antes que a la calificaciéon. Por eso, no todo el trabajo que se hace se ha de
presentar; sino una sintesis respetuosa con el tiempo de las y los demads, que tendran la
posibilidad de leerla. Por supuesto, esperamos que se haya revisado cualquier trabajo antes de
presentarlo; en caso contrario no sera corregido.

Proponemos las siguientes pautas para la realizacion de los distintos trabajos:

* Han de estar dirigidos a las y los colegas y no Unicamente al profesor, tienen que ser
interesantes y productivos. Por eso, han de ser breves, directos, concisos y relevantes.

* Algunas actividades daran lugar a productos. Cuando no se diga lo contrario, los productos
seran grupales, de modo que cualquier miembro del grupo deba poder dar cuenta del
mismo.

* Se pueden emplear referencias de internet, siempre y cuando se cite la procedencia v,
preferentemente, en tanto que documentos anexos.

* Todos los productos se entregan mediante el aula virtual, para que el resto de colegas
pueda acceder al mismo

* Se han de revisar las practicas de al menos un par de grupos antes de elaborar el ensayo
propio.

* Todos los productos se corrigen, pero no todos se puntudan.

* las practicas se hacen en clase y se entregan durante el curso.

* Los ensayos se entregan en plazos flexibles que se iran sefialando en el curso de las clases;
es preferible un ensayo bien pensado entregado justificadamente con retraso que un
ensayo que sélo cumple el criterio del plazo.

* Laextension de ensayos y prdcticas estard limitada y se ira sefialando en las clases.

* Yaque se han realizado practicas y ensayos y se han corregido tanto por colegas como por
el profesor, realizar el examen sera una tarea orientada a confirmar la progresion en el
aprendizaje y servird como colofén para la calificacion.

* Finalmente, se emplearan también los siguientes criterios de evaluacion: claridad,
coherencia, profundidad, interpelacion, atencion centrada en las tematicas tratadas y
capacidad y correccién —expresiva, ortografica y gramatical, segin las normas de la RAE-
de la comunicacion verbal y escrita.

La preparacién de la materia —tanto tedrica como practica- se hara a partir de la lectura de la

bibliografia sefialada en este programa para cada tema.

Para quienes no asistan habitualmente a clase, la evaluacion se llevara a cabo exclusivamente

mediante el examen, tedrico y practico, que tendra lugar en la fecha y lugar sefialados

oficialmente por la facultad.

Bibliografia

Bibliografia de referencia®:

3 . . , , . s, .

Cualquiera de estos libros, leidos integramente, puede servir como guia o manual para seguir la
asignatura. Hay que estudiar al menos dos de estas obras de referencia para la asignatura, una para
didacticay otra para organizacion




Asociacion cultural LaKalle (2002). Hacia un modelo de intervencion en el tiempo libre. Madrid,
Popular.

Corzo, J.L. (2007). Educar es otra cosa. Manual alternativo. Madrid, Popular.

Fantova, F. (2001). La gestion de organizaciones no lucrativas. Herramientas para la
intervencién social. Madrid, CCS.

Fenstermacher, G. y Soltis, J. (1999). Enfoques de ensefianza. Buenos Aires, Amorrortu.

Forés, A. (2002). Quan la didactica porta el nom d’educacio social. Barcelona, Pere Tarres.
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