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INTRODUCCIO A LA ASSIGNATURA

En aquesta assignatura analitzarem les tensions que ens ajuden a pensar les dinamiques,
dispars 1 sovint contradictories, del camp de les organitzacions socioeducatives. Des de
I’ambit (macro o meso) de les politiques socials fins la dimensié micro del treball en les
organitzacions, perque llur estudi és inseparable tant del marc institucional com del concret
context organitzatiu, i, més generalment, de les transformacions en les organitzacions que
operen en altres esferes i es projecten sobre aquest camp en particular.

Apostem, en qualsevol cas, per una mirada a les organitzacions que no invisibilitze els
subjectes que en formen part. El coneixement d’uns minims marcs teorics per apropar-se a
diferents realitats institucionals, del comportament de les organitzacions i del disseny
organitzatiu ha de servir per a preparar les estudiants i els estudiants del grau d’Educacid
Social per actuar com a agents critics en les institucions socioeducatives.

VOLUM DE TREBALL

Hores/curs
ASSISTENCIA I PARTICIPACIO EN LES CLASSES 60
PREPARACIO DE TREBALLS 60
ASSISTENCIA A TUTORIES INDIVIDUALS I GRUPALS 30

TOTAL VOLUM DE TREBALL | 150




Total crédits ECTS | 6

OBJECTIUS GENERALS

1. Coneixer els elements conceptuals basics referents a 1’organitzacié i1 direccidé d’institucions
socioeducatives.

2. Analitzar els trets caracteristics del camp en qué operen les organitzacions socioeducatives
en I’actualitat.

3. Caracteritzar les dimensions i variables implicades en ’organitzacié de les institucions
socioeducatives.

4. Congixer i assajar principis i practiques de disseny i accid en institucions socioeducatives.

CONTINGUTS

Els continguts que s’abordaran en [’assignatura estan organitzats seguint una logica
relacional —no necessariament seqiiencial- al voltant de dos nuclis fonamentals:

1. Tensions del camp de les organitzacions socioeducatives:
-El camp de les organitzacions socioeducatives: context, ageéncies i dinamiques.
-Les politiques socials en el context del paradigma de la nova gestido publica:
desregulacid 1 govern en la distancia. Ageéncies i1 processos emergents en el camp.
-Les organitzacions socioeducatives entre la participacid, la burocracia i el
postfordisme: la hibridacié de logiques diverses.

2. Dimensions per a I’analisi de les organitzacions socioeducatives:
-L’organitzacid €s més que la gestio.
-La identitat organitzativa més enlla de la imatge.
-Les organitzacions no sén només estructura.
-La cultura de les organitzacions no €s un afegit o un conjunt de técniques.
-Els proposits i els processos o el sentit educatiu de 1’organitzacio.

COMPETENCIES

E43: Organitzar i gestionar centres, institucions, serveis i recursos educatius i formatius.
CEl1l: Dissenyar plans, programes, projectes, accions i recursos educatius en diferents
contextos

G19: Capacitat per a realitzar investigacié educativa en diferents contextos.

G9: Capacitat de treballar en equips multidisciplinars i interdisciplinars.

METODOLOGIA

El treball en classe i ’autonom de les estudiants i els estudiants, individual o grupal, orientat
pel professor -i objecte de seguiment aquest Ultim en les tutories grupals-, s’adrecara a la
comprensio dels elements per a pensar (i actuar-hi) en les organitzacions socioeducatives en el
nostre context en ’actualitat, en els marges de les tensions i les dinamiques del camp.



En tres ambits d’activitat:

a)  Les exposicions del professor (o, si escau, de les estudiants i els estudiants), i 1’analisi,
discussio i debat de textos i altres materials.

b)  Els treballs d’indagacié en una organitzacidé concreta del camp a partir dels conceptes
treballats en classe.

c¢)  Un seminari basat en la lectura d’un llibre.

Es tracta de combinar sessions de treball col-lectives amb treballs grupals, sessions
presencials amb treball autonom, exposicions, debats 1 seminaris.

AVALUACIO DE L’APRENENTATGE

L’assisténcia a les classes ¢s indispensable per abordar els tres ambits d’activitat. Les estudiants 1
els estudiants que no puguen assistir amb regularitat hauran de sol-licitar, al llarg del mes de
setembre, la seua incorporacid a la modalitat no presencial. La seua avaluacio consistira en una
prova sobre els continguts de 1’assignatura que la estudiant o I’estudiant preparara amb la
bibliografia i amb un seguiment en les tutories.

L’avaluacio es basara en dues activitats fonamentalment:

a) Treball grupal d’analisi d’una organitzaci6 arran del marc tedric treballat en classe 1
elaboraci6 d’un informe d’investigacio.

b) Prova individual en la que es demanara a la estudiant o I’estudiant posar en relaci6 les
exposicions i els materials treballats en classe, la lectura i comentari del llibre i el
treball d’investigacio.

Per aprovar la assignatura ¢s requisit aprovar ambdos, el treball grupal i la prova individual.
Els treballs suspesos en la convocatoria de febrer implicaran un informe de millores per la
convocatoria de juny.

Criteris d’avaluacio:
-Comprensiod dels conceptes basics i capacitat de relaci6 i integracio dels continguts.
-Adequacio 1 Us pertinent dels conceptes, les fonts bibliografiques i els materials.
-Capacitat d’argumentaci6 i1 posicionament raonat.
-Claredat expositiva, estructuracio del discurs 1 correccid ortografica i d’expressio.
-Capacitat d’elaboracid personal i de construcci6 del punt de vista.
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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
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INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

En esta asignatura analizaremos las tensiones que nos ayudan a pensar las dindmicas, dispares
y a menudo contradictorias, del campo de las organizaciones socioeducativas. Desde el
ambito (macro o meso) de las politicas sociales hasta la dimension micro del trabajo en las
organizaciones, porque su estudio es inseparable tanto del marco institucional como del
concreto contexto organizativo, y, mas generalmente, de las transformaciones en las
organizaciones que operan en otras esferas y acaban por proyectarse sobre este campo en
particular.

Apostaremos, en cualquier caso, por una mirada a las organizaciones que no invisibilice a los
sujetos que forman parte de ellas. El conocimiento de unos minimos marcos tedricos para
acercarse a diferentes realidades institucionales, del comportamiento de las organizaciones y
del disefio organizativo ha de servir para preparar a las y los estudiantes del grado de
Educacion Social para actuar como agentes criticos en las instituciones socioeducativas.

VOLUMEN DE TRABAJO

Horas/curso aprox.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LAS CLASES 60
PREPARACION DE TRABAJOS Y LECTURAS 60
ASISTENCIA A TUTORIAS GRUPALES 30

TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO | 150
Total créditos ECTS 6




OBJETIVOS GENERALES

1. Conocer los elementos conceptuales basicos referentes a la organizacion y direccion de
instituciones socioeducativas.

2. Analizar los rasgos caracteristicos del campo en el que operan las organizaciones
socioeducativas en la actualidad.

3. Caracterizar las dimensiones y variables implicadas en la organizacion de las instituciones
socioeducativas.

4. Conocer y ensayar principios y practicas de disefio y acciébn en instituciones
socioeducativas.

CONTENIDOS

Los contenidos que se abordardn en la asignatura estan organizados siguiendo una logica
relacional —no necesariamente secuencial—- en torno a dos nucleos fundamentales:

1. Tensiones del campo de las organizaciones socioeducativas:
-El campo de las organizaciones socioeducativas: contexto, agencias y dinamicas.
-Las politicas sociales en el contexto del paradigma de la nueva gestiéon publica:
desregulacion y gobierno en la distancia. Agencias y procesos emergentes en el
campo.
-Las organizaciones socioeducativas entre la participacion, la burocracia y el
postfordismo: la hibridacion de logicas diversas.

2. Dimensiones para el analisis de las organizaciones socioeducativas:
-La organizacion es algo mas que la gestion.
-La identidad organizativa mas alla de la imagen.
-Las organizaciones no son so6lo estructura.
-La cultura de las organizaciones no es un anadido o un conjunto de técnicas.
-Los propositos y los procesos o el sentido educativo de la organizacion.

COMPETENCIAS

E43: Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y
formativos.

CE11: Disenar planes, programas, proyectos, acciones y recursos educativos en diferentes
contextos.

G19: Capacidad para realizar investigacion educativa en diferentes contextos.

G9: Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares e interdisciplinares.

METODOLOGIA

El trabajo en clase y el autonomo de las y los estudiantes, individual y grupal, orientado por el
profesor -y objeto de seguimiento el segundo en las tutorias grupales-, ird dirigido a la
comprension de los elementos para pensar (y actuar en) las organizaciones socioeducativas en
nuestro contexto en la actualidad, en los margenes de las tensiones y dinamicas del campo.

En tres ambitos de actividad:



a) Las exposiciones del profesor (o, en su caso, de las y los estudiantes), y el anélisis,
discusion y debate de textos y otros materiales.

b) Los trabajos de indagacion en una organizacion concreta del campo a partir de los
conceptos trabajados en clase.

c¢)  Un seminario basado en la lectura de un libro.

Se trata de combinar sesiones de trabajo colectivas con trabajos grupales, sesiones
presenciales con trabajo autdbnomo, exposiciones, debates y seminarios.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La asistencia a las clases es indispensable para abordar los tres 4&mbitos de actividad. Las y los
estudiantes que no puedan asistir con regularidad habrdn de solicitar, durante el mes de
septiembre, su incorporacion a la modalidad no presencial. Su evaluacion consistird en una
prueba sobre los contenidos de la asignatura que la o el estudiante preparara en base a la
bibliografia, con un seguimiento en las tutorias.

La evaluacion se basara en dos actividades fundamentalmente:

a) Trabajo grupal de andlisis de una organizacion en base al marco tedrico trabajado en
clase y elaboracion de un informe de investigacion.

b) Prueba individual en la que la que se pedird a la o el estudiante poner en relacion las
exposiciones y los materiales trabajados en clase, la lectura y comentario del libro y el
trabajo de investigacion.

Para aprobar la asignatura es requisito aprobar ambos, el trabajo grupal y la prueba individual.
Los trabajos suspensos en la convocatoria de febrero implicaran un informe de mejoras para
la convocatoria de junio.

Criterios de evaluacion:
-Comprension de los conceptos basicos y capacidad de relacion e integracion de los
contenidos.
-Adecuacion y uso pertinente de los conceptos, las fuentes bibliograficas y los
materiales.
-Capacidad de argumentacion y posicionamiento razonado.
-Claridad expositiva, estructuracion del discurso y correccion ortografica y de
expresion.
-Capacidad de elaboracion personal y de construccion del punto de vista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Alvarez-Uria, F. y Varela, J. (2009). Sociologia de las instituciones. Bases sociales y
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Coller, X. y Garvia, R. (2004). Analisis de organizaciones. Madrid: CIS/Siglo XXI.
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