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2.INTRODUCCION

Esta asignatura pretende introducir a los estudiantes en el conocimiento de la
educacion y la participacion social. Para conseguir el desarrollo comunitario es necesario
tener en cuenta las logicas de la participacion social asi como las de inclusion y de
exclusion social y educativas. Para alcanzar esta comprension va a ser de gran utilidad
conocer variables que se pueden utilizar en el espacio publico para incluir o segregar
destacando entre otras las siguientes: clase social, género y cultura. En este sentido
incidimos en la cultura como esencial en la configuracién de la identidad personal y grupal
y en la diferencia como eje central de construccion de una sociedad democratica.

3. OBJETIVOS GENERALES

* Introducir a los estudiantes en el conocimiento del desarrollo comunitario y en la
participacion social.

* Conocer nuevos movimientos sociales que estan emergiendo en las sociedades.

* Analizar como la clase social, el género y la cultura influyen en la participacion social.

* Conocer las logicas de inclusion y exclusion social en la construccion del espacio
publico.

* Plantear la diferencia y la igualdad como metas de la educacion.

* Formar a los estudiantes en la capacidad critica.

4. CONTENIDOS

. Educacion, participacion social, desarrollo comunitario e inclusién.

. El sentido educativo de la participacion.

. Logicas de la exclusion social y educativa: clase, género y cultura.

. Educacidn, sujetos de la accion colectiva y nuevos movimientos sociales.
. Identidad, reconocimiento del otro y educacion de la diferencia.

. Inclusion y construccion de lo publico.
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5.COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

B 2: Aplicar conocimientos a su trabajo asi como elaborar y defender argumentos,
resolver

problemas en el area de estudio

B 3: Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas

relevantes de indole, social, cientifica o ética.

B 4: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

COMPETENCIAS GENERALES

G 1: Analisis y sintesis

G 2: Organizacion y planificacion

G 10: Integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
G 11: Reconocimiento y respeto a la diversidad y fomento de la interculturalidad

G 12: Desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion interpersonal

G 13: Compromiso ético activo con los derechos humanos

G 16: Innovacion y creatividad en la practica educativa

G 19: Realizar investigacién educativa en diferentes contextos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E 5: Conocer y comprender los procesos de ensefianza-aprendizaje y su incidencia en la
formacién y desarrollo integral de las personas y comunidades

E 6: Conocer los principios y fundamentos de la atencion a la diversidad

E 11: Disefnar planes, programas, proyectos, acciones y recursos educativos en diferentes
contextos

E 12: Aplicar y coordinar programas y metodologias educativas de desarrollo personal,
social y

profesional

E 13: Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con
necesidades

educativas especiales, en situaciones de riesgo, de desigualdad o discriminacion

E 14: Disenar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario

E 18: Promover procesos de dinamizacion cultural y social

6. METODOLOGIA

Se va a seguir una metodologia activa y participativa donde el debate y la discusion
van a formar parte del trabajo diario. Se pretende desarrollar una conciencia critica del
trabajo.Por eso los estudiantes han de participar elaborando documentos y materiales
para el trabajo conjunto.Se trata de una participacidn en grupo con una intencion
renovadora. Habran clases tedricas donde el papel del profesorado es clarificador y
orientador de los puntos de vista tedricos y clases practicas donde se presentaran
experiencias y trabajos elaborados por los estudiantes.




ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS.

Actividades Metodologia Créditos | Horas | Competencias
formativas ECTS
Clases tedricas y | Exposiciones del 3 75 B2, B3, B4, G1,
tutorias profesor y debates en el G2, G11, G12,
individuales o | aula. G13, E5, E6
grupales Tutoria y atencidn de los
estudiantes
Clases practicas, | Actividades  practicas, 2,5 62,5 | G10, G16, G19,
talleres y proyectos | lecturas y elaboracion E11, E12, E13,
de trabajos E14, E18
Actividades de | Redactar trabajos vy 0,5 12,5 | Todas las
evaluaciéon proyectos anteriores

7. MATERIALES

« Programa: Especifica los objetivos generales, contenidos, metodologia, evaluacion
y bibliografia.

« Dossier: Se utiliza como una herramienta de trabajo para la elaboracion de las
reflexiones tedricas. Contiene documentos, textos e informaciones para ser
trabajadas por los estudiantes.

- Guia de practicas: Establece las actividades practicas para ser desarrolladas en
clase y sirve de guia a los estudiantes.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Los procedimientos de evaluacion seran variados, teniendo en cuenta las actividades
desarrolladas por elalumnado y las distintas opciones elegidas. Se emplearan, entre otras,
pruebas escritas, asistencia yparticipacion en actividades, proyectos de investigacion,
talleres y seminarios, realizacion de trabajosindividuales o en grupo. A cada uno de esos
mecanismos se le asignara un porcentaje de la calificacionfinal de acuerdo con la
importancia otorgada y que sera expuesto en profundidad en cada programa del
profesorado que imparte la asignatura.
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