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Introduccidn a la asignatura

La insercion laboral es uno de los pilares de la integracion social de las personas. La formacién
para el empleo y el acompafiamiento en los procesos de insercién son parte de la intervencién
socioeducativa y aqui se abre un abanico de posibilidades para quienes se graduan en
Educacion Social, que abarcan desde el diagndstico de la empleabilidad, pasando por la
intermediacién sociolaboral hasta el disefio de programas de formacion y la docencia de parte
de los mismos. Esta asignatura pretende ofrecer informacién, argumentos y procedimientos
para entender el papel de la formacién dentro de las politicas activas de empleo y poder
proponer, ejecutar y participar en propuestas educativas para el acompafiamiento pedagdgico
de personas vulnerables en busca de empleo. Hay que conocer por una parte las politicas
activas de empleo y recursos de la administracion publica, y por otra parte diferentes
metodologias y herramientas de la formacion para el empleo orientadas a la integracion social
y laboral.

Prevision del volumen de trabajo

Asistencia a clases teoricas 22
Asistencia a clases practicas y trabajo en grupo: resolucién de trabajos practicos 30
Realizacién de examenes 3
Asistencia a tutorias presenciales/virtuales 1
Visitas a centros de empleo y formacion 4
Trabajo autéonomo: estudio, elaboracién de trabajos individuales, lectura de 52,5

material complementario
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO | 112,5 horas
Total créditos ECTS 4,5



Objetivos de la asignatura

* Conocer y comprender las funciones de la formacién dentro de las politicas activas de
empleo.

* Conocer los factores fundamentales en el acceso al empleo de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

* Conocer y saber utilizar el vocabulario y las técnicas basicas de la formacion para la
insercion sociolaboral.

* Conocer los tipos de programas de formacién e intermediacién laboral, asi como los
criterios que afectan a su incidencia sobre las personas destinatarias.

* Saber manejar los parametros socioeducativos de un programa de formacién para el
empleo para colectivos vulnerables.

* Desarrollar las competencias personales y profesionales adecuadas para actuar ética y
responsablemente en el ambito de la formacidn para la insercién sociolaboral.

Competencias de la asignatura

CB.2 | Elaborary defender argumentos. Resolver problemas en el drea de estudio.

CB.3 Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.

CB.4 | Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

CG.1 | Analisis y sintesis.

CG.2 | Organizacion y planificacion.

CG.7 |Resolucién de problemas y toma de decisiones.

CES Conocer y comprender los procesos de ensefianza-aprendizaje y su incidencia en la
formacién y desarrollo integral de personas y comunidades.

CE.11 | Disefiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos educativos en contextos de
formacién para el empleo.

CE.26 Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la

practica profesional en contextos no formales de formacion para el empleo.

Contenidos, temporalizacion prevista y bibliografia®

1.

Regulaciones sociales y precariedad laboral. Empleo y renta basica en la sociedad
riesgo. Caracteristicas y tendencias del mercado de trabajo.
17 de septiembre a 2 de octubre, 4 sesiones.
a. CEOE, Cepyme, CCOO, UGT (2012). Il Acuerdo para el empleo y la negociacion
colectiva 2012, 2013 y 2014.
b. Coscubiela, J. y Rojo, E. (2012). Las reformas laborales en Esparfia del pasado al
presente. ¢ Qué podemos aprender? Barcelona, Cristianisme i Justicia.
c. Garcia-Montalvo, J. y Peiro, J.M. (2012). Crisis economica e insercion laboral de
los jovenes. Valencia, IVIE.
d. Garcia, J.R. (2011). Desempleo juvenil en Espafia: causas y soluciones. Madrid,
BBVA research, documento de trabajo 11/30.
e. Insercoop (2007). El mercat de treball en I'actualitat: Dossier de lectures.
Barcelona, Insercoop.

1 . s . . . . . .
Los documentos en cursiva estaran disponibles en la pizarra virtual la semana anterior al comienzo de
cada tema. Hay que trabajar al menos un texto por tema.




Red Espafiola de Lucha contra la Pobreza (2012). Nuevas propuestas para
nuevos tiempos.

http://www.ine.es y http://www.ive.es (estadisticas de trabajo, formacion,
transicion)

http://www.ivie.es (cuadernos de capital humano, observatorio de insercién
laboral de los jovenes)

http://www.meyss.es (politicas y programas de empleo, desempleo,
formacioén, inmigracion)

Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo. BOE n? 36, 11 de febrero de 2012.

Practica 1 (2 sesiones). Busqueda de informacién y catalogacién de ofertas de
empleo de baja cualificacién con posibilidades de progresién personal.

Efectos educativos, sociales e identitarios de la precariedad laboral. Personas y
colectivos en situacién de vulnerabilidad y riesgo de exclusién por carencia de empleo
y formacion.

24 de septiembre a 15 de octubre, 4 sesiones.

a.
b.

T ooz

AA.VV. (2001).Trabajo basura. Barcelona, Cristianisme i Justicia.

Bernad, J.C.; Martinez, I. y Molpeceres, M.A. (2011). ‘Trabajo, precariedad y
ciudadania. Las politica sociolaborales en el contexto del desmantelamiento de
la sociedad salarial’. En Cérdoba, A. y Martinez, |. Trabajo, empleabilidad y
vulnerabilidad social. Valencia, Universitat de Valéncia, 23-59.

Casal, J. (2000). ‘Modalidades de transicion profesional y precarizaciéon del
empleo’, en Cachodn, L. (ed.). La insercion profesional. Alzira, Germania, pp.
151-180.

Cobacho, F. (coord.)(2000). Marginacion y empleo. Propuestas para luchar
contra la marginacion y la exclusion a través del empleo.

Cruz Roja (2007) Manual para la intermediacién laboral con colectivos
vulnerables. Madrid, Cruz Roja Espafiola.

Ibafiez, H. (2002). De la integracién a la exclusion. Santander, Sal Terrae.
Jacinto, C. (2011). Aproximaciones a un estado del conocimiento sobre
formacion para el trabajo en cinco paises latinoamericanos. Tendencias en
foco, Redetis.

http://www.ceimigra.net (radiografia de las migraciones)

http://www.ces.es (memorias e informes del Consejo Econdmico y Social)
http://www.injuve.es (juventud)

http://www.picum.org (inmigrantes sin papeles)

http://www.rpd.es (discapacidad)

Practica 2 (2 sesiones). BuUsqueda de informacién sobre una persona en
situaciéon vulnerable y con baja cualificacion pero con posibilidades de
progresion personal.

La inserciéon por el empleo y la formacidn: de la vulnerabilidad a la inclusién.Servicios,
programas y recursos para la insercion social y laboral de personas en situacion de
vulnerabilidad: PCPI, oferta de formacién para el empleo, practicas no laborales,
centros especiales de empleo, empleo con apoyo, empresas de insercion.

16 a 30 de octubre, 5 sesiones.

a.

Bastida, A. (2001) La insercidon sociolaboral. Reflexiones sobre la practica.
Madrid, Popular.



Franco, L. (coord.)(2005). Les politiques d’ocupacié: teoria i practica. Barcelona
uocC.

Jacinto, C. (1998). ‘¢ Qué es calidad en la formacion para el trabajo de jovenes
de sectores de pobreza? Un andlisis desde las estrategias de intervencion’, en
Jacinto, C. Y Gallart, M.T. (coords.). Por una sequnda oportunidad: la formacion
para el trabajo de jovenes vulnerables, Montevideo, Cinterfor, pp. 311-341.
Jover, D. (2007) Praxi de I'esperanca. Educacid, ocupacié i economia social.
Xativa, edicions del Crec i Denes editorial.

Ley 44/2007, de 7 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de insercion.

Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional

Martinez, I. y Molpeceres, M.A. (2007). La inclusion por el trabajo: un andlisis
del discurso de los trabajadores de la insercién. En Documentacion social, 143,
93-112.

Orde 29/2012, de 22 de juny, de la Conselleria d’Educacié Formacid i Ocupacio,
per la qual es determina el Programa de Formacio Professional per a
I’Ocupacio i es regulen i convoquen subvencions per a la realitzacio d’accions
formatives adrecades prioritariament al personal treballador desocupat durant
I’exercici de 2012. DOCV 6805, de 27 de juny de 2012.

Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las prdcticas
no laborales en empresas.

Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, que regula el programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

Practica 3 (3 sesiones). Ficha descriptiva de la oferta de formacién para la
insercién sociolaboral de una institucion.

4. Empleabilidad: Elementos que la forman y su diagndstico. La formacion y el desarrollo
de la empleabilidad. Las competencias: tipologias y caracteristicas.
5 a 26 de noviembre, 7 sesiones.

a.

Ayuntamiento de Valencia (2007). Guia de primeros auxilios contra el
desempleo. Valencia, Equal concilia-te.

Cenicero, J.C. (2003).0rientacion sociolaboral basada en itinerarios. Madrid,
Fundacion Tomillo

Guzmdn, V. E Irigoin, M. (2000) Mddulos de formacion para la empleabilidad y
la ciudadania. Montevideo, Cinterfor. 4 volumenes.

Lépez-Aranguren, G. (coord.)(1999). éComo desarrollar la empleabilidad?’.
Madrid, Caritas espafiola-CIREM.

Llinares, L.; Cordoba, A. y Zacarés, J.J. (2011). ‘La medida de la empleabilidad
desde las empresas de insercion social’. En Cordoba, A. y Martinez, I. Trabajo,
empleabilidad y vulnerabilidad social. Valencia, Universitat de Valéncia, 131-
174

Mertens, L. (1996). Competencia laboral, sistemas, surgimiento y modelos.
Montevideo, Cinterfor.

Valdés, T.; Viudez, A.; Anta, G. (2003). Estudio de factores determinantes del
potencial de empleabilidad. Barcelona, Diputacién de Barcelona.

Vargas, F., Casanova, F. Y Montanaro, L. (2001). El enfoque de competencia
laboral: manual de formacién. Montevideo, Cinterfor-AECI.



Practica 4 (4 sesiones). Diagndstico de la propia empleabilidad utilizando
alguna de las fichas de registro. Diagndstico de empleabilidad de una de las
personas en situacién de vulnerabilidad de la practica 2.
* De esta practica se deriva un trabajo de reflexion: revision del
instrumento empleado, justificacion del sentido que tiene, propuestas
de mejora. Ensayo 1.

5. Formacion en el puesto de trabajo e itinerarios de formaciéon para el empleo:
estructuras y programas; tipos y caracteristicas. Metodologias de trabajo en
formacién profesional. Practicas no laborales, empleo con apoyo y empresas de
insercion.

27 de noviembre a 18 de diciembre, 7 sesiones.

a. Carmona, G. (2001). El plan personal para la insercion socio-laboral: teoria y
prdctica en la empresa para la insercion laboral. Huelva, Universidad de
Huelva.

b. Escuela Xavo-Xavi (2001). El adolescente marginal. Escuela vy trabajo.
Barcelona, Rosa Sensat.

c. Ferndndez, A.; Galarreta, J. y Martinez, N. (coords.)(2007). Manual de
acompafiamiento en las empresas de insercion: Procesos y herramientas.
Bilbao, Lamegi.

d. Guerrero, c. (2005). Itinerarios de insercion sociolaboral: una propuesta
metodoldgica para personas en riesgo de exclusion social. REDSI, n? 6.

e. Orteu, X. (coord.)(2002). Guia didactica de competéncies transversals en

entorns laborals. Reus, Ajuntament de Reus.

f. Orteu, X. Et al. (2007). Guia d’insercio sociolaboral adre¢ada als professionals
de I'ambit de les drogodependéncies. Barcelona, Generalitat de Catalunya.
Santana, L. (1996). Orientacién y educacion sociolaboral. Madrid, EOS.
http://inico.usal.es (herramientas para itinerarios en el ambito de la
discapacidad)

i. http://www.empleoconapoyo.org

j.  http://www.fedei.org

k. http://www.grupcies.com

> @

Practica 5 (4 sesiones). En respuesta al diagndstico de la practica 4, realizacién
de un itinerario educativo para la insercién sociolaboral.
* De esta practica se deriva un trabajo de reflexion: revision de los
itinerarios, discusion de su contribucibn a la mejora de |Ia
empleabilidad.

Metodologia

El profesorado de esta asignatura la plantea centrada sobre la practica, en torno a casos y
situaciones concretas de formacién, intermediacién, integracion sociolaboral y
acompafiamiento en el puesto de trabajo de personas saliendo de situaciones vulnerables. El
desarrollo de la asignatura se estructura en torno a:

a) Trabajo en grupo con casos practicos que se iran desarrollando a lo largo de las sesiones
presenciales: a partir de la exposicién de un caso, se realizara un diagndstico de empleabiliad y
se buscaran alternativas de formacion e incorporacion al empleo. El trabajo con casos ira
seguido de un ejercicio de reflexién individual.

La realizacion de las practicas y la reflexién sobre ellas (las propias y las realizadas por los
colegas) se apoyard en lo siguiente:




b) Lecturas que han de realizar los estudiantes;

c) explicaciones por parte del profesorado;

d) visitas a algun centro de formacion o bien visitas de profesionales de esos centros a clase.
Todo lo anterior sirve para abordar los conceptos, enfoques, regulaciones y metodologias mas
importantes en materia de incorporacion al mercado de trabajo por medio de la formacién vy el
acompafamiento educativo; procurando asi alcanzar los objetivos y competencias que
justifican la asignatura.

Evaluacion de los aprendizajes’

La evaluacién tendra en cuenta tanto los ejercicios realizados en grupo como la reflexion sobre
los mismos expresada en el ensayo asi como en el examen.

Los criterios para la evaluacién de la practica son: conocimiento de la legislacién vigente,
ajuste del diagndstico de empleabilidad y la propuesta formativa a las condiciones para las que
se propone la intervencion, aplicacion de los criterios aprendidos en las lecturas de referencia,
discusion de dichos criterios desde la reflexion sobre la practica.

Los criterios para la evaluacién de la teoria son: precision en el manejo de los conceptos
propios de la materia, conocimiento y discusion de la legislacion vigente, conocimiento de los
elementos fundamentales de un programa de formacion para el empleo y de la articulacion
entre ellos, argumentacion del punto de vista propio respecto de la formacion para la insercion
sociolaboral.

La preparacién de la materia —tanto tedrica como practica- se hara a partir de la lectura de la
bibliografia sefialada en este programa para cada tema.

Para quienes no asistan habitualmente a clase, la evaluacion se llevara a cabo exclusivamente
mediante el examen, tedrico y practico, que tendra lugar en la fecha y lugar sefalados
oficialmente por la facultad.

Bibliografia

Bibliografia de referencia®:

Abdala, E.; Jacinto, C; Solla, A. (coord.)(2006). La inclusion laboral de los jovenes: entre la
desesperanza y la construccion colectiva. Montevideo, Cinterfor/OIT.

Fundacién Carmen Pardo-Valcarce (coord.)(2007). Itinerarios integrados de empleo. Guia
metodoldgica para el desarrollo de itinerarios especificos de insercion laboral con perspectiva
de género dirigidos a colectivos en riesgo de exclusion. Madrid, Agrupacion de desarrollo de la
inciativa comunitaria Equal Aldebardan.

Lépez-Aranguren, L.M. (2007). ¢ Por qué hacemos lo que hacemos? Madrid, Fundacion Tomillo.
Marhuenda, F. (coord.)(2006). La cualificacién profesional basica: competencias para la
inclusién sociolaboral de jévenes. Revista de Educacién, 341.

Merino, R. (coord.) (2012). Formacién profesional. Revista de la Asociacion de Sociologia de la
Educacién, vol. 5, n2 1.

Milenium 3 equipo de investigacion (2012). Jovenes y empleo: El reto de la integracion laboral.
Madrid, Cdritas.

Orteu, X. (2006) La construccion de itinerarios. Barcelona, Gedisa.

? No se puede aprobar sino se es capaz de expresarse correctamente y redactar con correccion
gramatical y ortografica.

3 Cualquiera de los libros marcados en cursiva, leidos integramente, puede servir como guia o manual
para seguir la asignatura. Hay que estudiar al menos una de estas obras de referencia para la
asignatura.




Orteu, X. et al.(2011). Formacid i insercio laboral. Barcelona, UOC.

Papers: revista de sociologia, vol. 86, (2007). Educacié i ocupacio.

Papers: revista de sociologia, vol. 93, (2009). Nous reptes en la societat del risc.

Papers: revista de sociologia, vol. 96, n2 3 (2011). Inmigracién e integracion sociolaboral en
Espafia y Estados Unidos.

Papers: revista de sociologia, vol. 96, n2 4 (2011). Canvis en la relacié educacio-treball i en el
comportament dels actors implicats.

Santana, L. (coord.)(2010) La transicion a la vida activa. Revista de Educacion, 351.

Bibliografia complementaria:

Colectivo loé (2003). La insercién laboral de las personas con discapacidad. Coleccién Estudios
Sociales, 14. Barcelona, Fundacion La
Caixa.http://obrasocial.lacaixa.es/StaticFiles/StaticFiles/4d3d0e903e8cf010VgnVCM?20000012
8cf10aRCRD/es/es14 esp.pdf

Conejo, E. (1999). Evaluacion de la empleabilidad. Comunidad de Madrid, Asociacion
Secretariado General Gitano.

Del Rio, E.; Jover, D. y Riesco, L. (1991). Formacién y empleo. Barcelona, Paidds.

Gallart, M.A. (2002). Educacién y trabajo. Montevideo, Cinterfor.

Gallart, M.A. (coord.)(2000).Formacion, pobreza y exclusién. Montevideo, Cinterfor.

Gelpi, E. (2002).Trabajo, educacién y cultura. Valencia, Nau Llibres.

Gentile, A. (2005). Trayectorias de vulnerabilidad social. Barcelona, Unidad de Politicas
Comparadas — CSIC.

Lantegi Batuak (2004). Método de Perfiles Lantegi Batuak de adecuacién de la tarea a la
persona. Bilbao, Lantegi Batuak. http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO10459/metodoperfiles.pdf
Marhuenda, F. (2000).Trabajo y educacién. Madrid, CCS.

Marhuenda, F. (2012). La formacién profesional. Madrid, Sintesis.

Marhuenda, F. y Cros, M.J. (2000).Practicas en empresa y formacion profesional. Valencia,
Universitat de Valéncia.

Marhuenda, F. y Navas, A. (2004). Replantear la garantia social. Aciertos y problemas tras diez
anos de experiencia. Valencia, Universitat de Valencia.

Marhuenda, F., Cros, M.J. y Giménez, E. (2001).Aprender de las practicas. Didactica de la
Formacién en Centros de Trabajo. Valencia, Universitat de Valéencia.

Martinez, I. y Marhuenda, F. (1998).La experiencia educativa de los programas de garantia
social. Valencia, Universitat de Valéncia.

Merino, R. i Garcia, M. (2007). Itineraris de formacio i insercio laboral dels joves de Catalunya.
Barcelona, Fundacié Jaume Bofill.

Molpeceres, M.A. (coord.)(2004). Identidades y formacidon para el trabajo en los margenes del
sistema educativo. Montevideo, CINTERFOR-OIT.

Navarrete, L. (dir.)(2007). Jévenes, autonomia econdmica y situaciones de exclusién. Madrid,
Injuve.

OIT (2000).La formacién para el empleo. La insercion social, la productividad y el empleo de los
jovenes. Informe de la Conferencia Internacional del Trabajo. Ginebra, OIT.

Revista Europea de Formacién Profesional (2007). Monografico sobre ‘competencia’.
Tesalonica, CEDEFOP, N2 40.

Rocha, F. (coord.)(2010). Jovenes, empleo y formacidn en Espaia. Madrid, CCOO.

Viveret, P. (2004). Reconsiderar la riqueza y el empleo: insercion sociolaboral y ciudadania.
Barcelona, Icaria.




