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“.. desde la empresa al sindicalismo, desde los movimientos sociales a la Administracion local y estatal,
la animacidn se insinda y se infiltra por todas pates, ya sea en los discursos como en las prdcticas o en
ambos a la vez. Limitar la animacion a la Casa de la Juventud y la Cultura como espacio social o a la
juventud como espacio temporal ha dejado de ser algo que se corresponda con la realidad” (p. 20)
Dentro de la funcién de produccidon de la Animacion Sociocultural, “... la animacion es lo que permite a
individuos y a grupos, a través de diferentes actividades que implican, aumentar... su esfera de
autonomia, de libertad, de creatividad y de expresividad. Se trata... de una accion que no se mide con la
regla ni el compds, sino con la calidad de vida que en ella hace posible” (p.75)

“El animador... es un facilitador de relaciones capaz de comprender los retos sociales de una asociacion,
de un barrio y de una colectividad local y hacer de forma que cada actor pueda llevar a cabo su funcion
en la escena social, en dindmicas localizables, y actuar sobre ello en funcion de sus intereses (diran los
sociologos) y sus deseos (dirdn los psicologos), y siempre con una perspectiva de promocion y de
desarrollo social.” (p. 170)

GILLET, J.-C. (2006) La animacidn en la comunidad. Un modelo de accidn socioeducativa. Barcelona. Grad.

INTRODUCCIO

El médulo Programas de Animacion Sociocultural es una optativa de cuarto curso del Grado de
Trabajo Social. Se incluye dentro del itinerario de Apoyo personal, educativo y familiar. Cabe
recordar que con el titulo de Trabajo Social se capacita el trabajador/a social para intervenir en
contextos sociales e institucionales a través de la asistencia, la mediacién, los procesos de
ayuda, la educacidn, la defensa, la negociacién en conflictos y la transformacién e integraciéon
en dichos contextos.

El contenido de la asignatura y su desarrollo pretende introducir al alumnado en los contenidos
tedrico-practicos de la Animacién Sociocultural (ASC): su conceptualizacién y fundamentacién
epistemoldgica, los ambitos o campos de trabajo, los destinarios y las funciones, las propuestas
metodoldgicas, los contextos de accidn, participacion y comunicacion, los programas y
proyectos, el trabajo del animador/a... Todo ello desde una concepcidon comprensiva, reflexiva i
critica de la realidad sociocultural.




OBJETIVOS

1. Utilizar correctamente la terminologia especifica y las diversas fuentes de informacion vy
autores sobre la ASC (animacidn sociocultural).

2. Preparar para el ejercicio de actividades profesionales que exigen la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos vinculados a la animacién sociocultural y conocer, para
este fin, las aportaciones mas importantes de la teorizacién y de la investigacion de la
Animacion Sociocultural, y también analizar criticamente las diferentes propuestas y modelos
de su campo de intervencion.

3. Aproximarse al analisis critico de la sociedad, de la cultura y de la educacién para el disefio de
proyectos socioculturales.

4. Posibilitar la construccién de marcos conceptuales teéricos amplios que faciliten al alumnado
analizar y valorar la practica del Trabajador Social en el ambito de la Animacidn Sociocultural de
forma activa, reflexiva y critica.

5. Desarrollar y coordinar prdacticas de animacién para experimentar vivencias personales y
colectivas en la interaccidn social.

6. Construir y valorar programas de animacion sociocultural.

7. Conocer la complejidad de la estructura de los servicios de animacion sociocultural
comunitaria y saber gestionar los recursos necesarios para llevar a término proyectos de
animacién.

8. Intercambiar y compartir experiencias, expectativas y analisis sobre los contextos y los
programas de la Animacién Sociocultural y desarrollar una actitud indagadora que les permita
cuestionarse la realidad y la busqueda de modelos alternativos.

CONTENIDOS

Aunque los contenidos se presentan en bloques diferenciados, todos ellos estdn en constante

relacién. Por tanto no son temas separados sino interactdan entre ellos. Tampoco haré una

diferenciaciéon clara entre teoria y practica porque toda practica se fundamenta en teorias y

toda teoria se plasma en practicas.

1. Atravesando fronteras a través de la animacién: sociedad, cultura y educacién.

2. La Animacién Sociocultural: conceptualizacién, aclaraciones terminolégicas v

fundamentacién epistemoldgica.

Los campos de la Animacién Sociocultural: campo social, campo cultural y campo educativo.

4. Las instituciones y los espacios de la Animacion Sociocultural: evolucion histérica y marcos
normativos.

5. El analisis de la realidad como base de los programas de animacidn sociocultural: técnicas y
métodos de investigacion aplicados a Animacion Sociocultural.

6. Los programas de Animacidén Sociocultural: fases, momentos y dinamicas para su
realizacién.

7. Lainteraccién social como base de la Animacién Sociocultural: participacién y comunicacién
de grupos.

8. Elanimador/a sociocultural.

w




COMPETENCIAS

8.
9.

Capacidad de analizar, sintetizar, organizar, comunicar y utilizar, la informacién sobre la
materia tanto en forma oral como escrita.

Capacidad de localizar y gestionar la informacién precisada sobre la Animacidn Sociocultural
y de utilizar las TIC.

Capacidad de posicionarse criticamente sobre las distintas teorias, modelos y realidades
sociales sobre las que se articula la Animacién Sociocultural.

Capacidad de conocer y aplicar las distintas teorias y modelos de Animacion Sociocultural.
Capacidad de comprender las repercusiones de la actuacion profesional y su
responsabilidad ética.

Capacidad de analizar la realidad social de modo critico en base a los instrumentos y
técnicas utilizadas en la asignatura.

Capacidad de apertura hacia el concepto de aprendizaje a lo largo de la vida y la formacion
permanente.

Capacidad para integrarse y trabajar en equipo.

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

PLANIFICACION TEMPORAL

Cada tema tendrd una duracién de dos semanas, sin embargo sera una distribucién temporal
gue cambie de acuerdo con las dindmicas de trabajo y con la implicacién de los estudiantes en
los contenidos tedricos y practicos.

ACTIVIDADES

1. RECENSION de un libro (a convenir) de la bibliografia. TRABAJO INDIVIDUAL.
Cuestiones que deben considerarse en la recension (maximo tres folios):

o Datos del texto (autor, titulo, afio de publicacion);

o Sintesis o resumen;

o Conceptos basicos, terminologia o elementos de la Animacién Sociocultural a
destacar;

o Valoracién critica del texto (APARTADO MAS IMPORTANTE).

o Ejemplo de recensién: aula virtual.

LIBRO DE TRABAJO de cada uno de los contenidos tematicos, supuestos, cuestiones,
actividades a desarrollar, actividades evaluativas... propuestos por el profesor. TRABAJO
INDIVIDUAL.

DOSSIER DE PRENSA (entre 3 y 5 noticias) como sintesis de sucesos sociales y creacion de
opiniones sobre los problemas actuales de la Animacién Sociocultural. Es necesario
argumentar el por qué de la seleccion y desde que vertiente de la ASC se trataria de dar
respuesta. Si es posible se expondrdn en las clases y servirdn para el debate y la discusion.
TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO.




4. DISENAR UN PROYECTO DE ASC que pueda ser factible y llevado a la practica como
Trabajadores Sociales. Se puede desarrollar a partir de uno de los textos del dossier de
prensa. TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO.

5. ANALISIS Y APLICACION DE TECNICAS O METODOLOGIAS DE ANIMACION DE GRUPOS
para la ASC. Bibliografia bdsica: animacién y dinamizacién de grupos. TRABAJO
INDIVIDUAL O EN GRUPO.

Para la realizacién de las actividades se aportaran orientaciones y ejemplificaciones por parte

del profesor o estudiantes. Las actividades del dossier de prensa y las técnicas de animacién se

realizaran en la sesidon del martes y las otras exposiciones en la sesidén del jueves.

VALORACION DE LOS TRABAJOS (a convenir):

TEORIA Libro de trabajo (40%), Recension (10%), Proyecto (10%), Exposiciones (10%)

PRACTICA Dossier (15%), Técnicas de Animacién (15%)

METODOLOGIA

Teniendo en cuenta el contenido temadtico y las actividades practicas de la asignatura, los
estudiantes mediante el trabajo individual y/o grupal desarrollaran una tarea de analisis y de
reflexidn sobre lo que es y lo que deberia ser la Animacién Sociocultural. Para todo ello debera
tener en cuenta el DOSSIER DE LECTURAS, usar los textos aportados por el profesor y los textos
recomendados.

Como grupo utilizaremos el anadlisis, el debate y la discusion como elementos o técnicas para
rehacer o reconstruir aquellos apartados del programa que puedan mejorar la formacion y la
evaluacidon de un Animador Sociocultural. Siempre que sea posible se podran convenir ciertas
actividades, es decir mejorar la calidad de las competencias a aprender.

La exposicién de temas por parte de los estudiantes y del profesor se realizard con la utilizacion
de diferentes recursos metodoldgico-didacticos, teniendo presente la necesidad de vivenciar o
experimentar actividades en el ambito de la ASC.

El planteamiento de supuestos, cuestiones, preguntas, actividades evaluables e interrogantes a
las actividades tedrico-practicas sobre los conocimientos de la asignatura tratan de ayudar a los
estudiantes a responder sobre las capacidades y competencias intelectuales, emocionales o
fisicas que han de desarrollar.

MATERIALES (se incluiran en el aula virtual)

* Programa mddulo.

* Dossier de lecturas.

* Taller de prensa

* Taller de técnicas de animacidn
* Otros materiales

* Bibliografia.




ELEMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Trabajos individuales y en grupo (actividades tedrico-practicas del médulo). La asistencia, la
participacién en el aula, las exposiciones y la entrega de trabajos constituyen elementos
fundamentales del trabajo y de la evaluacién.

2. Se realizard una valoracion de los contenidos temdticos y de los conocimientos
desarrollados. Esta valoracion estara en funcion de la calidad de los trabajos realizados:
argumentaciones, reflexiones, consideraciones, andlisis, citaciones, ejemplificaciones,
claridad y estructuracidon de ideas, coherencia narrativa, relaciones, enlaces y conexiones
entre contenidos...

3. La descripcidn, los comentarios, el analisis critico y las valoraciones se realizardn en el aula,
en las tutorias o en las practicas, considerando el tipo de lectura y trabajo realizado.

4. Examen final de caracter tedrico y practico (sélo a quien no haya realizado el libro de
trabajo).

5. Autoevaluacién. Es necesario y obligatorio realizar, al final del Libro de Trabajo, una
valoracion propia sobre el trabajo individual y, otra, sobre el trabajo personal en el grupo (si
es posible con nota las dos). Para la valoracién se ha de tener en cuenta todo lo enunciado
en esta guia docente.

Los criterios de evaluacién que se seguiran seran los siguientes:

o Comprensién y capacidad de relacidn e integracidn de los contenidos.

o Precision en el uso de los conceptos y terminologia.

o Adecuacién y uso pertinente de fuentes bibliograficas, materiales y recursos.

o Claridad expositiva y argumentacion de las presentaciones y trabajos que se
realicen (punto dos de los elementos evaluativos: calidad de los trabajos
realizados).

o Correcta presentaciéon y correccion de los elementos morfosintacticos y
ortograficos.

o Presentacion en los términos acordados.

Cualquier otra modalidad evaluativa que no pase por la asistencia a las clases y los elementos
y criterios expuestos sera necesario tratarla personalmente con el profesor durante las dos
primeras semanas del curso y en tiempo de tutoria.
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