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1.-Resum:

En aquesta assignatura tractarem d’identificar els elements que caracteritzen i
donen identitat als centres d’Educacié Infantil i Primaria, tractant d’aprofundir en
les dinamiques-i contradiccions-que que subjauen (i ajuden a entendre) el seu
funcionament. pretenem projectar una mirada a les organitzacions escolars que no
invisivilitze als subjectes.




L'estudi de les organitzacions escolars és inseparable del marc institucional i del
context organitzatiu. El coneixement d'uns minims marcs teodrics per a abordar
diferents realitats institucionals, de les dimensions que expliquen el comportament
de les organitzacions i de les tensions que modelen el disseny organitzatiu, ha de
servir per a preparar als/les estudiants del Grau de Magisteri per a intervindre com
agents critics en aquestes institucions.

2.-Descripci6 de continguts:

BLOC 1. L'ORGANITZACIO EDUCATIVA COM A CAMP D'ESTUDI I INVESTIGACIO.

Educacio i escola al SXXI.

Organitzacio Escolar: Concepte i Objecte.

L'escola com a Organitzacio.

Concepcions, enfocaments i models actuals d'organitzacié escolar.
Enfocaments sobre qualitat en educacio.
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BLOC 2. MARC POLITIC EN L'ORGANITZACIO I DIRECCIO DE CENTRES DOCENTS
2.1. El sistema educatiu i l'educacié obligatoria: estructura i funcions.

2.2. Bases i caracteristiques del nostre sistema escolar.

2.3. L'escola publica i privada. Tipologia de centres.

2.4. Marc legislatiu del Sistema Educatiu i I'Organitzacié i Direccié de centres.

2.5. Les administracions educatives: competéncies i relacié de les administracions
educatives amb els centres docents.

2.6. Les reformes educatives i les politiques educatives.

2.7. Els centres educatius i el marc politic, economic i cultural en el que s'ubiquen.

BLOC 3. ESCOLES DEMOCRATIQUES: LA GESTIO, LA COORDINACIO, LA
PARTICIPACIO I LA CULTURA EN LA VIDA QUOTIDIANA DELS CENTRES
DOCENTS.

3.1. El centre com a unitat organitzativa.

3.2. El Sentit i paper de la planificacié

3.3. L'Edifici Escolar.

3.4. Estructures organitzativetes dels centres escolars: Organs de govern, participacié i
coordinacié docent.

3.4.1. La direccié com a lideratge comunitari (pedagogic) i com a gestor de la
participacié de la comunitat educativa, de la coordinacié docent i de l'autonomia dels
centres

3.4.2. L'Organitzacié pedagogic didactica

3.4.3. L'Organitzacié participativa
3.5. Els documents institucionals com a instruments de coordinacié (PEC, PCC, PGA, RRI,
...).

3.7. La gestié economica, administrativa: recursos humans i materials, d'espais i temps),
curricular.

3.8. Les activitats extraescolars i els servicis complementaris de suport a l'escolaritzacio .

3.9. La cultura escolar i la micropolitica en l'escola. Les relacions, la comunicacio, la
presa de decisions i la resolucié de conflictes en els centres educatius.

3.10. El Centre i la Comunitat Educativa. El context social dels centres i relacié dels
centres amb l'entorn social (families, servicis municipals, col-lectius de barri, ...)

3.11. Funcions i tasques del professorat. El professorat-tutor. Llibertat de catedra,
treball coordinat i control democratic de la practica docent. Condicionants, contradiccions
i conflictes en el treball docent.

3.12. Formacié i desenvolupament professional docent. Els sindicats, els MRPs, ...

3.13. Drets i deures de de professors i alumnes.

BLOC 4. LAVALUACIO I LA INNOVACIO EN EDUCACIO.



4.1. L'avaluacié del sistema educatiu, dels centres escolars, del professorat i de
lalumnat.

4.2. Els centres com a unitat d'innovacié. Projectes d'innovacié en centres
(estrategies d'atencié a la diversitat en escoles inclusives, projectes coeducativos de
centre, comunitats d'aprenentatge, escoles democratiques, agenda escolar XXI,
projectes de mediacié, ... ). Els centres educatius en contextos de projectes
comunitaris de ciutats educadores. Experiencies de bones prdactiques d'equips
docents, de participacié escolar, de col-laboracié escola-entorn, ...

Competéncies.

Competéncies Basiques (comuns als graus de Mestre/a en Educacié Infantil i
mestre/a en Educacié Primaria).
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Expressar-se oralment i per escrit correctament i adequadament en les llenglies
oficials de la Comunitat Autonoma.

Utilitzar amb solveéncia les tecnologies de la informaci6 i de la comunicacié com a
ferramentes de treball habituals.

Analitzar i incorporar de forma critica les quiestions més rellevants de la societat
actual que afecten l'educaci6é familiar i escolar: impacte social i educatiu dels
llenguatges audiovisuals i de les pantalles; canvis en les relacions de génere i
intergeneracionals; multiculturalitat i interculturalitat; discriminacié i inclusi6
social i desenvolupament sostenible; i també promoure accions educatives
orientades a la preparacié d'una ciutadania activa i democratica, compromesa amb
la igualtat, especialment entre homens i dones.

Promoure el treball cooperatiu i el treball i esfor¢ individual.

Assumir que l'exercici de la funcié docent ha d'anar perfeccionant-se i adaptant-se
als canvis cientifics, pedagogics i socials al llarg de la vida.

Conéixer els processos d'interaccié i comunicacié en l'aula.

Reconéixer la identitat de cada etapa i les seues caracteristiques cognitives,
psicomotores, comunicatives, socials i afectives.

Dissenyar, planificar i avaluar l'activitat docent i l'aprenentatge en l'aula en
contextos multiculturals i de coeducacio.

Saber treballar en equip amb altres professionals de dins i fora del centre en
l'atenci6 a cada estudiant, aixi com en la planificacio6 de les sequiéncies
d'aprenentatge i en l'organitzacio de les situacions de treball en l'aula i en l'espai
de joc.

Conéixer i aplicar metodologies i técniques basiques d'investigaci6 educativa i ser
capac de dissenyar projectes d'innovacioé identificant indicadors d'avaluacio.
Comprendre que l'observaci6 sistematica és un instrument basic per a poder
reflexionar sobre la practica i la realitat, aixi com contribuir a la innovaci6 i a la
millora en educacié.

Identificar i planificar la resolucié de situacions educatives que afecten estudiants
amb diferents capacitats i diferents ritmes d'aprenentatge, aixi com adquirir
recursos per a afavorir la seua integracio.

Competéncies Especifiques de Matéria (comuns a les assignatures de Didactica
General i Organitzacié i Direccio de Centres).
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Analitzar i comprendre els processos educatius en l'aula i fora d'ella en cada etapa.
Conéixer els fonaments de l'educacié infantil i primaria.

Analitzar la practica docent i les condicions institucionals que 1'emmarquen.
Conéixer l'evolucié historica del sistema educatiu en el nostre pais i els
condicionants politics i legislatius de l'activitat educativa.
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Abordar i resoldre problemes de disciplina.

Conéixer i abordar situacions escolars en contextos multiculturals i de coeducacio.
Conéixer i aplicar experiéncies innovadores en educaci6 infantil i primaria.
Participar en la definici6 del projecte educatiu i en l'activitat general del centre
atenent a criteris de gestio de qualitat.

Comprendre que la dinamica diaria en educacié és canviant en funcié de cada
estudiant, grup i situacio i saber ser flexible en 1'exercici de la funcié docent.
Valorar la importancia de l'estabilitat i la regularitat en 1'entorn escolar, els horaris
i els estats d'anim del professorat com a factors que contribuixen al procés
harmonic i integral dels estudiants.

Competéncies Propies de I'Assignatura: Organitzacié i Direccio de Centres
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Conéixer els fonaments organitzatius de 1'educacio6 infantil i 'educacio primaria.
Analitzar les condicions institucionals que emmarquen la practica docent en
educaci6 infantil i educaci6 primaria.

Conéixer els condicionants legislatius de l'activitat educativa.

Conéixer i abordar situacions escolars en contextos multiculturals.

Disposar de la capacitat de participar en la definicié i avaluacié de l'activitat
general del centre atenent als criteris de gestio de qualitat.

Pensar criticament les competéncies de les escoles i dels seus professionals.
Conéixer models de millora de la qualitat en els centres educatius.
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LEGISLACIO.

. Llei Organica 8/ 1985, de 3 de juliol, Reguladora del Dret a 'Educacié.

o Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.

* Reial Decret 82/1996, de 26 de gener , pel qual s'aprova el Reglament Organic
de les Escoles d'Educacié Infantil i dels Col-legis d'Educacié Primaria (BOE 20-II)

* Reial Decret 732/ 1995, de 5 de maig de 1995, sobre drets i deures dels alumnes
i normes de convivéncia (BOE 2-VI)

* Decret 233/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el
Reglament Organic i Funcional de les Escoles d'Educacié Infantil i dels Col-legis
d'Educacié Primaria. (DOGV 3073, 08-1X-1997).

e Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres
docents no universitaris sostinguts amb fons ptblics i sobre els drets i deures de
lalumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d'administracio i
servicis.(DOGV 9-IV-2008).

* ORDRE de 28 d’agost de 2007, de la Conselleria d’Educacid, per la que es regula
Uhorari de ’Educacié Primaria:

=  wwuw.docv.qua.es/portal/portal/2007/09/07/pdf/2007_10990.p
daf

e DECRET 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la Convivéncia en els centres
docents no universitaris sostinguts amb fons ptblics i sobre els Drets i Deures de
lUalumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracié i
serveis (DOCV, 9 abril 2008)

e  wwuw.docv.gva.es/portal/portal/ 2008/ 04/ 09/ pdf/2008_4159.pdf

* ORDRE de 31 de marg¢ de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Deport,
per la que es regula el pla de convivencia dels centres docents.(DOCV, 10 maig
2006)

e  wwuw.docv.gva.es/portal/portal/ 2006/ 05/ 10/ pdf/2006_X5282.pdf

* Para tindre més informacid relativa al sistema educatiu a la Generalitat
Valenciana, podeu acudir a:

* Legislacié vigent als centres educatiu de la Generalitat Valenciana:

o http://www.edu.qua.es/ocd/areacd/ es/legintro. htm

* Direccié General d’Ordenacié i Centres Docents de la Conselleria d’Educacié de la
Generalitat Valenciana:

s  http://www.edu.qua.es/ocd/index_es.asp

Metodologia

Al respecte de Cém ensenyar, és tenen previstos diversos formats de classe:

— Exposicions tedriques del professor sobre els continguts del programa:
desenvolupament tematic, per part del professor/a, i d° esquemes que donen
cobertura a cada u dels moduls.

— Treballs en grup dels estudiants per a comprendre alguns dels continguts del
programa.

— Treballs individuals escrits a partir de recursos com: comentari de textos i articles
i sobre algun dels continguts del programa.

— Els estudiants completaren els explicacions amb lestudi personal i amb la
realitzaci6 de treballs practics,individuals i en grup.

— Treball tutoritzat: orientacions individualitzades o en grup sobre treballs que du a
terme l'alumnat.

- Aprenentatge autonom: lectures personals, recerca bibliografica,
analisi de pagines web, elaboracié de presentacions informatiques



sobre diverses tematiques, elaboraci6 de treballs individuals.

- Altres estratégies metodologiques: discussio, debat, llancament d'hipotesi, etc.

Activitats formatives

1.- Activitats presencials (40% del temps total de dedicacid)

A. Activitats obligatories:

1.A.1.Assisténcia i treball a les sessions de classe presencial.
1.A. 2. Treball grupal. Dues opcions:

* Elaboracié i exposicio dun treball grupal monografic teorico-practic, en
relaci6 amb alguns tems del programa (BLOC 4, apartat 4.2). La data d'entrega
sera l' ultim dia de classes presencials.Es fara entrega en format CD. Abans de
les quatre primeres sessions es comunicara al mestre la composicié dels grups
(maxim 5 membres)

— Este treball monogrdafics grupal, constara de tres blocs:
Plantejament teoric i desenvolupament.
Plasmacié de "experienciacié directa del tema.
Reflexions al voltant del tema.
Es valorara el procés de recerca i registre de la bibliografia i la resta de mitjans; aixi com
l'estructuracio el guié i el desenvolupament de la proposta practica.

* Elaboracié d'un treball grupal teoric practic: “construim un centre”. Es
tracta de la idealitzaciéo d'un centre des de ledifici, espais, gestié de recursos
materials i humans, creacié d'organs de coordinacié, participacié, en el qual és
deuran treballar els diferents documents administratius que plasmen
l'organitzacié d'un centre educatiu. S'entregara el guié per a la realitzacié d'este
treball en la segona sessié de classe.La data d'entrega sera l' ultim dia de
classes presencials. Deura ésser el mateix grup per als dos treballs col.lectius

1.A.3. QUADERN DE UALUMNE: Elaboracié de sintesi i analisi per escrit sobre
deferents conceptes i temes del programa. S'aniran arreplegant en el denominat quadern
de l'alumne/a. S'integraran en ell, els reflexions, resums, mapes conceptuals i treballs
individuals sobre casos practics al voltant dels conceptes tractats.

1.A.4. Lectura, recensié i analisi critica escrit de llibres relacionats amb l'assignatura.

B. Activitats voluntaries

PROPOSTA dACTIVITATS (per a l’eleccio de qualsevol d’elles caldra primer

parlar amb el professor):

1. Recopilacié i analisi critica escrita entorn de noticies, articles referents a aspectes del
programa.

2. Analisi i valoracié de documents organitzatius de centres.

3. Qualssevol altres propals per l'alumnat que tinguen relacié amb l'assignatura.

C. Tutories individuals i/o col-lectives.
Les tutories individuals i col-lectives hauran de servir com a mitja per a
coordinar als estudiants en les tasques individuals i de grup, aixi com
per a avaluar tant els progressos individuals com les activitats i la
metodologia docent.

D. Activitats Complementaries




En les activitats, que s'organitzen durant les setmanes d'activitats
complementaries, s'aprofundira en lestudi d'algunes tematiques de la
materia bé a través de conferéncies, tallers, seminaris, ... Es valorara
lassisténcia a les mateixes aixi com la realitzacié dels treballs que el
professorat establisca en relacié a elles.

2.- Activitats no presencials (60% del temps total de dedicacid).
- Estudi i treball autonom.
Es plantejaran treballs, lectures i accés i tractament d'informacio
individuals i altres de naturalesa cooperativa, tots ells orientats,
supervisats i avaluats pels professors.

Sistema d'avaluacio
Les /els estudiants sera avaluats per mitja d'una de les opcions seglients:

1r.- MODALITAT NO PRESENCIAL: Realitzaci6 d'un examen escrit de tots els
continguts del temari en la data de la convocatoria. La qualificacié de l'examen sera la
nota final. Esta opcié suposa necessariament el contacte inicial amb el professor a
l'inici dels classes. A banda s’haura de fer la lectura, recensio i analisi critica escrit de
llibres relacionats amb l'assignatura.

2n.-MODALITAT PRESENCIAL: Elaboracié de les activitats de caracter individual i
grupal propostes pel professor que s'especifiquen a continuacié. L'eleccié d'esta opcid
implica la participacié en les sessions de classe i portar al dia el desenvolupament de
l'assignatura.

a) Treball en grup (35% de la qualificacio)
1. Realitzaci6 i exposicié d'un treball sobre un contingut del temari.
2.- Elaboracié d'un treball grupal teoric practic: “construim un centre”,
en el qual és deuran treballar els diferents documents administratius
que plasmen l'organitzacié d'un centre educatiu. La data d'entrega sera
I' altim dia de classes presencials.

b) Lectura, recensié i analisi critica escrit de llibres relacionats amb lassignatura
(35% de la qualificacio)

C) Treball individual: (30% de la qualificacio)

Entrega del quadern de l'alumne/a:
b.1. Resum-esquema dels temes exposats en classe.
b.2. Activitats obligatories realitzades durant el desenvolupament dels
temes: comentaris, analisi de textos, debats, analisi d'un document
institucional, etc.

Si és desitja pujar la qualificacio, és podran realitzar activitats grupals o individuals
entre els indicades en els activitats voluntaries, o realitzar propals individuals o
col-lectives.



Si l'estudiant desitja aspirar a la matricula d'honor s'hauran de realitzar activitats

individuals entre els indicades en els activitats voluntaries, o realitzar propals
individuals respecte d'aixo, sent obligatoria aci la lectura, recensio6 i analisi critica
escrita de llibres relacionats amb l'assignatura.

Criteris d'avaluacié:

Precisi6 conceptual en els activitats exercides.

Capacitat d'argumentar de forma racres i critica els posicionaments respecte als
qtiestions tractades.

Claredat expositiva logica, estructurada i fonamentada.

Atencié formal en les sessions a desenvolupar.:

Neteja, precisio léxica, faltes d'ortografia i sintaxi, coherencia i cohesio textual,.
Estructuracié d'indexs; paginacio; epigrafs, apartats, cites; notes a peu de pagina,
etc.

Cita dels fonts.

Capacitat critica.

Originalitat en els propostes.

Capacitat de coordinacié en equip.

Instruments i procediments d'avaluacié:

Correccié dels activitats individuals i grupals d'acord amb els criteris anteriorment
descrits.

Qualitat dels activitats i puntualitat en l'entrega.

Assistencia a classe i portar al dia el desenvolupament de l'assignatura.

Participacié activa en classe.

Seguiment periodic del progres dels estudiants, tant en 1'aula com en tutories individuals i en
grup.

Autoavaluacié.

Totes aquelles persones que opten per un itinerari no presencial, necessariament

hauran de posar-se en contacte amb el professor a 1" inici dels classes.



