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INTRODUCCION

La asignatura Organizacién y Direccidn de Centros tiene caracter de formacion basica y se
sitia en el primer curso del Grado de Maestro/a en Educacion Infantil y del Grado de
Maestro/a en Educacidn Primaria. Tanto por su cardcter de formacion basica como por su
ubicacidn en el primer curso de esta titulacion, la asignatura tiene un caracter general
introductorio.

El objetivo que se pretende conseguir en ésta, de forma transversal, es que las alumnas y
alumnos sean capaces de situarse en una relacién reflexiva sobre la escuela como institucién
compleja y escenario privilegiado para la construccion de la democracia donde los derechos
fundamentales deben ser desarrollados y experimentados.

Siendo los centros escolares el lugar de la maxima proyeccion creativa por parte de las/los
docentes, es también el mds reglamentado, fundamentalmente por parte de la
Administracion. En esta asignatura se planteara el estudio de la direccién escolar, ubicada
entre dos instancias: docente e inspectora (supervisiéon administrativa), como la orientacién
coherente de sentido que ha de tener cada organizacién escolar, teniendo en cuenta la
institucion a la que pertenece y la comunidad educativa que la conforma; pero también se
planteara como la figura y funciones que se ocuparan de velar por el cumplimiento de las
reglas correspondientes.

CONTENIDOS

1. LA ORGANIZACION EDUCATIVA COMO CAMPO DE ESTUDIO E INVESTIGACION.

* Perspectivas teodricas sobre la organizacion de los centros educativos.

2. MARCO POLITICO EN LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE CENTROS DOCENTES

* Elsistema educativo: estructura y funciones.

* Las administraciones educativas: competencias y relacion de las administraciones
educativas con los centros docentes.

* Las reformas educativas y las politicas educativas.

* Marco legislativo (LODE, LOGSE, LOE, ROF,...)

* Laescuela publicay privada. Tipologia de centros (CRAs, CAES, CEE,...)



3. ESCUELAS DEMOCRATICAS: LA GESTION, LA COORDINACION, LA PARTICIPACION Y LA
CULTURAEN LA VIDA COTIDIANA DE LOS CENTROS DOCENTES.

e Estructura organizativa de los centros docentes: Organos de gobierno y de
coordinacion docente.

* Funciones vy tareas del profesorado. El profesorado-tutor. Condicionantes,
contradicciones y conflictos en el trabajo docente. Formacion y desarrollo profesional
docente.

* La participacion del alumnado y de las familias en los centros.

* Los documentos institucionales como instrumentos de coordinacion (PEC, PCC, PGA,
MAC...). Programas y planes institucionales (PASE, PROA, PREVI,...).

* Ladireccidon como orientacidon comunitaria (pedagogica) y gestion de la participacion,
de la coordinacién docente y de la autonomia de los centros. La gestién econdmica,
administrativa, curricular...

* La cultura escolar y la micropolitica en la escuela. Las relaciones, la comunicacién, la
toma de decisiones y la resolucién de conflictos en los centros educativos.

* La organizacidn de espacios, tiempos, recursos materiales y agrupamientos.

* El contexto social de los centros y relaciéon de los centros con el entorno social
(familias, servicios municipales, colectivos de barrio,...)

4. LA EVALUACION Y LA INNOVACION EN EDUCACION.

* La evaluacion del sistema educativo, de los centros escolares, del profesorado y del
alumnado.

* Los centros como unidad de innovacién. Proyectos de innovacidon en centros
(estrategias de atencién a la diversidad en escuelas inclusivas, proyectos
coeducativos de centro,...). Experiencias de buenas practicas de equipos docentes, de
participacion escolar, de colaboracién escuela-entorno, ...

* Lainvestigacidon en educacion.

COMPETENCIAS

* Conocer los fundamentos organizativos de la educacién infantil y primaria.

* Conocer los condicionantes legislativos de la actividad educativa.

* Pensar criticamente las competencias de las escuelas y de sus profesionales.

* Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.
* Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion infantil y primaria.

OBJETIVOS GENERALES

* Conocer y comprender las teorias organizativas como medio para la mejora de las
organizaciones educativas.

* Conocer los momentos fundamentales que configuran el Sistema Educativo a partir
del andlisis legislativo y su evolucién, asi como todo el sistema de influencias que
generan los cambios legislativos.

* Conocer y analizar la legislacion vigente en materia de educacién y, en especial,
aquella que estructura la vida del centro educativo.

* Saber analizar los componentes estructurales y dindmicos de la escouela como
organizacién.



* Conocer e identificar la estructura organizativa de los centros educativos y sus
componentes esenciales.

* Reconocer y comprender las caracteristicas y condiciones organizativas en las que se
desarrolla el trabajo docente.

* Implicarse en procesos que favorezcan el desarrollo de la capacidad investigadora y
la innovacién en los centros educativos.

* Entender y considerar los centros escolares como espacios de colaboracién y
desarrollo profesional.

* Conocer y saber analizar el sentido que tienen los documentos institucionales en el
centro educativo, asi como el papel que desarrollan en la organizacién y
funcionamiento auténomo de los centres.

* Adquirir las bases para el ejercicio de la reflexion y el analisis critico sobre problemas
relevantes del ambito organizativo.

* Saber formular un pensamiento critico sobre la escuela y su funcionamiento en el
contexto social inmediato.

* Conocery aplicar modelos de mejora de la calidad de los centros educativos.

METODOLOGIA

1. Actividades presenciales (40% del tiempo total de dedicacién)

* Clases teodrico-practicas.
La asistencia a las clases tedrico-practicas en las que se trabajaran los contenidos
de la asignatura mediante clases magistrales introductorias y actividades de
trabajo en grupo, debates y exposiciones orales.

* Trabajo en grupo.
La realizacién de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar la importancia
del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. Al inicio de curso se
formardn grupos para la realizacion de diversos trabajos que se deberan exponer
ante el grupo clase o en tutorias y seminarios.

* Tutorias individuales y/o colectivas.
Las tutorias individuales y colectivas seran necesarias como medio para
coordinar a los estudiantes en las actividades individuales y grupales, asi como
para evaluar tanto los progresos individuales como las actividades y la
metodologia docente.

* Actividades Complementarias
En las actividades, que se organicen durante las semanas de actividades
complementarias, se profundizara en el estudio de algunas tematicas de la
materia bien a través de conferencias, talleres, seminarios, ... Se valorara la
asistencia a las mismas asi como la realizacién de los trabajos que el profesorado
establezca en relacién a ellas.

2. Actividades no presenciales (60% del tiempo total de dedicacion).
* Estudioy trabajo auténomo.
Se plantearan trabajos, lecturas y acceso y tratamiento de informacién
individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos ellos orientados,
supervisados y evaluados por la profesora.



EVALUACION

La calificacion tratara de ser reflejo del aprendizaje individual, entendido no sélo como la
adquisicion de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver fundamentalmente
con cambios intelectuales y personales de los estudiantes al encontrarse con situaciones
nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprensién, razonamiento y de toma de
decisiones.

La informacion para evidenciar el aprendizaje sera recogida, principalmente, mediante:

* Seguimiento periddico de la asistencia y la participacion de los estudiantes, tanto en
el aula como en las tutorias individuales y en grupo.

* Valoracion de los trabajos individuales y grupales propuestos a lo largo del curso
gue se realicen tanto dentro del aula como fuera de ella (40% de la calificacion
final).

* Prueba escrita (60% de la calificacion final).

Los criterios de evaluacion para valorar las actividades practicas y de la prueba escrita seran
los siguientes:

Precision en el uso de los conceptos.
Secuencia logica de la argumentacion.
Adecuada fundamentacion teorica.
Rigor metodoldgico.

Claridad de la exposicion.

Calidad de la presentacién.
Referencias bibliograficas utilizadas.

Es requisito imprescindible para aprobar la asignatura realizar la totalidad de los trabajos
propuestos y aprobar el examen.
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LEGISLACION EDUCATIVA.

- Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio Reguladora del Derecho a la Educacién. (BOE, 4 de julio
de 1985). (LODE).

- Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn General del Sistema Educativo.
(BOE, 4 de Octubre de 1990).(LOGSE).

- Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, Evaluacion y el Gobierno
de los Centros Docentes. (BOE, 21 de Noviembre de 1995) (LOPEGCE).

- Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién (LOCE).
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los Centros de Educacién Primaria. (BOE, de 20 de
febrero de 1996).

- Decreto 233/1997, de 2 de septiembre del Gobierno Valenciano por el cual se aprueba el
Reglamento Organico y funcional de las Escuelas de Educacién Infantil y Primaria (ROF).
(DOGV. 8 de septiembre de 1997).

REVISTAS DE EDUCACION:

- Comunidad Escolar .(http://comunidad-escolar.pntic.mec.es ).
- Cuadernos de Pedagogia.

- Infancia y Aprendizaje.

- Revista de Educacion.

- Kikiriki.

- Aula de Innovacion Educativa.

- GUIX.

- Revista Ciencias de la Educacion.

- BORDON.

PERIODICOS DE EDUCACION:

- Magisterio Espafiol.
- Escuela Espaiola.



