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COMPETENCIES

e Comprendre que la dinamica diaria en educacio infantil es canviant en
funcié de cada estudiant, grup i situacidé i tenir capacitat per a ser flexible en
I'exercici de la funcié docent.

* Coneixer els factors que afecten a la dimensio pedagogica i organitzativa
des de la interaccio amb els professionals d’'un centre i saber promoure la
participacio en activitats col-lectives i el treball cooperatiu en ordre a la
millora i innovacié del centre.

* Coneéixer i valorar experiéncies innovadores en I'ambit de I'educacio infantil.

* Conéixer i analitzar les politiques educatives, el seu desenvolupament
legislatiu i la seua incidéncia en les reformes i innovacions educatives.

* Tenir la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants per a emetre judicis
pedagogics que inclouen una reflexio sobre questions d’indole social,
cientifica o técnica i etica.

* Diagnosticar necessitats, situacions complexes i possibilitats de les
persones per a fonamentar les accions educatives.

* Dominar les tecniques d’observacio i registre.

* Abordar analisis de camp mitjangant metodologia observacional utilitzant
tecnologies de la informacié, documentacié i audiovisuals.

* Saber analitzar les dades obtingudes, comprendre criticament la realitat i
elaborar un informe de conclusions.




CONTINGUTS

-_—

. INNOVACIO, REFORMA | CANVI EN L’ENSENYAMENT

e Canviar... per a qué?... En quin sentit?
* Qué significa innovar en 'ensenyament?
* L’educacio Infantil com avantguarda de la innovacio.

2. EL MESTRE COM A INVESTIGADOR

* Qué té que veure I'ensenyament amb la investigacio?

* El mestre como a investigador i la investigacio-accio.

* Generar coneixements sobre el nostre treball: el desenrotllament
professional.

3. OBSERVACIO DE LES SITUACIONS D’ENSENYAMENT

* Identificaci6 de situacions i problemes d’investigacio.
* Disseny i aplicacio d’instruments d’observacio i recollida de dades.
* Comunicacio dels coneixements als altres.

4. L’ESCOLA COM A ORGANITZACIO QUE APREN.

* Queé podem aprendre els mestres observant com aprenen els
xiquets?

* El treball col-laboratiu como a necessitat professional.

* El creixement de I'escola.
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Revistes pedagogiques
Cuadernos de pedagogia.
Aula de Innovacio Educativa.
Guix d’infantil.

Infancia y aprendizaje.

ACTIVITATS FORMATIVES

1.

Activitats presencials (40 % del temps total de dedicaciod)
- Classes teorico-practiques.

Classes presencials teodrico-practiques en les que es
treballaran els continguts de 'assignatura, es debatran i realitzaran
activitats utilitzant distints recursos docents: classes magistrals,
seminaris, tallers, grups de treball, etc.

- Treball en grup.

La realitzaci6 de treballs de grup té com a finalitat destacar la
importancia de I'aprenentatge cooperatiu i reforgar el individual. La
defensa d’aquestos treballs podra ser individual o col-lectiva, i es
podra fer front al grup complet en l'aula o en tutories i seminaris amb
audiéncies reduides.



- Tutories individuals i/o col-lectives.
Les tutories individuals i col-lectives deuran servir com a mitja per a
coordinar als estudiants en les tasques individuals i de grup, aixi
com per avaluar tant els progressos individuals com les activitats i la
metodologia docent.

2. Activitats no presencials (60% del temps total de dedicacio).
- Estudi i treball autonom.
Es plantejaran treballs, lectures i accés i tractament d’informacio
individuals i altres de naturalesa cooperativa, tots ells orientats,
supervisats i avaluats pel professor.

SISTEMA D’AVALUACIO

L’avaluacioé sera continua i global, tindra caracter formatiu on s’analitzaran
els processos d’aprenentatge individual i col-lectiu. De l'avaluacié derivara la
qualificacio final.

En aquest sentit, la qualificacio tractara de ser reflex de I'aprenentatge individual,
entés no sols com l'adquisicié de coneixements, si no com un procés que té que
veure fonamentalment amb canvis intel-lectuals i personals dels estudiants al
trobar-se amb situacions noves que exigeixen desenvolupar capacitats de
comprensio i raonament noves al mateix temps.
La informacioé per a evidenciar I'aprenentatge podra ser recollida, principalment,
mitjangant:
* Seguiment periddic del progrés dels estudiants, tant en l'aula com en
tutories individuals i en grup.
* Avaluacié dels treballs encomanats, inclosos [l'analisi i la valoracio
d’observacions sobre treballs elaborats per tercers.
* Valoraci6 de la participacié individual i en grup, tant en I'aula com en les
tasques que es realitzen fora d’ella.
* Proves orals i escrites.

Els criteris d’avaluacié de I'alumnat es realitzara tenint en compte la valoracio
dels seguents aspectes:

A) Realitzacié de practiques. Representen el 40% de la nota final de
I'assignatura. S’ha d’obtenir una qualificacié igual o superior a 5.
Treballs a realitzar:
® Lectura de llibres.
* Observacio i aplicacio de pautes a I'aula d’educacid infantil.

B) Examen. Representa el 60% de la nota final.
Realitzar un examen sobre els continguts de I'assignatura al final de periode de
docéncia. S’ha d’obtenir una qualificacio igual o superior a 5.



