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INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

En el presente, lo menos que se puede decir de los diferentes contextos por los que
atraviesan nuestras vidas es que son inciertos e impredecibles. La presente asignatura
plantea la deteccion de las potencialidades educativas de cada uno de esos contextos y del
transito entre los mismos, asi como las acciones a emprender para hacer efectiva y
acrecentar nuestra autonomia en cada uno de ellos. En consecuencia, pretende promover la
adquisicion de estrategias educativas que permitan situarse a si mismos/as y dirigir a otros/as
en su insercién en esos diferentes contextos.

COMPETENCIAS

G6 Capacidad de gestion de la informacion

G10 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras dreas y en distintos
contextos

G19 Capacidad para realizar investigacion educativa en diferentes contextos

E25 Disefiar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes
contextos

OBJETIVOS GENERALES

. Objetivo 1: adquirir las categorias conceptuales basicas relativas a los contenidos
definidos

. Objetivo 2: saber de dénde y como extraer la informacion relevante a los contenidos

. Objetivo 3: realizar proyectos que impliquen el manejo de diferentes fuentes de
CONTENIDOS

1. - El centro docente y su entorno social y legal

.- El centro y su entorno: social, linglistico, cultural, econémico. Influencia del entorno en la
organizacion escolar. Funciones de la escuela: socializacion, guarda, acreditacion, valores.

.- Marco legislativo: legislacion del derecho a la educacion. La LOE, el sistema educativo
espafiol.
2. - Gestion y direccién de centros educativos.

.- EI ROF en el centro. Organos de gestion y direccion: unipersonales (direccion, jefatura de
estudios, secretaria); colegiados (consejo escolar, claustro); de coordinacién (comisién de

coordinacion pedagogica, equipo docente, asamblea de delegados de clase.



3. - Tipos de centros.
.- Centros publicos y privados, privados concertados. Centros segun la etapa educativa:
educacion infantil 1° y 2° ciclo, educacion primaria, CEIP, IES, centros especificos de FP.

Centros segun la tipologia de alumnos o ubicacién: CAES, CRAs y CEEE.

4.- Documentos y programas de los centros especificos.

.- Documentos basicos: proyecto educativo, proyecto curricular de centro, plan de accion
tutorial, plan de atencion a la diversidad, plan de convivencia y mediacion.
Planes de atencién a la diversidad: plan de diversificacion curricular, plan de cualificacién
profesional inicial, plan de compensatoria.

Planes de atencion especificos: PROA, PASE.

5.- La tutoria y la atencién a la diversidad. La orientacién.

.- Funciones del profesor tutor. La tutoria en los diversos niveles educativos. ElI PAT.
Atencion a la diversidad: atencion a las NEE, compensacion educativa, sobredotacion,
incorporacion tardia.

.- La orientacién en la educacion. Tipos: escolar, personal, profesional. La orientacion en el

proceso de ensefianza aprendizaje. El departamento de educacion.

6.- La gestion del aula.
.- El curriculo y los niveles curriculares. Horarios de centro y de clases. El espacio en el aula

y en el centro.

7.- La profesién docente.
.- El rol del profesor y sus funciones. La formacion del docente: inicial y permanente.

Entidades formadoras: universidad, CEFIRES, MRP, sindicatos. El malestar docente.



ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS.

Actividades Metodologia Créditos | Horas | Competencias
formativas ECTS
Clases magistrales Exposiciones profesor, 2,5 62'50 G6
(25%) y seminarios debates en el aula y trabajos
(10%) monograficos con expertos
Obtener informacion  [Busqueda documental 2'5 62'50 E25, G6, G19
relevante (25%) Elaboracion proyectos y
Trabajos en grupo Practicas tutorizadas
(15%) y Précticas en
aula (10%)
Actividades de Documentar y redactar 1,0 25'00 G10
evaluacion (10 %) ensayos escritos
METODOLOGIA

Clases tedricas: Exposiciones "magistrales” a cargo del profesor y debates en el aula. No se
podra entrar y salir libremente del aula (salvo justificaciéon verbal previa al profesor)
Clases practicas: Busquedas documentales, Elaboracién de proyectos, Practicas

tutorizadas, Trabajos monogréficos a partir de propuestas consensuadas.

MATERIALES
a) Guia Docente por profesor/a: Especifica los objetivos, contenidos, volumen de

trabajo, distribucion por temas, cronograma de sesiones, metodologia, evaluacion y

bibliografia.
b) Bibliografia: De lectura obligatoria; determinada en la misma Guia Académica
c) Otros: Cuanta informacion PERTINENTE puedan aportar los estudiantes por

iniciativa propia.



SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

FORMATOS CRITERIOS COMPE % NOTA
TENCIAS
1.Estudio y trabajo en [Demostrar la capacidad para: E25, G19 10%
grupo * exponer, argumentar e interrogarse sobre
problemas pedagogicos, derivados de objetivos y
contenidos,

« presentarlos frente el grupo y /o
» defenderlos ante el profesor

2.Documentacion habilidades de busqueda bibliografica y recogida [G6 10%
personalmente de informacién
obtenida y elaborada

3.Prueba final escrita |- adecuada distincién de los conocimientos G6, G19, 50%
adquiridos E25
- correcta aplicacion de diferentes grados de

complejidad organizativa a contextos educativos

diversos
4. Trabajos Elaboracién y/o exposicién de trabajos E25, G19, 30%
individuales y en individuales o en grupos reducidos G10

grupo reducido.

La asistencia a tutorias individuales en ningun caso tendra caracter obligatorio.

Aprobar el conjunto de la asignatura requiere, al menos, la mitad de cada porcentaje
asignado (excepto el ultimo).

BIBLIO y DOCUGRAFIA Bésica

AA.VV.: dossier depositado en "Aula virtual”

Beltran Llavador, F.: Organizacion y Gestion de Instituciones Socioeducativas.
Imposibilidad y desérdenes. Reproexprés, Valencia 2010 (en reprografia de la
Facultad o Biblioteca de Campus)

Beltran Llavador., F. y San Martin Alonso, A.: Disefiar la coherencia escolar. Madrid,
Morata 2000

Complementaria
Meirieu, P.: En la escuela hoy. Barcelona, Octaedro-Rosa Sensat, 2004 (pp. 209-271)



