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“Seran los profesores quienes, en definitiva, cambiaran el mundo de la escuela, entendiéndola”
en: Stenhouse, L. (1987): La ensefianza como investigacion. Madrid: Morata.

PRESENTACION

El contenido de esta materia nos introduce en la complejidad de perspectivas y
factores que concurren en la Formacién del Profesorado. Se pretende ampliar
la mirada hacia todo aquello que contribuye a construir el saber y la cultura
docente: saberes sobre uno mismo, sobre aquello que se ensefia, sobre como
se ensefia y como aprenden los alumnos, sobre el entorno social y cultural,
sobre otros nuevos saberes que enriquecen el propio saber educativo...
Saberes que arrancan de la reflexion sobre la practica o de la experimentacion
de nuevas concepciones y reconstrucciones. Saberes, en definitiva, que
entienden la teoria y la practica como un punto de encuentro natural y
necesario para acometer cualquier tipo de actuacion educativa.

La formacién docente necesita ser repensada si se quiere establecer un
dialogo permanente entre lo que acontece fuera de la escuela, los cambios que
se producen en la organizacion de los saberes, en las representaciones
simbdlicas, en las formas de trabajo, en las comunicaciones y la actuacién de
los docentes en el aula.

OBJETIVOS /DESTREZAS:

- Iniciar a los estudiantes en la problematica de la formacion del profesorado con
una actitud reflexiva y critica.

- Construir significativamente el aprendizaje.

- Analizar y confrontar socio-comunicativamente los aprendizajes individuales y
grupales.

- Adaquirir habilidades de uso de diversas fuentes bibliograficas.

- Conocer las corrientes y modelos mas significativos de la formacién
permanente del profesorado.

- Analizar criticamente los planes y programas de formacién permanente
actuales.

- Desarrollar practicas reflexivas a través del estudio y analisis de distintos casos
y situaciones simuladas o reales de formacion.

- Adquirir competencias para elaborar Programas de Formacién especifica a
partir del analisis del contexto y de las necesidades.




METODOLOGIA

El trabajo del curso se estructura en torno a las siguientes actividades:

- Analisis y debate sobre lecturas.

- Explicaciones de la profesora.

- Analisis critico de programas y experiencias de formacién del profesorado en
distintos contextos; estudio de casos de profesores en ejercicio, intercambio de
experiencias con otros profesionales...

- Visionado de videos: situaciones reales de aula, discusién de seminarios y
grupos de trabajo, etc.

- Debate sobre temas que se consideren de interés y actualidad.

- Iniciacion a la investigacion.

EVALUACION:

La evaluacion sera continua y se realizara en base a una prueba global sobre
los contenidos del programa, la participacion en clase y trabajos individuales y
grupales derivados de las practicas realizadas. Trabajos y exposiciones de los
mismos. Iniciacion a la investigacion.

La evaluacion se regira por los siguientes criterios generales.
Utilizacién del conocimiento disponible.

Comprensién de las ideas basicas

Elaboracion de ideas propias

Capacidad para relacionar ideas

Profundidad de analisis.

Critica razonada.

Claridad expositiva.

Estructuracion rica y coherente

Rigor en la citacion de las fuentes.

©CoOoNOTORA~rLOLN =

Por las caracteristicas metodologicas del disefio de la asignatura es
indispensable para poder seqguirlo la asistencia y participacion en clase.
Quienes no puedan asistir a clase de modo regular han de negociar con la
profesora las condiciones alternativas de realizacidon de la materia. Lo que
habra de realizarse de modo improrrogable antes del 15 octubre.

PROGRAMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA

1.- EL PROFESOR COMO PROFESIONAL: METAFORAS E IMAGENES
CARACTERIZADORAS DE LAS FUNCIONES DEL PROFESOR.

El formador/docente como profesional. Calidad profesional y formacién del
profesorado. Funciones pedagdgicas y Metaforas mas significativas sobre el profesor.
El nuevo profesional en la encrucijada de la convergencia europea.

2.-LA INVESTIGACION SOBRE LA ENSENANZA Y LA FORMACION DEL
PROFESORADO.

Modelos de Formacién del Profesorado desde las grandes tradiciones formativas y su
desarrollo en la practica de la ensefanza: Modelo de eficacia docente, practico-
reflexivo, critico-transformador social y personalista. Aportaciones mas relevantes a la
formacion de los profesores e innovacion en los centros: La investigacion sobre



Pensamientos de los Profesores, la Reflexion en la accién, la Investigacion- Accién
Colaborativa y el Profesor como intelectual transformador.

3.- POLITICA EDUCATIVA SOBRE FORMACION DEL PROFESORADO.
Instituciones de Formacion Permanente y sus funciones: Centros de Formacion,
Innovaciéon y Recursos Educativos de la Comunidad Valenciana (CEFIRESs), Servei de
Formacié Permanent de la Universitat de Valencia, Escoles d’Estiu y otros colectivos.
Planes y Programas de Formacion inicial y permanente. La funcién de Asesoramiento
técnico-pedagodgico y el desarrollo profesional.

4.-ESTRATEGIAS DE ACTUALIZACION, MEJORA Y DESARROLLO DEL
FORMADOR.

Estrategias orientadas al analisis de la actuacién docente. Estrategias para explicitar el
pensamiento de los profesores, Estrategias para promover la reflexion. Estrategias
orientadas al desarrollo de la colaboracion y los valores. Stress y Burnout versus
salud, creacion y satisfaccion personal y socio-laboral. El Profesor ante el aprendizaje
de estrategias en Nuevas Tecnologias.
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