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Presentació 

El contingut d’aquesta matèria pretén oferir un panorama general i 

integrat de la formació dels professionals de l’educació en un moment inicial i 

en la seua formació contínua. Dins d’aquest panorama general es presenten 

els principals models de formació que han donat lloc al coneixement 

professional dels docents, tot reflexionant sobre quins d’aquests es 

consideren fonamentals per al professorat. D’altra banda, s’analitza de quina 

manera els diferents models de formació influeixen en la conformació de la 

pràctica docent i també en la de l’esfera professional, amb diferents maneres 

d’interactuar socialment en el marc del seu treball. 

S’analitza l’actuació de professionals de la formació tant en l’àmbit 

escolar i universitari com en àmbits no formals.   

 La necessitat d’un coneixement polivalent i d’una formació contínua es fa 

patent en els plans i els programes de formació actuals que han de potenciar 

la seua identitat personal i professional. Per això és important desenvolupar 

mètodes i estratègies per a una pràctica reflexiva que fomente els 

aprenentatges en els alumnes i els prepare per a la formació d’altres 

professionals de L’EDUCACIÓ.   

La comprensió de com es formen els diferents professionals, tot comparant-

ho amb la formació del professorat, és a la base de la reflexió de la identitat 

dels pedagogs i les pedagogues, i de la seua projecció com a dissenyadors 

de plans de formació i com a formadors. 

 

Objectius 

- Reflexionar sobre la deontologia pedagògica. 

- Realitzar pràctiques reflexives de situacions reals o simulades. 

-  Adquirir una terminologia adequada, formulant idees, conceptes i 

relacions entre aquests, i sent capaços d’argumentar teòricament des de 

l’anàlisi de la pràctica. 



- Conèixer i analitzar els models, mètodes i estratègies més significatius en 

el camp de la formació del professorat. 

- Analitzar críticament els plans i programes de formació actuals. 

- Detectar i diagnosticar les necessitats de formació en els professionals 

de l’educació. 

- Adquirir competències per a treballar en formació pedagògica.  

- Adquirir competències per a elaborar programes de formació específics a 

partir de l’anàlisi de fortaleses i necessitats. 

 

Destreses 

- Construir significativament l’aprenentatge. 

- Habilitats per a argumentar amb criteris racionals. 

- Saber confrontar aprenentatges individuals i grupals. 

- Capacitat crítica i autocrítica. 

- Adquirir habilitats en l'ús de diverses fonts bibliogràfiques. 

- Adquirir capacitat de síntesi per poder reunir, de forma organitzada i coherent, 

informació o dades de procedència variada. 

- Saber estructurar i formular preguntes en el disseny de projectes 

d’investigació. 

- Saber planificar accions docents que afavorisquen el desenvolupament i 

l’actualització professional. 

- Desenvolupar competències en  l’ús de les TIC. 

 

Continguts 

1. Treball docent i cultures professionals: 
a. El formador com a professional: metàfores i imatges 

caracteritzadores de les funcions del professor/a.  
b. Anàlisi de la cultura professional, reflexió, entorns col·laboratius i  

plantejaments ètics de la professió. 
 

2. Concepcions i pràctiques de formació 
a. Models de formació del professorat: 

i. La tradició acadèmica de la formació: l’enfocament  
enciclopèdic i l’enfocament comprensiu. 



ii. La tradició tècnica  
iii.  La tradició personalista-humanista 
iv. La tradició pràctica tradicional i l’enfocament reflexiu 
v.  La tradició crítica i postcrítica 

 

3. Comunitats i xarxes d’aprenentatge per a la renovació 
a. La investigació sobre l’ensenyament i la formació del professorat: 

el pensament dels professors i la reflexió-acció. 
b. Formació contínua en les organitzacions 

 
4. Polítiques de formació i processos de desenvolupament professional 

a. Política educativa sobre la formació de professionals, institucions, 
plans i programes d’assessorament pedagògic. 

 
b. Estratègies d’actualització, millora i desenvolupament del 

formador. Professionals de l’educació en la societat de la 
informació.  

 

Metodologia 

El treball individual es planteja al voltant de la dinàmica de classes. És molt 
important, per tant, l’assistència a aquestes, ja que s’hi# treballen conjuntament 
els continguts teòrics i les pràctiques. 
 

- Es realitzarà una presentació del tema directament per la professora amb 
els principals punts que cal treballar o a partir d’una lectura indicada. 

- Es proporcionarà a l’alumnat material bibliogràfic per tal de treballar el 
tema individualment mitjançant textos que incorporen conceptes i es 
proposaran debats. 

- S’elaboraran comentaris dels textos entregats per a treballar-los a classe. 
- Es proposaran treballs en equip col·laboratiu que seran presentats en 

classe i debatuts. 
- Estudi de casos. 
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Avaluació 

Alumnat amb assistència regular a classe: 
   
Prova escrita o memòria 50% 
Lectures bibliogràfiques 10% 
Treballs pràctics personals i 
participació en classe 

20% 

Treball en equip 20% 
TOTAL 100 

 
Alumnat sense assistència regular a clase: 
 
Prova  escrita  70% 
Lectures bibliogràfiques 10% 
Treballs pràctics personals  20% 

TOTAL 100 
 

És imprescindible fer la prova escrita o la memòria per a aprovar. La 
professora demanarà una justificació individual oral de la memòria en cas que 
ho considere necessari per a l’avaluació. 

La convocatòria de juliol correspon a un examen extraordinari de la 
prova  escrita. L’alumne/a ha de tenir present que aquest examen correspon al 
conjunt de la matèria. 

Per a superar l’assignatura es tindran en compte les qualificacions 
obtingudes durant el curs en les diverses activitats i tasques realitzades (treball 
de grup, activitats complementàries, pràctiques, etc.). Aquestes qualificacions 
només seran vigents durant el curs acadèmic 2011- 2012. 

 

 

 

 

 



CRITERIS D'AVALUACIÓ DE TREBALLS PROPOSATS ALS ALUMNES 
DE GRAU DE PEDAGOGIA  
 
 
1 . Complet: que hi# haja alguna referència de totes les activitats  
 5%  
 
2 .Integrador: que incorpore el que hem treballat en classe   10%  
 
3 . Significatiu: que incorpore reflexions personals elaborades   10%  
 
4 . Ben# compost: estructura coherent      5%  
 
5 . Correcte: bona expressió, sense faltes      5%  
 
6 . Diversitat de fonts, correctament citades: bibliografia, experiències,  

Internet, altres matèries de la titulació…     15%  
 
 
 
Extensió al voltant de 25 pàgines  
 
Avaluació sobre el total de l'assignatura 50%  
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