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INTRODUCCIÓ A LA MATÈRIA

L�’assignatura s�’orienta a l�’estudi de les organitzacions amb propòsits educatius, siguin reglades o no, la
seva naturalesa, dispositius i mitjans per tal d�’acomplir la seva comesa. És igualment significatiu reparar
en les tensions i conflictes que experimenten aquestes institucions a la societat actual. Per tal d�’elaborar
i contrastar aquests coneixements és important partir de l�’experiència dels i les estudiants, contrastant
ho amb els postulats més consolidats. Així, es treballarà amb texts i documents que proporcionen el
marc conceptual necessari per a comprendre els procediments, projectes i estratègies d�’actuació a les
institucions socioeducatives.

OBJECTIUS GENERALS

Identificar amb precisió les categories conceptuals sobre les que es sosté
l�’organització i direcció d�’institucions socioeducatives.

Reconèixer les instàncies que intervenen en la presa de decisions i els models de
racionalitat en que es sostenen.

Identificar la naturalesa i articulació organitzativa dels plans i projectes en els que
participen les institucions socioeducatives.

Dominar els recursos metodològics per a l�’elaboració d�’informes valoratius i reflexius
sobre una institució socioeducativa, avançant propostes de millora alternatives.

COMPETÈNCIES

A Capacitat de gestió de la informació.

B Capacitat de resolució de problemes i presa de decisions.

C Capacitat de treballar en equips multi i interdisciplinars.

D Capacitat per a realitzar recerca educativa a diferents contexts.

E Dissenyar plans, programes, projectes, accions i recursos educatius en diferents
contexts.

F Organitzar i gestionar centres, institucions, serveis i recursos educatius i formatius.



CONTINGUTS DE L�’ASSIGNATURA

 
Fonamentació teòrica 
 

 L’organització: concepte, característiques i tipologia 
 
 L’organització d’institucions socioeducativa com a àmbit d’estudi 

 
 La institució socioeducativa 

 
 
Estructura organitzativa 
 

 Els recursos humans 
 
 Els recursos materials 

 
 Els recursos funcionals 

 
 
Sistema relacional 
 

 Participació, presa de decisions i treball en equip 
 
 La comunicació 

 
 Les reunions 

 
 Clima i cultura 

 
 Els conflictes organitzatius 

 

 
Estratègies i instruments per a la millora i la innovació  
 

 Relacionades amb l’estructura 
 
 Relacionades amb els processos interns 

 
 Relacionades amb les persones 

 
 Relacionades amb la vinculació amb l’entorn 



METODOLOGIA DOCENT I ACTIVITATS FORMATIVES

La metodologia serà activa i alternarà les classes expositives amb activitats pràctiques.
Es requerirà la participació de l�’estudiant tant pel que respecta a l�’elecció de temes a
desenvolupar amb caràcter prioritari com en simulacions, exercicis estructurats, anàlisi
de casos, role playing i altres exercicis que es portaran a terme. A més de les classes
magistrals i les activitats didàctiques presencials, l�’acció curricular es complementa
amb activitats tutorials (Ensenyament �– Aprenentatge Dirigit) per tal d�’orientar als
estudiants respecte de com integrar els continguts i com aplicar los a la pràctica.
Aquestes accions que tenen, en principi, un caràcter grupal, no impossibiliten la tutoria
individual.

Activitats Metodologia % Competències

Presencial en
gran grup

Les sessions de gran grup serveixen per a
presentar i debatre coneixements rellevants i
situacions organitzatives, analitzar formats
d�’intervenció en les institucions
socioeducatives i clarificar les actuacions
pròpies i desitjables en un professional.
Cerquen la participació activa de l�’estudiant i
són també un espai comú per al seguiment de
l�’assignatura (instruccions generals, comentar
treballs realitzats, analitzar disfuncions, etc.).

40% A, B, C, D, E, F

Treballs en grup i
pràctiques

Suposen un espai de treball en grup reduït que
compta amb la supervisió del professor. Es
centren en l�’anàlisi de casos, situacions
pràctiques o resolució de problemes, serveixen
per a l�’aplicació dels continguts presentats en
la modalitat de gran grup.

40% A, B, C, D, E, F

Tutories Individuals i col lectives, per a realitzar
avaluacions formatives de les activitats i la
metodologia docent i els aprenentatges dels i
les estudiants.

A, B, C, D, E, F

Estudi i treball
autònom

L�’estudiant realitza lectures i comentaris crítics
de les mateixes; portafoli de l�’assignatura;
informe d�’autoavaluació; etc.

20% A, B, C, D, E, F



MATERIALS

Programa de l�’assignatura: especifica els objectius, competències, continguts,
metodologia docent, activitats formatives, avaluació i bibliografia.

Bibliografia: bàsica i complementària (inicial i afegida en el curs del desenvolupament
del semestre); determinada en aquest document, a l�’Aula Virtual i a les sessions d�’aula.

Altres: el conjunt d�’informació pertinent que pugui es pugui aportar, en qualsevol
format susceptible de ser abordat.

AVALUACIÓ

L�’avaluació de l�’assignatura es realitzarà durant tot el curs acadèmic mitjançant les
activitats que es mostren a la següent graella.

Activitat d�’Avaluació % de la nota

Prova final de verificació dels aprenentatges 40%

Activitats pràctiques 40%

Participació activa a l�’aula y a les activitats de
seminari, treball en grup, etc.

10%

Evidències del treball autònom 10%

Per a poder superar l�’assignatura cal superar tant la prova final com aprovar el conjunt
de les activitats pràctiques.

Els i les estudiants que durant el curs hagin fet un seguiment adequat de l�’assignatura i
malgrat això els hi resti algun aspecte no assolit, tindran l�’oportunitat de poder superar
la matèria, realitzant un treball autònom addicional o refent alguna de les activitats
lliurades o realitzades. S�’haurà d�’estudiar cada cas en funció de la situació de cada
estudiant.
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