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En la actual Ley Organica de Educacion (LOE) se erige la Innovacion y la
Investigacion Educativa como fundamentales en la Educacion. De este modo, se
establece como uno de los principios basicos en los que se inspira el sistema
educativo espafol “el fomento y la promocion de la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa’, prestando una especial importancia
los poderes publicos para estas actividades, asi como su difusion. Asimismo,
dentro de las funciones del profesorado, se resalta que una de ellas es “la
investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.” En cuanto a la formacion permanente, las
administraciones publicas han de fomentar programas de investigacion e
innovacion. Finalmente, dentro del reconocimiento y apoyo al profesorado la
administracién publica favorecera las actividades de investigacion e innovacion
educativa.

Por ello, esta materia, Innovacién Docente e Iniciacién a la Investigacion
Educativa, se convierte en un foco formativo basico de especial importancia para
el docente. El objetivo principal de ella es que el nuevo profesorado de secundaria
adquiera en esta materia los fundamentos basicos de la Innovacion Docente y de
la Investigacion en Educacion.
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Esta materia, ubicada en el mddulo especifico del Master Universitario en
Profesor/a de Educacion Secundaria, profundiza en el estudio de la calidad en la
educacion, analiza innovaciones educativas (teniendo en cuenta la repercusiéon
social de éstas) y dotara al alumnado de herramientas para disefiar propuestas
innovadoras en centros de secundaria, introduciéndole en el analisis, desarrollo y
disefio de proyectos de Investigacion en Educacion.

Por ello, entendemos que esta materia es fundamental tanto para la
formacion del profesorado como para su desarrollo profesional en su carrera
docente.

Competencias generales

1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con nuestra area de estudio.

2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

3. Saber comunicar las conclusiones, y los conocimientos, a publicos
especializados y no especializados de modo claro y sin ambigtedades.

- Competencias especificas

1. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las
asignaturas relacionadas con la especialidad.

2. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas
y de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

3. ldentificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las
materias de especializacion y plantear alternativas y soluciones.

4. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y
evaluacion educativas y ser capaz de disefar y desarrollar proyectos de
investigacion, innovacion y evaluacion.

5. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla
en los procesos de ensefianza aprendizaje.
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6. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las
competencias propias de la ensefanza de la especialidad, atendiendo al
nivel y formacién de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

7. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del alumnado y promover el
autoaprendizaje y desarrollar la autonomia, confianza e iniciativas
personales.

8. Dominar estrategias y procedimientos de evaluacion de los procesos de
aprendizaje del alumnado, asi como los propios para la evaluacion de los
procesos de ensefianza

O Disponer de indicadores de calidad y equidad para valorar practicas
educativas, aprendizajes, reformas, proyectos educativos,... e identificar
posibles problemas o ambitos de mejora.

O Analizar critica y holisticamente los elementos que inciden en la calidad de
los procesos de ensefianza aprendizaje.

O Analizar propuestas de innovacion detectando sus fortalezas, debilidades
amenazas y oportunidades.

O Saber localizar experiencias innovadoras en revistas educativas impresas o
en Internet e inducir de ellas aspectos utiles para la practica profesional
docente u orientadora.

O Saber proponer mejoras que incidan en el ambito curricular y/o en el
organizativo.

O Desarrollar su compromiso e implicacion profesional por la mejora
educativa para todos y todas.

O Conocer los conceptos y caracteristicas basicos de la investigacion
educativa.

O Conocer los modelos de investigacion educativa y la relacion entre ellos.

O Saber el desarrollo de las fases de la investigacion educativa de un modo
critico.
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O Conocer los diferentes disenos de investigacién educativos y sus
caracteristicas.

O Ser capaz de analizar criticamente informes y proyectos de investigacion
educativa, a partir de los criterios de calidad de la investigacion educativa.

O Disefar proyectos de investigacion educativa: ser ético con uno mismo y
con los demas.

1. Lainnovacion, las reformas, y la equidad en educacion. El sentido
de las innovaciones y su repercusion social.

2. Enfoques tedricos sobre la innovacién en al ambito educativo.

. Analisis critico de la tarea docente y orientadora, de buenas practicas y de
posibles problemas en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

. Facilitadores y condicionantes en los complejos procesos de mejora: el
compromiso y la implicacién de los profesionales de la ensefianza, las
condiciones laborales docentes, la participacion de la comunidad educativa, el
papel de la administracion educativa y del equipo directivo de los centros, los
tiempos.

3. Andlisis critico de experiencias innovadoras en centros educativos.
4. Diseno de propuestas innovadoras en educacion.

5. La Investigacion Educativa. Objetivos. Modelos de la investigacion
educativa y su relacion.

6. Proceso General de Investigacion Educativa. Planteamiento del problema.
Revision de la literatura. Formulacion de objetivos y/o hipétesis: variables.
Disefio de la investigacion. Seleccion de las unidades de analisis. Métodos
de recogida de la informacion: Escalas de medidas y criterios de bondad de
la medida. Andlisis de la informacion. Globalizacion y/o conclusiones. El
informe de investigacion.

7. Criterios de calidad de la Investigacion Educativa. Perspectiva cuantitativa.
Perspectiva cualitativa.

8. Disefios en Investigacion Educativa. Caracteristicas y tipologia.

9. El Proyecto y el Informe de Investigacion.
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Actividades formativas

Metodologia

Actividades

presenciales
45%

Clases teorico- practicas

Trabajo en grupo

Tutorias

Evaluacion

Clases presenciales tedrico-practicas en las
que se trabajaran los contenidos de

la asignatura y se realizaran actividades
utilizando recursos docentes: clases
magistrales, seminarios, talleres,
exposiciones, aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje cooperativo, etc.

Con la finalidad de promover el trabajo en
grupo y cooperativo y reforzar el individual.

La defensa de estos trabajos sera ante el
grupo clase. Individuales o colectivas que
serviran para coordinar al estudiante en
tareas individuales o de grupo, asi

como para evaluar tanto los progresos
individuales como las actividades de clase.

Pruebas orales y escritas para la
valoracion de los contenidos tedrico-
practicos, autoevaluacion y presentacion
de trabajos individuales y de grupo.

Actividades

no
presenciales
55%

Estudio y trabajo auténomos.

. Estudio y preparacioén de los
contenidos de las clases.

. Elaboracion de trabajos y

tareas individuales y de grupo.

. Elaboracién de documentos.

. Estudio y preparacion de
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Se utilizaran diversos métodos: metodologia expositiva, trabajo

cooperativo, discusion en grupo, comentario de texto, actividades practicas y de
aplicacién tanto individual como grupal, etc. Se utilizara una metodologia
participativa y dinamica con la finalidad de promover la implicacion y participacion
del alumnado en las clases.

Se especificara los materiales, textos que sera preciso leer y comentar para el
estudio de la materia. Se indicara al comienzo del curso.

La evaluacion de la adquisicion de las competencias por parte del

alumnado se realizara combinando diferentes tipos de informaciones, vinculadas
a las distintas actividades que las alumnos y alumnas desarrollaran en la
materia.

La evaluacion incluira una prueba oral y/o escrita, trabajos y actividades
realizadas por el alumnado. La participacion y la implicacion en los trabajos
grupales se consideran basicos para la adquisicion de los objetivos propuestos.

Para superar la materia, sera necesario aprobar en cada uno de los ambitos
(Innovacién e Investigacion), los componentes de evaluacién que determine
cada docente.

La normativa del master determina su caracter presencial, por lo cual es
obligatoria la asistencia a las clases y otras actividades lectivas que se
programen en esta materia. En la calificacién final de las dos convocatorias
anuales de la asignatura se valorara especialmente este aspecto.

Los procedimientos de evaluaciéon seran:

a) Realizacion de una prueba oral i/o escrita (40% de la calificacion)

b) Trabajos y actividades realizadas por el estudiante (60% de la calificacién)
Actividades individuales.
Actividades de grupo.
Portafolios
Exposiciones de los y las estudiantes.
Otras actividades.

(*) Para superar la materia sera necesario aprobar cada un de los dos
componentes, a) i b).
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Criterios de evaluacion:
Asistencia a las sesiones tedrico-practicas, y actividades conjuntas.
Participacion activa, compromiso e interés.
Dominio de la terminologia especifica y precisién conceptual.

Capacidad de exposicion ordenada, sistematica y documentada de los
contenidos de la disciplina.

Elaboracion personal, critica y fundamentada de lo expresado.
Correccion gramatical y sintactica en la expresion.

Cumplimento de los plazos que se fijan durante la asignatura para la entrega
de trabajos.

Pautas de trabajos de grupo:

- Preferentemente en grupo entre 3 y 4 componentes.

- Contenido:

- Portada con el titulo del trabajo y los componentes del grupo.
- indice/esquema del trabajo.

- Introduccion/Presentacién/Justificacion: motivacion en la leccion del
proyecto, metodologia empleada, coordinacion, reparto de tareas y
responsabilidades, recursos utilizados...

- Desarrollo de los puntos del trabajo (incluido el trabajo de campo).

- Conclusiones: valoracion critica y aportaciones del trabajo realizado, tanto del
contenido como del proceso de elaboracion.

- Bibliografia: libros, revistas, paginas web...

- Anexos

- Entrega: La sesidn previa a la exposiciéon del trabajo.

- Exposicion: Entorno a 30 minutos.

- Evaluacion: .- Seleccion y presentacion del contenido.
.- Exposicién (didactica y comunicativa).
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