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II.- INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

El contenido de esta materia pretende ofrecer un panorama
general e integrado de la formacién de los profesionales de la
educacion en un momento inicial y en su formacién continua.
Dentro de este panorama general se presentan los principales
modelos de formacién que han dado lugar al conocimiento
profesional de los docentes, reflexionando sobre cuales de ellos se
consideran fundamentales para el profesorado. Por otro lado se
analiza de qué manera los diferentes modelos de formacién
influyen en la conformacion de la practica docente y también en la
de la esfera profesional, con diferentes maneras de interactuar
socialmente en el marco de su trabajo.

Se analiza la actuacion de profesionales de la formacion tanto
en el ambito escolar y universitario como en ambitos no formales.

La necesidad de un conocimiento polivalente y de una
formacién continua se plasma en los planes y programas de
formacién actuales que han de potenciar su identidad personal y
profesional. De ahi la importancia de desarrollar métodos y
estrategias para una practica reflexiva que fomente aprendizajes en
los alumnos y les prepare para la formacion de otros profesionales
de la educacion.



IV.- OBJETIVOS GENERALES

Reflexionar sobre la deontologia pedagogica.

Realizar practicas reflexivas de situaciones reales o simuladas.
Adquirir una terminologia adecuada, formulando ideas,
conceptos y relaciones entre ellos siendo capaces de
argumentar tedricamente desde el andlisis de la practica.
Conocer y analizar los modelos, métodos y estrategias mas
significativos en el campo de la formacion del profesorado.
Analizar criticamente los planes y programas de formacién
actuales.

Detectar y diagnosticar las necesidades de formacién en los
profesionales de la educacion.

Adquirir competencias para trabajar en formacion pedagdgica.
Adquirir competencias para elaborar programas de formacién
especificos a partir del andlisis de fortalezas y necesidades.

V.- CONTENIDOS

1.

2,

4,
5

El formador como profesional: metaforas e imagenes
caracterizadoras de las funciones del profesor.

La investigacion sobre la ensefanza y la formacién del
profesorado: el pensamiento de los profesores y la
reflexién-accién.

Politica educativa sobre la formacion de profesionales,
instituciones, planes y programas de asesoramiento
pedagégico.

Formacién continua en las organizaciones

Estrategias de actualizaciéon, mejora y desarrollo del
formador. Analisis de la cultura profesional, reflexion,
entornos colaborativos y planteamientos éticos de la
profesién.



VI.- DESTREZAS QUE HAY QUE ADQUIRIR

- Construir significativamente el aprendizaje.

- Habilidades para argumentar con criterios racionales.

- Saber confrontar aprendizajes individuales y grupales.

- Capacidad critica y autocritica

- Adquirir soltura en el uso de diversas fuentes bibliograficas.

- Adquirir capacidad de sintesis, para poder reunir, de forma
organizada y coherente, informacién o datos de procedencia variada.

- Saber estructurar y formularse preguntas en el disefio de proyectos
de investigacion.

- Saber planificar acciones docentes que propicien el desarrollo y
actualizacion profesional.

- Desarrollar competencias en el uso de las TIC.

VII.- HABILIDADES SOCIALES

Se trata de un conjunto de habilidades, destrezas, actitudes y

valores que el estudiante debera configurar a lo largo de su
aprendizaje y cuya adquisicidon debera realizarse a través de las
diversas materias que configuran el plan de estudios de la carrera.

Es,

por tanto, un conjunto de objetivos compartidos como

elementos de caracter social, ético y académico

a)
b)
c)

Resolucién de problemas

Comunicacion interpersonal adecuada

Capacidad de  autorrealizacion personal desde el
enriquecimiento humano, intelectual y social.

Capacidad de gestion y comunicacion de la informacion
Aprendizaje autbnomo y compromiso con la propia formacion
Trabajo en equipo colaborativo

Motivacion por el esfuerzo y por la calidad

Adquisicion de un compromiso ético con el entorno social
Sensibilizacion hacia los problemas de los docentes y de la
educacion en nuestra sociedad.



VIII.- TEMARIO

TEMA Semanas

EL FORMADOR COMO PROFESIONAL

LA INVESTIGACION SOBRE LA ENSENANZA Y LA
FORMACION DEL PROFESORADO

POLITICA EDUCATIVA SOBRE FORMACION DEL
PROFESORADO

LA FORMACION PERMANENTE

Al W N|=

ESTRATEGIAS DE ACTUALIZACION, MEJORA Y
DESARROLLO DEL FORMADOR
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| X.- METODOLOGIA

- Se proporcionara a los alumnos material bibliografico para
trabajar el tema individualmente mediante textos que incorporen
conceptos



XI.- EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen escrito

Constara de cuestiones de desarrollo y un caso practico.



