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INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

La Didactica General hace referencia al conocimiento y al saber que sustentan las practicas
pedagogicas que hacen posible una relacién educativa viva y fertil. Estudiar la didactica, entonces,
no se reduce a identificar unicamente procesos y programas de ensefianza que podemos
gestionar para evidenciar resultados de aprendizaje, previamente definidos y homogéneos para
todo el alumnado. La Didactica trata de elaborar el sentido del ensefiar y el aprender
atendiendo al sentido de las situaciones, las relaciones y las acciones pedagodgicas; y trata de
orientar el sentido de lo educativo atendiendo las posibilidades y los limites que impone el
marco cultural, administrativo y social actual.

La asignatura de Didactica General en las titulaciones de Grado de Maestro/a en Educacion
Infantil y de Grado de Maestra/o en Educacion Primaria tiene caracter introductorio y de
formacioén basica tratando de acercar, a los y las estudiantes, a las problematicas propias de las
practicas educativas asi como a la indagacion y elaboracion de un conocimiento pedagdgico
complejo y rico. Poniendo especial atencion en el disefio y anadlisis de las condiciones que
intervienen en la produccion del conocimiento tedrico-practico necesario para comprender e
intervenir en las realidades escolares.



VOLUMEN DE TRABAJO

Horas/curso
Horas
ACTIVIDADES PRESENCIALES

Clases teodrico-practicas 60.0
Total Actividades Presenciales 60.0

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Estudio y trabajo auténomo 90.0
Total Actividades No Presenciales 90.0
TOTAL 150.0

| OBIJETIVOS GENERALES

a) Adquirir las categorias conceptuales basicas que permitan realizar analisis fundamentados de
la practica docente

b) Profundizar en la idea de la educacién como acto estrechamente vinculado a un compromiso
politico-social y reflexionar sobre la falsa creencia en torno al caracter neutro de la educacion y del
curriculum, tomando conciencia de la importancia de la mediacién docente.

c) Analizar las interrelaciones entre el sistema educativo, la ensefianza, la institucién escolar y la
realidad econdmica, cultural y politica del entorno

d) Analizar las principales experiencias innovadoras del S. XX en educacion infantil y primaria

e) Adquirir los saberes practicos que introducen o modifican las relaciones entre la/el maestra/o, la
cultura y el alumnado, sabiendo situarse en primera persona respecto a esas posiciones en el
aula, el centro y la comunidad educativa

f) Incidir y capacitarse en el sentido de la pregunta y el didlogo como practica de creacion
pedagogica y tratamiento de las controversias

g) Reinterpretar situaciones de ensefianza-aprendizaje extraidas de la historia escolar de las/os
propias/os estudiantes y plantear alternativas a las mismas desde los contenidos sefialados
continuacién

h) Desarrollar la capacidad de busqueda, seleccién y utilizacién de fuentes documentales y
material bibliografico propios de los problemas y tematicas a tratar

i) Utilizar, discriminando entre ellos, instrumentos de analisis de la practica docente y sus
condiciones, identificando la implicacion que le supone a cada Maestra/o la aplicacién de los
diferentes documentos que regulan la practica docente

CONTENIDOS

1. El conocimiento, la educacién y la escuela
* Retos sociales del siglo XXI y funcion social de la escuela y de la educacién obligatoria: el
saber para vivir. La naturaleza politica de la educacion
* EI sistema educativo. Marco legislativo y administrativo del curriculum. Reformas
curriculares. La escuela publica. La escuela inclusiva
2. El curriculum
* Enfoques tedricos sobre el curriculum. El curriculum explicito, oculto y nulo. Los niveles de
concrecion curricular. La planificacion del curriculum: objetivos, competencias, contenidos,
principios de actividad, métodos de ensefanza, tareas, recursos y medios didacticos y
evaluacioén
* Propuestas y experiencias educativas



3. Larelacién educativa y la vida en el aula y el centro

Los procesos de ensefianza y aprendizaje. La ensefianza como proceso de relacion y
comunicacion en el aula y en el centro. El deseo de aprender y el deseo de ensefar. El
alumnado como sujeto educativo.

El saber vinculado a la experiencia, a la vida. La educacion afectivo-emocional. La
convivencia y el tratamiento de conflictos.

Espacios de aula, organizacién de la actividad y estructura de las tareas académicas. El
trabajo colaborativo. La atencion a la diversidad. Seguimiento y orientacion de los
aprendizajes

La evaluacién como proceso formativo: la evaluacion del alumnado, del curriculum y de las
actuaciones docentes. El fracaso escolar.

4. Ser maestra, ser maestro

El oficio de maestra y maestro. Buenas practicas docentes: la practica reflexiva
emancipadora. La autonomia profesional y la coordinacién con la comunidad educativa. La
formacién y el desarrollo profesional del profesorado

Practicas curriculares innovadoras. La coeducacion, la sostenibilidad y la interculturalidad
en el curriculum. El centro como unidad de innovacion. La investigacion sobre la practica
educativa.

COMPETENCIAS

Expresarse oralmente y por escrito correcta y adecuadamente en las lenguas oficiales de
la Comunidad Auténoma.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual
que afectan a la educacién familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes
audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales.; multiculturales e interculturales; discriminacion. e inclusion social y
desarrollo sostenible; y también promover acciones educativas orientadas a la preparacion
de una ciudadania activa y democratica, comprometida con la igualdad, especialmente
entre hombres y mujeres.

Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individual.

Asumir que el ejercicio de la funcidn docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a
los cambios cientificos, pedagdégicos y sociales a lo largo de la vida.

Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

Comprender que la observacién sistematica es un instrumento basico para poder
reflexionar sobre la practica y la realidad, asi como contribuir a la innovacién y a la mejora
en educacion.

Conocer los fundamentos de la educacién infantil y primaria.

Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

Abordar y resolver problemas de disciplina.

Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales y de coeducacion.
Comprender que la dinamica diaria en educacién es cambiante en funcion de cada
estudiante, grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio de la funcion docente.
Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y
los estados de animo del profesorado como factores que contribuyen al proceso armonico
e integral de los estudiantes.




| TEMARIO Y PLANIFICACION TEMPORAL |

RETOS SIGLO XXI: ; Hay que cambiar algo en educacién? ;Nuevas 30-0

g : . S 4-02

1/ tecnologias como cambio educativo? ;Aprendizaje sin profesor? 6-02
POLITICA Y EDUCACION: ;Por qué es importante la educacién para 11-02
" - 9 13-02
2 los politicos? Vision del hombre y educacién 18-02
CURRICULUM OCULTO: ;Hasta qué punto influye la personalidad del gg:gg

3| profesor en la escuela? 4-03
ALUMNOS: ;Son los alumnos de hoy diferentes a los de ayer? ; Estudian ?‘1‘383

4/ menos? 13-03
CONFLICTOS: ;Necesitamos disciplina? ;,Cémo manejamos los gg:gg

5 conflictos?
6 ATENCION A LA DIVERSIDAD: ; Todos somos iguales? ;Debemos 21-03

serlo? ¢ Potenciamos la diversidad? ;2%4

7 FRACASO ESCOLAR: ;Fracasa el alumno o la escuela? ¢Se puede | o0

hacer algo? 12.05

FORMACION DEL PROFESORADO ;g:gg

8 22-05
METODOLOGIA

1.1. ACTIVIDADES PRESENCIALES

* Clases tedrico-practicas: clases presenciales teorico-practicas en las que se trabajaran
los contenidos de la asignatura. Debates sobre los temas tratados

* Trabajo en grupo: Preparacion del DOSIER para tener informaciéon antes del DEBATE.

* Tutorias individuales y/o colectivas: las tutorias individuales y colectivas deberan servir
como medio para coordinar a los estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como las actividades y la metodologia docente.

* Actividades complementarias: en las actividades que se organicen durante las semanas
de actividades complementarias, se profundizara en el estudio de algunas tematicas de la
materia bien a través de conferencias, talleres, seminarios... Se valorara la asistencia a las
mismas asi como la realizacion de los trabajos que el profesorado establezca en relacion a
ellas

1.2. ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

* Estudio y trabajo auténomo: Preparacion del examen; elaboracién del trabajo individual y

participacion en el trabajo de grupo



EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion sera continua y global, tendra caracter formativo, y podra analizar los procesos de
aprendizaje individual y colectivo. De la evaluacion derivara la calificacion final.

La evaluacion constara de 4 partes diferenciadas:

» EXAMEN: Supondra el 40% de la nota final y constara de una pregunta sobre
conceptos tratados en clase; un comentario de un texto didacticamente significativo
en el que se incluyan ideas trabajadas en clase y el analisis didactico de una
situaciéon docente.

» DOSIER: Supondra el 30% de la nota y cada grupo los entregara al terminar los
debates.

> DEBATE: Corresponde al 15% de la nota y su valoracion procedera de la rubrica
del resto de los alumnos del curso.

> EXPERIENCIA DIDACTICA: Cada alumno presentara al final del curso el analisis
de una experiencia didactica, con una extension de unos 10 folios, lo que supondra

el 15% de la nota.
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