Programa
(Guia docent)

“Organitzacio 1 direccio

d’mstituctons socioeducatives”
Curs 2013-2014

Professor: Luis Aguilar Hernandez



GUIA DOCENT DE L’ASSIGNATURA

DADES INICIALS D’IDENTIFICACIO

Nom de P’assignatura: | Organitzacid 1 direccio d’institucions
socioeducatives

Caracter: | Obligatoria
Titulacié: | Grau de Pedagogia
Departament: | Didactica 1 Organitzacié Escolar
Professor responsable: | Luis Aguilar Hernandez
Correuelectronic: | Luis.Aguilar@uv.es

Horari d’atenci6: | Dimecres i dijous, de 16 a 18,30 h.
Despatx 04, Dpt. de Didactica 1 Org. Escolar,
planta 6* Facultat de F* 1 CC. Educacio.

INTRODUCCIO A LA ASSIGNATURA

En aquesta assignatura analitzarem les tensions que ens ajuden a pensar les dinamiques,
dispars 1 sovint contradictories, del camp educatiu. Des de I’ambit (macro o meso) de les
politiques educatives fins la dimensid6 micro del treball en les organitzacions, perque llur
estudi €s inseparable tant del marc institucional com del concret context organitzatiu, i, més
generalment, de les transformacions en les organitzacions que operen en altres esferes 1 es
projecten sobre aquest camp en particular.

Apostem, en qualsevol cas, per una mirada a les organitzacions que no invisibilitze els
subjectes que en formen part. El coneixement d’uns minims marcs teorics per apropar-se a
diferents realitats institucionals, del comportament de les organitzacions 1 del disseny
organitzatiu ha de servir per a preparar les estudiants i els estudiants del grau de Pedagogia
per actuar com a agents critics en les institucions socioeducatives.

VOLUM DE TREBALL
Hores/curs
ASSISTENCIA 1 PARTICIPACIO EN LES CLASSES 60
PREPARACIO DE TREBALLS 60
ASSISTENCIA A TUTORIES INDIVIDUALS I GRUPALS 30

TOTAL VOLUM DE TREBALL | 150
Total crédits ECTS |6




OBJECTIUS GENERALS

1. Cong¢ixer els elements conceptuals basics referents a I’organitzacio 1 direccié d’institucions
socioeducatives.

2. Analitzar els trets caracteristics del camp en qué operen les organitzacions socioeducatives
en I’actualitat.

3. Caracteritzar les dimensions i variables implicades en 1’organitzacié de les institucions
socioeducatives.

4. Cong¢ixer 1 assajar principis i practiques de disseny 1 accid en institucions socioeducatives.

CONTINGUTS

Els continguts que s’abordaran en I’assignatura estan organitzats seguint una logica
relacional —no necessariament seqiiencial- al voltant de tres nuclis fonamentals:

1. Transformacions i tensions del camp educatiu:
-El camp educatiu: context, agencies 1 relacions.
-Les politiques educatives en el context del paradigma de la nova gesti6 publica:
desregulacid 1 govern en la distancia. Agencies 1 processos emergents en el camp.
-Les organitzacions socioeducatives entre la participacid, la burocracia 1 el
postfordisme: la hibridacié de logiques diverses.

2. Dimensions per a I’analisi de les organitzacions socioeducatives:
-La identitat organitzativa: des de la institucid 1 més enlla de la imatge.
-Les organitzacions no son només 1’estructura organitzativa:
-L’organitzaci6 és més que 1I’administracié o la gestio.
-La cultura de les organitzacions no €s un afegit de técniques.
-Els proposits 1 els processos o el sentit educatiu de 1’organitzacio.

3. Principis 1 practiques de govern en les organitzacions socioeducatives:
-Actualitzar els proposits, resignificar el projecte.
-Interpretar, avaluar i repensar els processos organitzatius.
-Coordinar 1 supervisar la gestio.
-El govern 1 les racionalitats en conflicte.

COMPETENCIES

G9: Capacitat de treballar en equips multidisciplinars 1 interdisciplinars.

G19: Capacitat per a realitzar investigacio educativa en diferents contextos.

CEl1; Dissenyar plans, programes, projectes, accions 1 recursos educatius en diferents
contextos.

E43: Organitzar 1 gestionar centres, institucions, serveis 1 recursos educatius 1 formatius.



METODOLOGIA

El treball en classe i I’autonom de les estudiants i els estudiants, individual o grupal, orientat
pel professor -1 objecte de seguiment aquest ultim en les tutories grupals-, s’adrecara a la
comprensio dels elements per a pensar (i actuar-hi) en les organitzacions socioeducatives en el
nostre context en I’actualitat, en els marges de les tensions 1 les dinamiques del camp escolar.

En tres ambits d’activitat:

a)  Les exposicions del professor (i, si escau, de les estudiants 1 els estudiants), 1 I’analisi,
discussi6 1 debat de textos 1 altres materials.

b)  Els treballs d’indagacié en una organitzacid concreta del camp a partir dels conceptes
treballats en classe.

c¢)  Un seminari basat en la lectura d’un llibre.

Es tracta de combinar sessions de treball col-lectives amb treballs grupals, sessions
presencials amb treball autonom, exposicions, debats 1 seminaris.

AVALUACIO DE L’APRENENTATGE

L’assistencia a les classes €s indispensable per abordar els tres ambits d’activitat. Les estudiants 1
els estudiants que no puguen assistir amb regularitat hauran de sollicitar, al llarg del mes de
febrer, la seua incorporaci6 a la modalitat no presencial. La seua avaluacid consistira en una
prova sobre els continguts de I’assignatura que la estudiant o I’estudiant preparara amb la
bibliografia 1 amb un seguiment en les tutories.

L’avaluacié es basara en dues activitats fonamentalment:

a) Treball grupal d’analisi d’una organitzacié arran del marc teoric treballat en classe 1
elaboracié d’un informe d’investigacio.

b) Prova individual en la que es demanara a la estudiant o 1’estudiant posar en relacio les
exposicions 1 els materials treballats en classe, la lectura i comentari del llibre 1 el
treball d’investigacio.

Per aprovar la assignatura és requisit aprovar ambdos, el treball grupal 1 la prova individual.
Els treballs suspesos en la convocatoria de juny implicaran un informe de millores per la
convocatoria de juliol.

Criteris d’avaluacio6:
-Comprensio dels conceptes basics 1 capacitat de relacid 1 integracié dels continguts.
-Adequacio 1 as pertinent dels conceptes, les fonts bibliografiques 1 els materials.
-Capacitat d’argumentacié 1 posicionament raonat.
-Claredat expositiva, estructuracio del discurs 1 correccid ortografica i d’expressio.
-Capacitat d’elaboracio personal 1 de construcci6 del punt de vista.
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