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INTRODUCCION A LA MATERIA

La innovacion y la investigacidon en educacion inspiran el sistema educativo estatal. De
hecho, entre las funciones del profesorado destaca la de investigar, experimentar y
mejorar continuamente los procesos de ensefianza y aprendizaje. Esta asignatura se
propone conseguir que el futuro profesorado de Secundaria adquiera los fundamentos
basicos de la Innovacion Docente y de la Investigacion en Educacion. También
profundiza en el andlisis de la innovacidn educativa, proporciona herramientas para el
disefio de propuestas innovadoras en los centros e inicia al estudiante en el disefio y
desarrollo de proyectos de investigacion educativa.

La materia esta compartida por los Departamentos de DIOE y MIDE. Con respecto a
DIOE, se presenta el contenido relativo a la parte de Innovacion.

OBJETIVOS GENERALES

* Disponer de indicadores de calidad para valorar practicas educativas exitosas
e identificar posibles problemas o ambitos de mejora.

* Analizar critica y holisticamente los elementos que inciden en la innovacidn
docente.

* Analizar propuestas de innovacidon detectando sus fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades.

* Saber identificar innovaciones docentes e inducir de ellas aspectos utiles para
la practica profesional.

* Saber proponer mejorar que incidan en el dmbito diddactico y organizativo.

* Desarrollar un compromiso e implicacién profesional por la mejora educativa.

COMPETENCIAS

Ae Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las asignaturas
relacionadas con la especialidad.

Be Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacién utilizando indicadores de calidad.

Ce Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la
especializacion y plantear alternativas y soluciones.



CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
Aproximacion conceptual a la innovacién educativa.

- El cambio en educacion.
- Lainnovacion como un fendmeno multidimensional.
- Perspectivas y modelos en innovacién educativa.

El profesor como agente de innovacién.

- El papel del profesor en la innovacion.
- El perfil del profesor investigador — innovador.
- La profesionalidad docente.

Los agentes asesores-apoyo en la innovacion.

- Conceptualizacidon del asesoramiento.
- Modalidades y tipologias de asesoramiento.
- El proceso de asesoramiento.

Resistencias y facilitadores de la innovacién.

- Caracterizacion de la resistencia a la innovacion y tipologia.
- Facilitadores e inhibidores de la innovacion.
- Intervencién sobre las resistencias a la innovacion.

Estrategias e instrumentos para la innovacion.

- Relacionadas con la estructura de la organizacion.
- Relacionadas con los procesos internos.

- Relacionadas con las personas.

- Relacionadas con la vinculacién con el entorno.



METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

La metodologia serd activa y se alternaran las clases expositivas con actividades
practicas. Se requerira la participacion del estudiante tanto por lo que se refiere a la
eleccion de temas a desarrollar con caracter prioritario como en simulaciones,
ejercicios estructurados, analisis de casos, role-planying y otros ejercicios que se
llevaran a cabo. Ademas de las clases magistrales y las actividades didacticas
presenciales, la accién curricular se complementa con actividades tutoriales
(Ensefianza — Aprendizaje dirigido) para orientar a los estudiantes respecto de como
integrar los contenidos y cdmo aplicarlos en la practica. Estas acciones que tienen, en
principio, un caracter grupal, no impiden la tutoria individual.

Actividades Metodologia % Competencias
Presencial en Las sesiones de gran grupo sirven para 40% A B, C
gran grupo presentar y debatir conocimientos relevantes y

situaciones organizativas, analizar formatos de
intervencion en los centros educativos y
clarificar las actuaciones propias y deseables
en un profesional. Buscaran la participacion
activa del/la estudiante y serdan también un
espacio comun para el seguimiento de la
asignatura (instrucciones generales, comentar
trabajos realizados, analizar disfunciones, etc.).

Trabajos en Se entienden como un espacio de trabajo en 40% A B, C
grupo y practicasgrupo reducido que cuenta con la supervisién

del profesor. Centrados en el andlisis de casos,

situaciones practicas o resolucién de

problemas, sirven para aplicar los contenidos

presentados en la modalidad de gran grupo.

Tutorias Individuales 'y colectivas, para realizar A B, C
evaluaciones formativas de las actividades y la
metodologia docente y los aprendizajes de
los/las estudiantes.

Estudio y trabajo El/la estudiante realiza lecturas y comentarios 20% A B, C
autéonomo criticos de las mismas; portafolio de Ia
asignatura; informe de autoevaluacién; etc.



MATERIALES

Programa de la asignatura: especifica los objetivos, competencias, contenidos,
metodologia docente, actividades formativas, evaluacién y bibliografia.

Bibliografia: bdasica y complementaria (inicial y afiadida en el curso del desarrollo del
semestre); determinada en este documento, en Aula Virtual y en las sesiones de aula.

Otros: cuanta informacién pertinente pueda aportarse, en cualquier formato
susceptible de ser abordado.

EVALUACION

La evaluacidon de la asignatura se realizara a lo largo de todo el curso académico
mediante las actividades que se muestran en la siguiente tabla.

Actividad de Evaluacion % de la nota
Prueba final de verificacidn de los aprendizajes 40%
Actividades practicas 40%

Participacion activa en el aula y en las actividades de

seminario, etc.
20%

Evidencias del trabajo auténomo

Para poder superar la asignatura se debe aprobar tanto la prueba final como aprobar
el conjunto de las actividades practicas.

Los estudiantes que durante el curso hayan hecho un seguimiento adecuado de la
asignatura y pese a ello les reste algun aspecto no logrado, tendran la oportunidad de
poder superar la materia, realizando un trabajo auténomo adicional o rehaciendo
alguna de las actividades entregadas o realizadas. Se debera estudiar cada caso en
funcién de la situacién de cada estudiante.
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