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2. INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

La materia Aprendizaje y ensefianza desde la perspectiva de la Orientacion Educativa es una
materia obligatoria y especifica de la especialidad de Orientacion Educativa del titulo oficial de
Master en Profesor/a de Educacion Secundaria.

En la Universitat de Valéncia, la docencia de dicha materia es compartida por profesorado de los
departamentos de Métodos de Investigacién y Diagnostico en Educacion (MIDE) y de Didactica y
Organizacion Escolar (DOE), y se desarrolla a lo largo de todo el curso.

Ello, junto con el hecho de que se trata de una materia con una carga de trabajo importante (16
créditos), hace que su docencia sea responsabilidad de varios profesores, encargandose cada uno
de ellos de bloques tematicos claramente definidos.

Con esta materia se pretende afianzar la formacion del orientador en el ambito educativo, el cual
aunque tenga en los centros publicos la denominacién de profesor/a de Educacion Secundaria
desempena una actividad laboral peculiar y diferenciada de la efectuada por los profesores del
resto de especialidades. En consecuencia, la finalidad Ultima de esta materia es contribuir a la
formacion nuclear del orientador, mediante la adquisicion por el estudiante de los conocimientos
cientifico-técnicos y competencias propias de la Orientacion Educativa, asi como que desarrolle las
aptitudes, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para desempefar con eficacia el ejercicio o
rol de orientador educativo.

Esta materia pretende ser eminentemente practica y funcional, basada en el planteamiento y
resolucion de casos, aplicaciones, actividades y recursos que, desde la practica profesional,
supongan la mejora de competencias del orientador en el marco educativo. Por otro lado, su
caracter aplicado debe servir de marco y referente del Practicum de la especialidad de Orientacion
Educativa en el que los estudiantes tendran la oportunidad de aplicar los procedimientos
aprendidos.
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Pese a su disefio aplicado, supone desde un marco mas general y tedrico y en estrecha relacion
con otras materias de la especialidad de Orientacion Educativa como Procesos y Contextos,
Complementos para la Formacién e Innovacién Docente e Iniciacidn a la Investigacion Educativa,
sistematizar y fundamentar las tendencias, principios, enfoques y retos de la Orientacion Educativa
atendiendo a las demandas de los profesionales del siglo XXI. Ello permitira contextualizar, hacer
entender y enriquecer las aplicaciones practicas de esta materia que se trabajaran a lo largo de
todo el curso.

3. COMPETENCIAS

Competencia 1

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
las materias de la especialidad.

Competencia 2

Conocer los contenidos de la especialidad de Orientacion Educativa, asi como el cuerpo
de conocimientos en torno a los procesos de ensefnanza y aprendizaje correspondientes.
Saber convertir los contenidos de los curriculos en herramientas -programas de
actividades y de trabajo- al servicio de los objetivos educativos y formativos. Identificar
los problemas de aprendizaje basicos y comunes e idear estrategias para superarlos.

Competencia 3

Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.

Competencia 4

Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones del
alumnado de la etapa o area correspondiente.

Competencia 5

Integrar la formacidon en comunicacion audiovisual y multimedia en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje.

Competencia 6

Conocer estrategias y técnicas de evaluacién y entender la evaluacién como un
instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo.

Competencia 7

Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia 8

Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos v juicios.

Competencia 9

Saber comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

Competencia 10

Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 11

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los/as estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

Competencia 12

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada. Adquirir los
conocimientos y las estrategias para poder programar las areas, materias y mddulos
propios de su responsabilidad docente.

Competencia 13

Concretar el plan de accién que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

Competencia 14

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la
educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

Competencia 15

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del alumnado de la etapa o area
correspondiente y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la
confianza e iniciativa personales.




Guia Académica Aprendizaje y enseianza desde la perspectiva de la Orientacion Educativa

Curso 2013-2014

Competencia 16

Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula,
y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

Competencia 17

Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado.

Competencia 18

Desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion del alumnado de la etapa o area
correspondiente, de manera colaborativa y coordinada; informar y asesorar a las
familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos.

Competencia 19

Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensenanza.

Competencia 20

Participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefanza y
aprendizaje. Dominar estrategias y procedimientos de evaluacion de los procesos de
aprendizaje del alumnado, asi como los propios para la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

Competencia 21

Conocer y aplicar recursos, estrategias y programas de orientacién académica,
psicopedagdgica, profesional y de accién tutorial.

Competencia 22

Asesorar en los procedimientos de tutoria, direccion y orientacion del aprendizaje y
apoyo en el proceso educativo.

Competencia 23

Coordinar la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional del alumnado,
especialmente en lo concerniente a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccién entre
las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

Competencia 24

Participar en la elaboracidon del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno/a, ha de formularse al término de la educacion secundaria
obligatoria.

Competencia 25

En los institutos en los que se imparta Formacion Profesional Especifica, coordinar la
orientacion laboral y profesional y colaborar con las administraciones o instituciones
competentes en la materia.

Competencia 26

Asesorar a la comunidad educativa en el tratamiento de la atencién a la diversidad del
alumnado, la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional, y la accién tutorial.

Competencia 27

Realizar la evaluacion y el diagnéstico psicopedagdgico del alumnado en los casos que
proceda.

Competencia 28

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para el alumnado con necesidades educativas especiales, y
elevarla a la comision de coordinacién pedagdgica, para su discusion y posterior
inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

Competencia 29

Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

4. OBJETIVOS GENERALES

Para alcanzar las competencias descritas en el apartado anterior, se plantean los siguientes
objetivos generales:

1) Alcanzar, ademas de los conocimientos cientifico-técnicos de la materia, las aptitudes,
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para desempefiar con eficacia el ejercicio o
rol de orientador educativo, con un nivel apropiado de competencia.

2) Conocer la estructura y funcionamiento de los centros educativos y sus implicaciones para
el profesorado en particular y para la comunidad educativa en general.

3) Conocer, manejar y saber aplicar programas y recursos de orientacién, accién tutorial y
tratamiento de la diversidad.

4) Saber ejercitar la funcién asesora en la comunidad educativa.
5) Utilizar correctamente la terminologia cientifica y técnica de la materia.

6) Mejorar las propias estrategias de aprendizaje, poniendo especial énfasis en el aprendizaje
auténomo v significativo.

7) Desarrollar actitudes y habilidades para el aprendizaje cooperativo eficaz.
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8) Manejar adecuadamente habilidades comunicativas.

9) Adquirir el sentido de la profesionalidad docente con especial énfasis en los modelos de
formacion y vinculacion con la sociedad.

10) Saber aplicar estrategias para fomentar la convivencia y para afrontar la resolucion de
conflictos.

11) Saber aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion al trabajo propio del
orientador escolar.

CONTENIDOS

Bloque de Didactica y Organizacion Escolar

1. Teorias sobre la ensefianza y el aprendizaje. Concepciones del profesorado y

»

modelos docentes.

o El proceso de ensenanza y aprendizaje.

« Diferentes teorias sobre la ensefianza y el aprendizaje.

¢ Modelos docentes de profesorado.

Metodologias para promover el aprendizaje. Dificultades asociadas con problemas
de aprendizaje y/o desarrollo, asi como las estrategias para su superacion.

e Motivar para el aprendizaje.

e Dificultades asociadas con problemas del aprendizaje.

e Dificultades asociadas con problemas del desarrollo.

e Estrategias para la superacion de los problemas de aprendizaje.

La evaluacion como elemento facilitador del aprendizaje. Estrategias de recogida de

informacion para evaluar los aprendizajes. La evaluacion de los procesos de
enseifianza. Usos y abusos de la evaluacion y la calificacion.

¢ Qué es y para qué sirve la evaluacién educativa.

e La evaluacién como facilitadora del aprendizaje.

e Cémo evaluar los aprendizajes: alumnado.

e Como evaluar la ensefianza: profesorado.

¢ Modelos alternativos de evaluacion.

¢ Usos y abusos de la evaluacion vy la calificacion.

El curriculo de la enseiianza secundaria y la programacion de los cursos. Materiales
educativos: métodos de elaboracion y criterios de seleccion.

e El curriculo en ensefianza secundaria.

e La programacion de los cursos en secundaria.

 Materiales educativos: métodos de elaboracion y criterios de seleccion.

Recursos didacticos: entornos de aprendizaje, recursos tecnoldgicos vy

audiovisuales, medios de comunicacion, actividades fuera del aula, seminarios,
clases magistrales, trabajos en grupo, etc.

e Los entornos de aprendizaje.

e Recursos audiovisuales.

e Las TIC en educacion (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion).
e Actividades en el aula.

e Actividades fuera del aula.

e Recursos didacticos del Departamento de Orientacidn: protocolos.

Bloque de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion

1.

Organizacion, funcionamiento y gestion de un Instituto de Educacion Secundaria.
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e Estructura y organizacion de un IES. Marco normativo.
« Organos de gobierno y de coordinacién docente.
e El Departamento de Orientacion.

2. Orientacion Académica y Profesional.
¢ En Educacion Secundaria Obligatoria y Postobligatoria.
e Disefio de itinerarios desde la ensefianza obligatoria:
« Bachillerato y Formacion Profesional.
e Programas de Cualificacion profesional inicial.
e Ensefianzas de Régimen Especial.
e Formacion de Personas Adultas.
e El Plan de Orientacion Educativa, Psicopedagdgica y Profesional: disefio, seguimiento y
evaluacion.
3. Orientacion, evaluacion psicopedagdgica y alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.
e Evaluacion e informe psicopedagdgico.
e Elaboracion de informes psicopedagdgicos para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.
4. Orientacion educativa y atencion a la diversidad.
« Organizacion de la atencion a la diversidad en el centro y en el aula.
e Medidas y Programas para atender la diversidad del alumnado.
e Intervencion y métodos de trabajo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. El Plan de Atencién a la Diversidad: disefio, seguimiento y evaluacion.
5. Accién tutorial y orientadora en Secundaria Obligatoria y Postobligatoria.
e La accidn tutorial en el centro y en el aula.
e Programas de accion tutorial.
e El Plan de Accion Tutorial: disefio, seguimiento y evaluacion.
6. Programas y recursos para la accion orientadora y tutorial
e Programas.
« Areas y niveles de intervencion.
e Recursos.
7. Orientacion, convivencia y mediacion escolar.
e Marco normativo.
 Regulacion de la convivencia en el centro y en el aula. El Plan de Convivencia.
e Mediacion escolar.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

Actividades formativas Metodologia

Clases presenciales tedrico-practicas en las que se
trabajaran los contenidos de la asignatura, se debatira
y se realizaran actividades utilizando distintos recursos
Actividades ‘s L . docentes: clases magistrales, casos practicos,
presenciales Clases teorico-practicas exposiciones, analisis de buenas practicas, etc.
Invitacion a expertos en educacion para intervenir en
clase sobre temas relacionados con el temario.

Es obligatorio asistir a un minimo del 80% de las
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Actividades formativas Metodologia

clases que se realicen.

Dindmica interactiva de aprendizaje cooperativo para
Trabajo de grupo la elaboracién de uno o mas trabajos sobre contenidos
del programa con posible exposicién publica.

Periodo formativo realizado por el profesor con los
Tutorias alumnos para orientar, revisar y discutir materiales y
temas de las clases, trabajos, etc.

Pruebas orales y/o escritas para la valoracion de los
Evaluacion contenidos  tedrico-practicos,  autoevaluacion vy
presentacion de trabajos individuales y/o en grupo.

Estudio y preparacion de los contenidos.

Elaboracidon de tareas y trabajos individuales vy
grupales.

Elaboracién de documentos.
Estudio y preparacion de pruebas orales y/o escritas.

Actividades no | Estudio y trabajo
presenciales auténomo

En funcion de las competencias, de los objetivos de aprendizaje y de los contenidos se utilizaran
diversos métodos: metodologia expositiva, trabajo cooperativo, discusion en grupo, comentario de
texto, dinamicas grupales, actividades practicas y de aplicacion individual y grupal, etc. Se utilizara
una metodologia participativa y dindmica con la finalidad de promover la implicacion vy la
participacion de los estudiantes en las clases, incluyendo explicaciones del profesorado para
clarificar los presupuestos tedricos. Se usara el debate cuando proceda y se desarrollaran trabajos
practicos, exposiciones y proyectos de diversa indole relacionados con la profesion docente y con
la tematica de la asignatura. Asimismo se potenciara el trabajo individual fuera del aula
fomentando el trabajo auténomo.

7. MATERIALES

a) Guia docente: Especifica las competencias, los objetivos generales, el temario y los
contenidos, la metodologia de clase, la evaluacidn y la bibliografia basica.

b) Libros de texto y otros documentos: Se utilizan como herramienta de estudio y aplicacién
de los contenidos y tematica general de la asignatura.

8. TEMARIO Y PLANIFICACION TEMPORAL

TEMAS CONTENIDOS HORAS
1 DOE | Teorias sobre la ensefianza y el aprendizaje. 12
2 DOE Metodologias para promover el aprendizaje. 14
3 DOE | La evaluacién como elemento facilitador del aprendizaje. 12
4 DOE El curriculo de la ensefianza secundaria y la programacién de los 12
Cursos.

5 DOE Recursos didacticos: entornos de aprendizaje, recursos tecnoldgicos 16
y audiovisuales, medios de comunicacion, etc.

1 MIDE | Organizacion y funcionamiento de un instituto de educacion 4
secundaria.

2 MIDE | Orientacion académica y profesional. 12

3 MIDE | Orientacion, evaluacion psicopedagdgica y alumnado con 12
necesidades especificas de apoyo educativo.

4 MIDE | Orientacion educativa y atencion a la diversidad. 12
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TEMAS CONTENIDOS HORAS
5 MIDE | Orientacion y accidn tutorial en Educacion Secundaria Obligatoria y 12
Postobligatoria.
6 MIDE | Programas y recursos para la accion orientadora y tutorial. 4
7 MIDE | Orientacion, convivencia y mediacién escolar. 8

9. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La docencia de la materia es compartida por los departamentos de Métodos de Investigacion y
Diagndstico en Educacién (MIDE) y de Didactica y Organizacién Escolar (DOE). La evaluacién de la
adquisicion de las competencias por parte del alumnado se realizard combinando diferentes tipos
de informaciones, vinculadas a las distintas actividades que los estudiantes desarrollaran en el
modulo.

La normativa del master determina su caracter presencial, por lo cual es obligatoria la asistencia a
las clases y a otras actividades lectivas que se programen en esta materia. En la calificacion final
de las dos convocatorias anuales de la asignatura se valorara especialmente este aspecto.

Los procedimientos de evaluaciéon contemplaran:
v' Participacion y trabajos realizados por el estudiante, que pueden consistir en:
o Participacion en clase y resolucion de ejercicios y casos practicos
Presenciales, exposiciones de trabajos, etC........ccccvviiiiiiiiiini i 35%

o Resolucion de otras actividades: casos practicos no presenciales,
actividades individuales y grupales, exposiciones, lectura y analisis
de articulos, BEC. v 20%

v' Examenes, que consistiran en la realizacion de pruebas escritas y/u orales ................. 45%

La calificacién se realizara promediando los resultados obtenidos por los estudiantes en los
diferentes bloques tematicos en los que se estructura la materia.

En cualquier caso para aprobar el médulo sera necesario:

1) Aprobar cada una de las dos partes de la materia cuya responsabilidad recae en los
Departamentos de MIDE y de DOE. En caso de obtener, al menos, un 4 en una de las dos
partes de la materia (MIDE o DOE) se podra promediar con la otra, debiéndose alcanzar
globalmente una puntuaciéon minima de 5.

2) Asistir, al menos, al 80% de las clases. Cuando un estudiante supere el 20% de faltas a
clase (inasistencia sin justificar -docencia DOE+MIDE-) sera excluido por los profesores de
participar en cualquier examen que se celebre a partir de ese momento.
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