
 
  

  
  

    
2014-­‐2015  

  
PROGRAMA  

  
  

  
  

Assignatura:   Organitza
socioeducatives  

  
Codi:  
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Grau     (2n  curs)  
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Professor:    
  
Correu  electrònic:  
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Despatx  /  Institució:    
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Horari:                              

  
Dr.  José  Luís  Muñoz  Moreno  
  
jose.l.munoz@uv.es    
  
  
1r  Qm:  dimarts  16h  a  17.30h  i  dijous  16h  a  17.30h  (Blasco  Ibáñez).  
2n  Qm:  dilluns  i  dimecres  8h  a  9h  i  11h  a  11.30h  (Tarongers).  
Altres  tutories  a  concertar  per  correu  electrònic.    
  

  
6ª  planta  (D-­‐14)  
Facultat  de  Filosofia  i  Ciències  d   
(Universitat  de  València)  
Avda.  Blasco  Ibáñez,  30  (46010  València)  
  
Primer  
  
Dilluns  16.30h  a  17.30h  (subgrup  A)  i  20h  a  21.30h  (gran  grup).  
Dimarts  17.30h  a  18.30h  (subgrup  B)  i  18.30h  a  20h  (gran  grup).  

  
  
  
  



INTRODUCCIÓ  A  LA  MATÈRIA  

en  les  tensions  i  conflictes  que  experimenten  aquestes  institucions  a  la  societat  actual.  
-­‐

ho   amb  els   postulats  més   consolidats.   Així,   es   treballarà   amb   texts   i   documents   que   proporcionen   el  

institucions  socioeducatives.    

  
  
OBJECTIUS  GENERALS  

  
   Identificar   amb   precisió   les   categories   conceptuals   sobre   les   que   es   sosté  

  
  
   Reconèixer   les   instàncies   que   intervenen   en   la   presa   de   decisions   i   els  models   de  
racionalitat  en  que  es  sostenen.      
  
   Identificar   la   naturalesa   i   articulació  organitzativa  dels   plans   i   projectes  en  els   que  
participen  les  institucions  socioeducatives.  
  
  
sobre  una  institució  socioeducativa,  avançant  propostes  de  millora  alternatives.      
    
  
  
COMPETÈNCIES  
    
A   Capacitat  de  gestió  de  la  informació.  
  
B   Capacitat  de  resolució  de  problemes  i  presa  de  decisions.    
  
C   Capacitat  de  treballar  en  equips  multi  i  interdisciplinars.    
  
D   Capacitat  per  a  realitzar  recerca  educativa  a  diferents  contexts.    
  
E    Dissenyar   plans,   programes,   projectes,   accions   i   recursos   educatius   en   diferents  
contexts.    
  
F   Organitzar  i  gestionar  centres,  institucions,  serveis  i  recursos  educatius  i  formatius.    
  
  
  
  
  



  
  
 
Fonamentació teòrica 
 

-­‐ : concepte, característiques i tipologia 
 
-­‐  
 
-­‐ La institució socioeducativa 

 
 
Estructura organitzativa 
 

-­‐ Els recursos humans 
 
-­‐ Els recursos materials 
 
-­‐ Els recursos funcionals 

 
 
Sistema relacional 
 

-­‐ Participació, presa de decisions i treball en equip 
 
-­‐ La comunicació 
 
-­‐ Les reunions 
 
-­‐ Clima i cultura 
 
-­‐ Els conflictes organitzatius 

 

 
Estratègies i instruments per a la millora i la innovació  
 

-­‐  
 
-­‐ Relacionades amb els processos interns 
 
-­‐ Relacionades amb les persones 
 
-­‐  

 

Direcció 
 

-­‐ Funcions, característiques, capacitats, qualitats, actituds i competències 
 
-­‐  
 
-­‐ Lideratge 

  



  
METODOLOGIA  DOCENT  I  ACTIVITATS  FORMATIVES    
  
La  metodologia  serà  activa  i  alternarà  les  classes  expositives  amb  activitats  pràctiques.    

desenvolupar  amb  caràcter  prioritari  com  en  simulacions,  exercicis  estructurats,  anàlisi  
de  casos,  role-­‐playing  i  altres  exercicis  que  es  portaran  a  terme.  A  més  de  les  classes  

amb   activitats   tutorials   (Ensenyament     
estudiants   respecte   de   com   integrar   els   continguts   i   com   aplicar-­‐los   a   la   pràctica.  
Aquestes  accions  que  tenen,  en  principi,  un  caràcter  grupal,  no  impossibiliten  la  tutoria  
individual.  
    
  
Activitats                                               Metodologia     %     Competències  

    
Presencial  en  
gran  grup  

  
Les   sessions   de   gran   grup   serveixen   per   a  
presentar   i   debatre   coneixements   rellevants   i  
situacions   organitzatives,   analitzar   formats  

socioeducatives   i   clarificar   les   actuacions  
pròpies   i   desitjables   en   un   professional.  
C
són  també  un  espai  comú  per  al  seguiment  de  

treballs  realitzats,  analitzar  disfuncions,  etc.).  

  
40%  
  
  
  
  

  
A,  B,  C,  D,  E,  F  

    

  
Treballs  en  grup  i  

pràctiques  

  
Suposen  un  espai  de  treball  en  grup  reduït  que  
compta   amb   la   supervisió   del   professor.   Es  

pràctiques  o  resolució  de  problemes,  serveixen  

la  modalitat  de  gran  grup.  

  
40%  

    
A,  B,  C,  D,  E,  F  

  
Tutories  

  
Individuals   i   col·∙lectives,   per   a   realitzar  
avaluacions   formatives   de   les   activitats   i   la  
metodologia  docent   i   els   aprenentatges  dels   i  
les  estudiants.    

  
  

    
A,  B,  C,  D,  E,  F  

    

  
Estudi  i  treball  

autònom  

  
  lectures  i  comentaris  crítics  

  
  

  
20%  

    
A,  B,  C,  D,  E,  F  

  
  

  

  



  

MATERIALS  

Programa   de   :   especifica   els   objectius,   competències,   continguts,  
metodologia  docent,  activitats  formatives,  avaluació  i  bibliografia.    
  
Bibliografia:  bàsica  i  complementària  (inicial  i  afegida  en  el  curs  del  desenvolupament  

  
  
Altres:   tinent   que   pugui   es   pugui   aportar,   en   qualsevol  
format  susceptible  de  ser  abordat.    
  
  
  
AVALUACIÓ  

activitats  que  es  mostren  a  la  següent  graella.  
  

   %  de  la  nota  

Prova  final  de  verificació  dels  aprenentatges   40%  

Activitats  pràctiques   40%  

Evidències   del   treball   autònom.   Participació   activa   a  
aula  i  a  les  activitats  de  seminari,  treball  en  grup,  etc.  

20%  

  
  tant  la  prova  final  com  el  conjunt  de  les  

activitats  pràctiques.  
  

la  matèria,   realitzant   un   treball   autònom  addicional   o   refent   alguna  de   les   activitats  

estudiant.    
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