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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

1. DATOS INICIALES DE IDENTIFICACION

Nombre de la asignatura: Mejora e Innovacién en los Centros
Educativos.

Médulo VII-Psicopedagogia Escolar Il.

Caracter: Optativa
Titulacion: Master en Psicopedagogia.
Departamento: Didactica y Organizacion Escolar

(DOE). Facultad de Filosofia y CC.
Educacion. UVEG. Av. Blasco Ibanez,
30

Profesor responsable: Fco.-Javier Marco del Amo (Dpto.
DOE)

francisco.j.marco@uv.es

Lunes 08,30-11,30 h. Despacho
“D02-16" Facultad de Magisterio.

Numero de créditos ECTS: 16,5 (Mdédulo VII)---4,5 (Asignatura)
Unidad temporal: Cuatrimestral

Horario de atencion:

2. INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

El Master en Psicopedagogia tiene como objetivo general proporcionar
una formacién cientifica y profesional que garantice la capacitacién para la
elaboracién y desarrollo de programas y acciones de asesoramiento, que sirvan
de ayuda a la comunidad educativa para la mejorar e innovacién de las
condiciones y procesos educativos.

Para ello, el Médulo VII-Psicologia Escolar Il, trata de aportar
conocimientos y competencias en el itinerario escolar, para lo cual se
estructuran cuatro asignaturas: “Intervencién psicolégica en trastornos del
desarrollo”, “Mejora e Innovacién en los centros educativos”, “Desarrollo
Profesional del Profesorado” y “Familia, educacién y centro educativo”.

La asignatura a la que se refiere la presente guia docente es “Mejora e
Innovacién en los Centros Educativos”, que parte de los fundamentos que
sobre organizacién de centros educativos se han desarrollado ya en otras
materias. También debe considerarse que la asignatura es complementaria a
otras del mismo ambito de conocimiento que se incorporar en el Plan de
Estudios, orientadas a iniciarse en aspectos especificos de la especializacién en
Psicopedagogia Escolar.

La finalidad principal de la siguiente propuesta de trabajo es posibilitar al
alumnado la adquisicién de los conocimientos tedricos y practicos para el
ejercicio de actividades profesionales relacionadas con la promocién del cambio
y la innovacién en los centros, con el propésito de lograr la mejora educativa.
Se abordaran los marcos tedricos que aproximen al conocimiento del desarrollo
de comunidades y redes profesionales, de la institucionalizacién del cambio y la
innovacién y, en definitiva, de procesos y estrategias de mejora organizativa de
los centros escolares.
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3. COMPETENCIAS

B2 Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de

(Basicas) formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

B3 Saber comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan, a publicos especializados y no especializados, de un modo
claro y sin ambigledades.

Gl Mantener un comportamiento reflexivo y critico ante la realidad social y

(Generales)

educativa y favorecer los cambios, transformaciones e innovaciones que
lleven a mejorar la calidad de vida individual y social.

G2 Actuar con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de sus
tareas.

G5 Desarrollar la innovacién y la creatividad en la préactica profesional y aplicar
los conocimientos tedricos y los avances cientificos a la practica profesional y
a la investigacioén.

E8 Trabajar con la comunidad para desarrollar, implementar y evaluar planes de

(Especificas)

accién, en aras de la mejora econémica, social, educativa y del empleo y
proyectos, servicios y politicas y préacticas psicoeducativas, con el fin de dar
respuesta a las necesidades de las personas, organizaciones y/o colectivos
especificos, en colaboracién con otros profesionales y agentes sociales.

E9

Promover, organizar y evaluar cuantas medidas de asesoramiento e
intervencién posibiliten una mejor implicacién y capacitacién de las familias
en la educacién de sus hijos, asi como su participacién y colaboracién con
centros escolares y con otras instituciones, tanto en la dimensién personal,
como en la evolutiva y/o la social.

E11l

Asesorar y colaborar con el profesorado para la mejora de los procesos de
enseflanza-aprendizaje.

E1l4

Conocer, comprender y valorar criticamente las politicas educativas y sus
fundamentos ideoldgicos, en los contextos nacional e internacional, a fin de
poder asesorar e intervenir en el disefio y ejecucién de los mismos.
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4. OBJETIVOS GENERALES

Para alcanzar las competencias descritas en el apartado anterior, se plantean los
siguientes objetivos generales:

1) Comprender y analizar los factores que inciden en el cambio organizacional.
2) ldentificar modelos de mejora e innovacién en los centros educativos.

3) Conocer los procesos que influyen en la mejora educativa.

4) Aplicar estrategias e instrumentos para la innovacién en los centros.

5) Disefar programas de mejora e innovacién.

5. CONTENIDOS

Bloque |.- FUNDAMENTOS DE INNOVACION Y MEJORA EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS.

Tema 1.

Cambio,

Principios y conceptos

Tema 2.

Desarrollo de

innovaciéon y mejora en los centros escolares:

las organizaciones educativas: elementos vy

modelos que inciden en la innovacién y mejora de los centros educativos.

Bloque Il.- PROCESOS DE INNOVACION Y MEJORA.

Tema 3.
Tema 4.

Ambitos y contextos para la mejora y la innovacion.

Politicas de mejora e innovacion.

Bloque Ill.- ESTRATEGIAS DE MEJORA E INNOVACION.

Tema 5.

Investigacion, intervencion, asesoramiento y programas.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE.

Actividades formativas

Metodologia

Actividades
presenciales

Clases
tedrico-practicas

Clases presenciales tedérico-practicas en las que
se trabajaran los contenidos de la asignatura, se
debatird y se realizardn actividades utilizando
distintos recursos docentes: clases magistrales,
casos practicos, exposiciones, andlisis de
buenas practicas, etc.

Es obligatorio asistir a un minimo del 80% de
las clases que se realicen.

Trabajo de grupo

Dindmica interactiva de aprendizaje cooperativo
para la elaboracién de trabajos sobre contenidos
del programa con exposicién publica.

Periodo formativo realizado por el profesor con

Tutorias los alumnos para orientar, revisar y discutir
materiales y temas de las clases, trabajos, etc.
Evaluacién Pruebas orales y/o escritas para la valoracién de
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Actividades formativas Metodologia

los contenidos tedrico-practicos, autoevaluacién
y presentacién de trabajos individuales y/o en
grupo.

Estudio y preparacién de los contenidos.

Elaboraciéon de tareas y trabajos individuales
Actividades y : y

no Estudio y trabajo grupales.

presenciales auténomo Elaboraciéon de documentos, lectura de articulos.
Estudio y preparacién de pruebas orales y/o
escritas.

En funcién de las competencias, de los objetivos de aprendizaje y de los
contenidos se utilizardn diversos métodos: metodologia expositiva, trabajo
cooperativo, discusién en grupo, comentario de texto, dindmicas grupales, actividades
practicas y de aplicacién individual y grupal, etc. Se utilizara una metodologia
participativa y dindmica con la finalidad de promover la implicacién y la participacién
de los estudiantes en las clases, incluyendo explicaciones del profesorado para
clarificar los presupuestos tedricos. Se usard el debate cuando proceda y se
desarrollaran trabajos practicos, exposiciones y proyectos de diversa indole
relacionados con la profesién docente y con la temética de la asignatura. Asimismo se
potenciard el trabajo individual fuera del aula fomentando el trabajo auténomo.

7. MATERIALES.

a) Guia docente: Especifica las competencias, los objetivos generales, el temario y
los contenidos, la metodologia de clase, la evaluacién y la bibliografia basica.

b) Otros documentos: Se utilizan como herramienta de estudio y aplicacién de los
contenidos y tematica general de la asignatura (articulos cientificos, investigaciones,
etc).

8. TEMARIO Y PLANIFICACION TEMPORAL

TEMA CONTENIDOS-TAREAS HORA
S S
1 Tema 1-------—--—--- Exposicién, participacién y practicas. 6
2 Tema 2------------ Exposicién, participacién y practicas. 6
3 Tema 3------------ Exposicién, participacién y practicas. 6
4 Tema 4------------ Exposicién, participacién y practicas. 6
5 Tema 5------------ Exposicién, participacién y practicas. 9
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9. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion de la adquisicién de las competencias por parte del alumnado se
realizard combinando diferentes tipos de informaciones, vinculadas a las distintas
actividades que los estudiantes desarrollaran en el médulo.

La normativa del méster determina su caracter presencial, por lo cual es
obligatoria la asistencia a las clases y a otras actividades lectivas que se programen
en esta materia. En la calificacién final de las dos convocatorias anuales de la
asignatura se valorard especialmente este aspecto.

Serdan criterios de evaluacidn los siguientes:
v Participacion y trabajos realizados por el estudiante, que pueden consistir en:
o Participacién en clase: comentarios, articulos, aportaciones, etc...........

o Resolucién de casos practicos, actividades individuales y
grupales, exposiciones, andlisis de articulos, etc. ......ccooevviviiiiininnnns

v' Examenes consistentes en la realizacién de pruebas
preferentemMeENnte Orales. ...
40%

La calificacion global sera la resultante de la valoracién porcentual antes sefalada.
En cualquier caso para aprobar el médulo sera necesario:
1)Obtener una puntuacién minima global ponderada de 5.

2)Asistir, al menos, al 80% de las clases. Cuando un estudiante supere el 20% de
faltas a clase (inasistencia sin justificar), serd excluido de participar en cualquier
examen que se celebre a partir de ese momento.
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