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INTRODUCCION

El abanico de posibilidades que caben bajo las denominaciones de organizaciones e instituciones
socioeducativas es extenso. Lin esta asignatura intentaremos situarnos en un “mapa” de las
diferentes formas organizativas. Identificar cudles son los elementos que las constituyen, que las
caracterizan o las diferencian nos servird para entender su funcionamiento: sus dinamicas y sus
contradicciones. Apostaremos por una mirada a las organizaciones que no invisibilice a los sujetos
que forman parte.

El estudio de las organizaciones socioeducativas institucionalizadas es inseparable del marco
mstitucional y del contexto organizativo. El conocimiento de unos minimos marcos teéricos por
acercarse a diferentes realidades institucionales, del comportamiento de las organizaciones y del
disenio organizativo debe servir para preparar las estudiantes y los estudiantes del grado de
Educacion Social por intervenir como agentes criticos en las instituciones socioeducativas.

VOLUMEN DE TRABAJO
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASES 60
PREPARACION DE TRABAJOS 60
ASISTENCIA A TUTORIAS INDIVIDUALES | GRUPALES 30
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 150
Total créditos ECTS 6
OBJETIVOS GENERALES

1. Conocer los elementos conceptuales basicos referentes a la organizacion y la direccion de
mstituciones socioeducativas.

2. Identificar los hechos caracteristicos de las organizaciones socioeducativas.

3. Caracterizar las dimensiones y las variables implicadas en la organizacion de las
mstituciones socioeducativas.

4. Conocer y ensayar principios y practicas de diseiio y accion en institucions socioeducativas.



CONTENIDOS

Aunque el contenido de la asignatura se presenta en tres bloques diferentes, estos estaran en
constante relacion. No son tres modulos ni temas separados sino que forman parte los tres, de
manera permanente, y también compleja, del sentido que tiene que nos encontremos dos
sesiones semanales.

L-El campo de las instituciones socioeducativas: hechos  caracteristicos, diversidad y
complejidad. Durante este tiempo probaremos de situarnos terminolédgica y conceptualmente
:haremos un trabajo de nombrar, de visibilizar el campo de estudio, ademas de conocer el
abanico de posibilidades de concrecion de las nombradas instituciones socioeducativas, que
no solo es amplio, sino también complejo.

I1.-La organizacioén de instituciones socioeducativas: dimensiones, variables y procesos.

En este bloque trabajaremos especialmente nuestra mirada a las organizaciones, lo que nos
permitira elaborar las claves de andlisis sobre estas. De la misma manera atenderemos a los
diferentes procesos que les constituyen.

II1.- El sentido educativo de las organizaciones: principios para la accion.

En este bloque trabajaremos alrededor del trabajo socioeducativo que tiene lugar a las
diferentes organizaciones. Averiguaremos las practicas educativas que desarrollan estas asi
como de las relaciones que somos capaces de crear y sostener en las organizaciones y que son,
al mismo tiempo, fuente de sentido.

COMPETENCIAS

G6: Capacidad de gestion de la Informacion.

G7: Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

G9: Capacidad de trabajar en equipos multudisciplinares e
mterdisciplinares.

G19: Capacidad para realizar investigacion educativa en diferentes
contextos.

CE11: Disenar planes, programas, proyectos, acciones y recursos educativos

en diferentes contextos.

EA43:Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y
formativos.



METODOLOGIA

Desarrollaremos una metodologia orientada a establecer un proceso de ensenanza y de
aprendizaje fundamentado en la participacion y en la indagacion. Asi, las propuestas de trabajo
son:

Exposiciones por parte del profesor y de las estudiantes y los estudiantes .

Realizacion de proyectos vinculados con realidades y organizaciones socioeducativas concretas.
El trabajo en la asignatura girara alrededor de la realizaciéon de un proyecto grupal relacionado
con las organizaciones socioeducativas (preferentemente entre las organizaciones del
Practicum) o en la creacion y desarrollo de una organizaciéon socioeducativa. Por grupos de
unas cuatro personas se escogera un ambito de trabajo socioeducativo, cada bloque de
contenido cobrara sentido en este proyecto y asi se mtroduciran los contenidos de la
asignatura. Dentro de cada apartado trabajaremos con textos, experiencias y documentos que
se ran recogiendo de forma individual en forma de cuaderno o libro de trabajo.

Andlisis y comentario de textos y materiales.

Algunos de los textos los podréis encontrar a lo largo del curso a la carpeta de recursos del aula
virtual. Otros seran lecturas obligatorias,otros se efectuardn en funcién de los intereses del
grupo o del estudiante y del proyecto que llevéis a cabo. Trabajar los textos implica su lectura
atenta y estudio, asi como la elaboracion de un texto propio a partir de las preguntas, los
supuestos, las cuestiones o las actividades evaluables que nos planteamos,por lo tanto no se
trata de hacer un resumen del texto, tampoco de hacer un texto paralelo que no se relaciona en
nada con el texto referencia. Estracta de poner en relacion,de analizar,de reflexionar,de
mspirarse y de abrir preguntas.

-Visitas de profesionales de la educacion social. Complementaremos la formacion con la
participacion a clase de personas vinculadas al mundo de la educacion social porque nos
acercan la realidad de las organizaciones de este ambito. Estas actividades las recogeremos al
cuaderno de trabajo a partir de cuestiones que se plantean en el aula.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Actividades que deberan realizar las estudiantes y los estudiantes de la opcion presencial:

Realizacion de un proyecto grupal de andlisis y de una organizacion y diseno de
mtervencion o en la creacion y desarrollo de una organizaciéon socioeducativa. A lo largo del
curso se realizaran entrevistas grupales que serviran por hacer el seguimiento del proyecto. Al
acabar, cada grupo presentara el trabajo.

Elaboracion de un libro o cuaderno de trabajo en relacion a los contenidos de la
asignatura:contestar las preguntas, los supuestos, las cuestiones o las actividades evaluables

planteadas y trabajadas en las clases.

Para garantizar la adecuacion y pertinencia de los trabajos individuales y grupals, estos deben ser
discutidos previamente con el profesor deel asignatura.

Hay que superar correctamente los dos trabajos(el grupal y el individual) para superar la asignatura.



Estudiantes con asistencia regular:

Cuaderno de trabajo 50%
Proyecto grupal 50%
TOTAL 100%

Lamodalidad no presencial hay que justificarla convenientemente al profesor al comienzo
del curso.

Las estudiantes y los estudiantes de esta modalidad deberan realizar las siguientes actividades:

- Elaboracion de un proyecto individual.

- Seguimiento con entrevistas.

- Trabajo con bibliografia.

- Prueba escrita de contenidos al final del curso.

Hay que superar correctamente todas las actividades para superar la asignatura. Todas estas

tareas se desarrollaran previo pacto con el profesor.

Estudiantes sin asistencia regular a clase

Prueba escrita 60%
Proyecto individual 30%
Lecturas bibliograficas 10%
TOTAL 100%

Los criterios de evaluaciéon que se seguiran en todas las actividades seran los siguientes:

Comprension y capacidad de relacion e integracion de los contenidos.

Precision en el uso de los conceptos.

Adecuacion y uso pertinentes de fuentes bibliograficas, materiales y recursos.
Clandad expositiva y argumentacion de las presentaciones y trabajos que se realizen
Correccion ortografica y de expresion.

Presentacion en los plazos acordados
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LEGISLACION A TENER EN CUENTA :

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor v de modificacién
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Orden de 19 de junio de 2003, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regula la
tipologia y condiciones materiales y de funcionamiento de los centros de proteccion de
menores, en la Comunidad Valenciana.

Orden de 17 de enero de 2008, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de los centros de proteccion y el acogimiento residencial y de
estancia de dia de menores en la Comunitat Valenciana.

Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.



