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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA (Parte I)

1. DATOS INICIALES DE IDENTIFICACION

Nombre de la asignatura: Didactica General
Titulaciones: Grados de Maestro/a de Educacién
Infantil y de Educacion Primaria
Caracter:  Obligatoria
N° de créditos: 3de6

Profesor: Fernando Roda Salinas

Departamento: Didactica i Organitzacid escolar
Facultat Filosofia i CC. Educacio

2. INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

"Lo que conocemos como ‘el mundo de la educacion’ es una amalgama compleja de materiales
muy diversos, entrelazados unos con otros: lo que sabemos hacer, lo que sabemos que otros
hacen o han hecho, lo que pensamos sobre ese mundo y lo que sabemos que otros han pensado
porque han dejado constancia de ello. Ese mundo no se agota en los saberes acerca de la
educacion (lo que se piensa) y en el saber hacer (el dominio de habilidades para desarrollar la
practica), sino que también entran a formar parte de él los quereres (las pretensiones,
motivaciones, ilusiones, proyectos, utopias...), que son como los mundos imaginados que nos
abren caminos, que nos mueven y nos dan razones para anhelar y buscar realidades que creemos
mejores que lo que nos rodea” (José Gimeno Sacristan, 2000:13)

La Didactica General, es un campo de conocimiento incierto y con
fronteras borrosas dada la complejidad de los objetos de estudio apropiados
por los autores y las autoras que trabajan en él.

Estos objetos de estudio tienen que ver con las teorias y las practicas de
la educacion institucionalizada. Estas practicas abarcan no soélo las experiencias
de aprendizaje y las estrategias de ensefianza en el aula, sino también aquellas
experiencias educativas y sociales que tienen lugar cotidianamente en los
centros escolares. La vida institucionalizada de los centros se convierte asi en
un factor educativo determinante para los nifios y las nifias y en un entramado
de relaciones entre ellos y el profesorado que potencia o limita el proposito
educativo.

Pero la educacidn escolarizada no tiene lugar en el vacio: ocurre siempre
en un aqui y en un ahora. En este sentido, una de las caracteristicas mas
destacables de los sistemas educativos contemporaneos y de las politicas
educativas y curriculares que, en parte, los gobiernan, es que han evolucionado
de manera progresivamente acelerada. Estos cambios son consecuencia de
multiples factores politicos, econdmicos, sociales y culturales y no estan
exentos de incoherencias y problemas en su planificacion y desarrollo. Todo ello
repercute de manera directa en las condiciones de trabajo del profesorado y
modifica sustancialmente la relacién educativa.
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Por tanto, se hace necesario renunciar a una mirada idealista e
idealizada sobre la educacidon y la escolarizacién. La constitucion de un
conocimiento profesional basico ha de partir de los problemas reales de la
practica pedagdgica, campo de accion preferente para la validacion de las
diferentes ideas o principios teoricos.

3. OBJETIVOS GENERALES

1) Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas en los
diferentes contextos de ensefianza-aprendizaje.
2) Conocer, analizar y valorar el sistema educativo, asi como las politicas
educativas y curriculares que lo determinan
3) Desarrollar actitudes y habilidades para la constitucion y desarrollo de
comunidades profesionales para la mejora de los centros educativos.
4) Conocer y aplicar estrategias de planificacién y desarrollo curricular
5) Adquirir los conocimientos, principios y habilidades necesarias para
propiciar una relacién pedagdgica satisfactoria con el alumnado.
6) Adquirir y desarrollar el sentido de la profesionalidad docente con
especial énfasis en sus implicaciones morales y politicas.
7) Asumir que el trabajo docente ha de ir renovandose continuamente
asi como la respuesta critica implicita en él a los cambios politicos,
econdmicos, sociales y culturales.

4. CONTENIDOS

"Es necesario pensar en una perspectiva sobre el curriculum que no esté tan preocupada por
planificar y controlar los resultados de la ensefianza como lo que vale la pena ser ofrecido y
vivido como interrogantes, como experiencias, como saberes con los que hacer algo propio.
Una perspectiva que no disocie ni posponga los sentidos personales frente a los logros y las
adquisiciones a otro momento que ya no es escolar. Una perspectiva mas ambiciosa que la
de la simple acumulacion del saber, porque no niega la necesidad del saber, sino lo que cada
uno puede hacer personalmente con el mismo” (José Contreras, 2007:10)

Para poder lograr los propdsitos de la asignatura se plantea el trabajo
sobre los siguientes nucleos de contenidos que no deben ser entendidos como
una enumeracion de temas de un temario convencional. Se trata, mas bien, de
articular actividades de aprendizaje en torno a estos nucleos problematicos —
gue no son unicos, obviamente- en el oficio de la ensefanza y en el trabajo
docente.

1. La educacion, la escuela y el conocimiento.

a) Las pedagogias y los discursos pedagdgicos. Las pedagogias de la
modernidad. Los enfoques criticos. Los discursos pedagdgicos
postcriticos

b) El contexto institucional de la ensefianza: del movimiento hacia la
comprensividad y de la regresion hacia la diferenciacion. Las leyes
reguladoras del sistema y la configuracion curricular de la E. Infantil y
Primaria
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2. El curriculum: organizar la cultura para (re)construirla.

a) El curriculum como construccién social: determinaciones de la
practica curricular. La prescripcion administrativa de la oferta cultural
para el sistema educativo.

b) La transformacion de la cultura en contenidos escolares: codigos
curriculares. Naturaleza de los contenidos. Alternativas para la
organizacion de los contenidos.

5. REFERENCIAS INICIALES

Modulo: La educacion, la escuela y el conocimiento

- AA.VV. (2000): Pedagogias del siglo XX. Barcelona: CissPraxis.

- APPLE, M. W. (2002): Educar “como Dios manda”: mercados, niveles, religion y
desigualdad. Barcelona, Paidos

- AYUSTE, A. y J. TRILLA (2005) "Pedagogias de la Modernidad y discursos
postmodernos sobre la educacion" Revista de Educacion, n® 336; pp. 219-248

- CAMBI, F. (2006): Las pedagogias del siglo XX. Madrid: Editorial Popular

- CONNELL, R.W. et al. (2006): Escuelas y justicia social. Madrid: Morata.

- GIMENQO, J. (Comp.) (2010): Saberes e incertidumbres sobre el curriculum. Madrid:
Morata (Archivo de internet, 2011)

- PALACIOS, J. (1984): La cuestion escolar: andlisis y perspectivas. Barcelona:
Editorial Laia.

- PALACIOS, 1. (1989): La cuestion escolar: criticas y alternativas. Barcelona:
Editorial Laia.

- SILVA, T.T. da (2001): Espacios de identidad: nuevas visiones sobre el curriculum.
Barcelona: Octaedro

- TRILLA, J. (coord..) (2013): El legado pedagdgico del siglo XX para la escuela del
siglo XXI. Barcelona: Editorial Grad (Archivo de internet, 2008)

Modulo: El curriculum: organizar la cultura para

(re)construirla

- BEAN, James (2010): La integracion del curriculum Madrid: Morata

- BRUNER, 1.S. (2013): La educacion, puerta de la cultura. Boadilla del Monte,
Madrid: Machado Grupo Distribucion

- GIMENO, J. (2007): El curriculum: una reflexion sobre la prdctica. Madrid: Morata.
(Archivo de internet, 2010)

- GIMENO, 1. (2005): La educacion que aun es posible. Madrid: Morata. (Archivo de
internet, 2009)

- GIMENO, J. y PEREZ, A.L. (2008): Comprender y transformar la ensefianza. Madrid:
Morata. (Archivo de internet, 2009)

- LAVAL, C. (2004): La escuela no es una empresa: el ataque neoliberal a la
ensefianza publica. Barcelona: Paidds
LUNDGREN, U.P. (1997): Teoria del curriculum y escolarizacion. Madrid: Morata.

- TORRES, J. (2010): La justicia curricular: el caballo de Troya de la cultura escolar.
Madrid: Morata. (Archivo de internet, 2012)
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6. ACTIVIDADES:

Las actividades a realizar para desarrollar el programa se orientan por
una idea basica: la formacion inicial de los maestros y las maestras ha de
facilitar el enriquecimiento de los conocimientos y de los recursos practicos que
ayuden a tomar decisiones responsables en su actividad laboral. Para conseguir
este objetivo se ha de favorecer y potenciar el conocimiento propio de cada
estudiante.

Asi se llevaran a cabo tareas y actividades que impliquen la utilizacion de
las referencias pertinentes para realizar analisis y valoraciones personales.

Se combinaran actividades individuales con otras de grupo, con formatos
diferentes (lecturas, trabajos de investigacion, analisis de documentos, estudio
de casos), procurando la implicacién y la participacion activa.

La previsidn inicial es que se realice un trabajo por grupos (utilizando
técnicas de aprendizaje colaborativo) asi como la lectura de textos vinculados a
cada modulo y la posterior produccion de ensayos personales.

7. CONFIGURACION DE LA CALIFICACION:

Para poder proceder a la configuracion de la calificacion de la asignatura
se tendran en cuenta las diferentes tareas que se hayan realizado tanto
individualmente como en grupo y que conforman la carpeta de actividades asi
como las participaciones en propuestas voluntarias de trabajo.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

a) Grado de comprension de los textos trabajados

b) Utilizacion pertinente de los conceptos

¢) Relacion adecuada de diferentes ideas

d) Grado de elaboracion y argumentacion de las ideas propias

En los aspectos formales se valoraran las cualidades siguientes:
a) Exposicion clara y ordenada

b) Organizacion correcta del texto
c) Correccion gramatical y ortogréfica
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PROGRAMA. GUIA DOCENTE
Didactica General
(Segunda Parte)

Curso 2015/2016

GRADOS:
Maestro/a en Educacion Infantil
Maestro/a en Educacion Primaria

Profesor:

José Luis Marquina Valera
J.Luis.Marquina@uv.es

Tutoria: martes de 16:00 a 18:00 h
Magisterio 2° piso D-15

Datos Técnicos

Asignatura: Didactica General
Caracter: Formacién Basica
Curso: Primero
Grupo: J
ECTS: 6 créditos
Departamento: Didactica y Organizaciéon Escolar

‘ Estructura de contenidos

1. LA RELACION EDUCATIVA'Y LA VIDA EN EL AULA'Y EL CENTRO.
- Los procesos de ensenanza y aprendizaje. La ensefianza como proceso de
relacion y comunicacion. El clima social del aula y del centro. El deseo de
aprender y el deseo de ensenar. El alumnado como sujeto educativo.
- El saber vinculado a la experiencia, a la vida. La educacion afectivo-emocional.
La convivencia y resolucién pacifica de conflictos.
- Espacios de aula, organizacién de la actividad y estructura de las tareas
académicas. El trabajo colaborativo. La atencién a la diversidad. La tutorizaciéon
del aprendizaje.
- La evaluaciébn como proceso formativo: la evaluacion del alumnado, del
curriculum y de las actuaciones docentes. El fracaso escolar.

2. SER MAESTRA, SER MAESTRO.
. El oficio de maestra y maestro. Buenas practicas docentes: la practica reflexiva
emancipadora. La autonomia profesional y la coordinacién con la comunidad
educativa.
- Practicas curriculares innovadoras. La coeducacion, la sostenibilidad y la
interculturalidad en el curriculum. El centro como unidad de innovacion.
- La investigacion sobre la practica educativa. La formacion y el desarrollo
profesional del profesorado.
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‘ Objetivos Generales

a) Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas en los diferentes
contextos de ensefianza-aprendizaje.

b) Conocer, analizar y valorar el sistema educativo, asi como las politicas
educativas y curriculares que lo determinan.

c) Desarrollar actitudes y habilidades para la constitucion y desarrollo de
comunidades profesionales para la mejora de los centros educativos.

d) Conocer y aplicar estrategias de planificacién y desarrollo curricular.

e) Adquirir los conocimientos, principios y habilidades necesarias para propiciar
una relacién pedagoégica satisfactoria con el alumnado .

f) Adquirir y desarrollar el sentido de la profesionalidad docente con especial
énfasis en sus implicaciones morales y politicas.

g) Asumir que el trabajo docente ha de ir renovandose continuamente asi como la
respuesta critica implicita en €l a los cambios politicos, econémicos, sociales y
culturales.

| Bibliografia

La bibliografia apuntada tiene un caracter genérico y orientativo.

ALDAMIZ-ECHEVARRIA y altres. (2006). Com ens ho hem? Propostes per educar
en la diversitat. Barcelona, Graé.

ALUMNOS DE LA ESCUELA DE BARBIANA (1996). Carta a una maestra. Madrid,
PPC

CARBONELL, J. (2000). Pedagogias del siglo XX. Barcelona, Ciss-Praxis.

CONNELL, R.W. (1997) Escuelas y justicia social. Madrid, Morata.

DOMENECH BETORET, Fernando. (2007) Psicologia de la educacion e
instruccion: su aplicacion al contexto de clase: manual para la docencia y la
investigacion. — 2* ed. Rev. y ampl. - Castell6 de la Plana: Publicaciones de la
Universitat Jaume I.

ESCUDERO, JUAN M. y otros. (2000)._Disefio, desarrollo e innovacion del
curriculum. Madrid. Sintesis Educacién.

FENSTERMACHER, G. y SOLTIS, J. (1998). Enfoques de la ensefianza. Buenos
Aires: Amorrortu.

FERRERES, V. y IMBERMON, F.(coords) (1999). Formacién y actualizacién para la
funcion pedagdgica. Madrid. Sintesis Educacion.

FLECHA, Concepcioén (2005).30 Retratos de maestras. Barcelona, Ciss-Praxis

GIMENO SACRISTAN, J (Comp). (2010). Saberes e incertidumbres sobre el
curriculum. Madrid, Morata.

JACKSON, Ph. (1991). La vida en las aulas. Madrid, Morata

JIMENEZ, B y otros. (2000)._Evaluacién de Programas, centros y profesores.
Madrid. Sintesis Educacion.

JOYCE, B. y WEIL, M. (2002) Modelos de Enseiianza. Barcelona, Gedisa.

PIUSSI, Anna M* y MANERU, Ana (coords) (2006). Educacién, nombre comiin
femenino. Barcelona, Octaedro.

SANTOS GUERRA, M.A. (1993). La evaluacion: un proceso de dialogo,
comprension y mejora. Malaga, Aljibe.

ZABALA, Antonio y ARNAU, Laia (2007). 11 Ideas claves. Como ensefar y
aprender competencias. Barcelona, Grao.

Actividades formativas

- Clases teodrico-practicas.
Clases presenciales teorico-practicas en las que se trabajaran los
contenidos de la asignatura, se debatiran y realizaran actividades
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utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

- Trabajo en grupo.
La realizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar la
importancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra
hacer frente al grupo completo en el aula o en tutorias y seminarios
con audiencias reducidas.

- Tutorias individuales y/o colectivas.
Las tutorias individuales y colectivas deberan servir como medio para
coordinar a los estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto los progresos individuales como las
actividades y la metodologia docente.

- Estudio y trabajo auténomo.
Se plantearan trabajos, lecturas y acceso y tratamiento de
informacién individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por los profesores.

Evaluacion

La evaluacién sera continua y global, tendra caracter formativo, y podra analizar los
procesos de aprendizaje individual y colectivo. De la evaluaciéon derivara la calificacién
final.

En ese sentido, la calificacion tratara de ser reflejo del aprendizaje individual,
entendido no sélo como la adquisicion de conocimientos, sino como un proceso que
tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de los
estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar nuevas
capacidades de comprensiéon, razonamiento y de toma de decisiones.

La informacion para evidenciar el aprendizaje podra ser recogida, principalmente,
mediante:

» Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como
en tutorias individuales y en grupo.

» Evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos el analisis y la valoracién
de observaciones sobre trabajos elaborados por terceros.

P Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aula como en
las tareas que se realicen fuera de ella.

» Entrevistas individuales o en pequefio grupo.

» Ejercicios y/o pruebas orales y escritas.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracién:

* Grado de comprensiéon de los textos trabajados.

e Utilizacion pertinente de los conceptos.

* Relaciéon adecuada de diferentes ideas.

* Grado de elaboracion y argumentaciéon de las ideas propias.

En los aspectos formales se valoraran las cualidades siguientes:
* Exposicién clara y ordenada.

* Organizacion correcta del texto.
* Correccion gramatical y ortografica.



