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‘ INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

En esta asignatura, obligatoria de segundo curso, trataremos de profundizar en el sentido
y significacion de los procesos de ensefianza —aprendizaje en la institucion escolar, con
un mayor grado de especializacion, ya que existe una materia introductoria en primer
curso, titulada Didactica: Cultura y Educacion en la Sociedad actual, de carécter
obligatorio y de 6 créditos.

Se tratara de conocer las principales Teorias Curriculares a la luz de los distintos
paradigmas de las Ciencias Sociales y sus correspondientes modos de concrecion en
proyectos curriculares concretos.

La didactica entendida como mediacion critica entre los sujetos, el conocimiento y las
distintas realidades sociales y politicas.

En esta segunda materia de Didactica se analizardn los componentes de los proyectos
didacticos, prestando especial atencion a los modos de responder a necesidades diversas
de un modo global e integrador.



‘ VOLUMEN DE TRABAJO

ASISTENCIA A CLASES TEORICAS, SEMINARIOS, 49
EXPOSICIONES Y ACTIVIDADES

ASISTENCIA A CLASES PRACTICAS 25
PREPARACION DE TRABAJOS 25
ESTUDIO PREPARACION CLASES 20
ESTUDIO PREPARACION DE EXAMENES 20
REALIZACION DE EXAMENES 4
ASISTENCIA A TUTORIAS 7
OTRAS

TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 150
Total créditos ECTS 6

’ OBJETIVOS GENERALES

1. Capacidad critica en relacion a los contextos sociales, politicos, econdomicos y
culturales.

2. Desarrollar y coordinar acciones educativas

3. Conocer y valorar los distintos modelos y paradigmas del curriculum y su sentido
para la practica docente

4. Conocer programas y proyectos para trabajar la atencion a la diversidad en los
centros escolares

5.- Disefio, evaluacion y analisis critico de los distintos materiales curriculares

6. Elaboracion de criterios para la mejora de la ensefanza.

| CONTENIDOS

1.-Cambios sociales y necesidad de repensar la educacion: las funciones de la escuela
en la Sociedad del S.XXI.

2.-El alumnado como sujetos, entre las regulaciones institucionales y los contextos
culturales.

3.-Las teorias curriculares y las distintas epistemologias de las Ciencias Sociales.

4.-La planificacion como anticipacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.-El desarrollo del curriculum y la organizacion de los procesos de ensefianza: el aula
como marco de relaciones, métodos, medios y materiales didacticos.

6.-Lo que podemos conocer acerca de los efectos de la ensefianza: la evaluacion.

7.-Los proyectos curriculares como estrategia de renovacion pedagogica.



| COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1:

Aplicar estos conocimientos al &mbito profesional

Competencia niumero 2:

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
para emitir juicios pedagoégicos que incluyan una
reflexion sobre cuestiones de indole social, cientifica o
técnica

Competencia nimero 3:

Poder transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones del ambito profesional a un publico tanto
especializado como no especializado

Competencia niumero 4:

Capacidad de analisis y sintesis

Competencia nimero 5:

Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia nimero 6:

Capacidad de comunicacion profesional oral y escrita en
las lenguas propias de la Universitat de Valéncia

Competencia nimero 7:

Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de
estudio y contexto profesional

Competencia nimero 8:

Capacidad de gestion de la informacion

Competencia nimero 9:

Capacidad de resolucion de problemas y toma de
decisiones

Competencia nimero 10:

Capacidad de trabajar en equipos multi e
interdisciplinares

Competencia nimero 11:

Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de
otras areas y en distintos contextos

Competencia nimero 12:

Capacidad para realizar investigacion educativa en
diferentes contextos

Competencia numero 13:

Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y
posibilidades de las personas para fundamentar las
acciones educativas

Competencia numero 14:

Conocer y comprender los procesos de ensefianza
aprendizaje y su incidencia en la formacion y desarrollo
integral de las personas y comunidades

Competencia nimero 15:

Disefiar planes, programas, proyectos acciones y recursos
educativos en diferentes contextos

Competencia nimero 16:

Conocer los principios y fundamentos de la atencion a la
diversidad en educacion y desarrollar y coordinar
intervenciones educativas con personas o0 grupos, con
necesidades educativas especiales, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de
género, clase, etnia, edad , religion y discapacidad.

Competencia nimero 17:

Conocer y comprender los Sistemas Educativos y
formativos actuales en el contexto internacional.

Competencia nimero 18:

Conocer y analizar las politicas educativas, su desarrollo
legislativo y su incidencia en las reformas educativas.




| TEMARIO Y PLANIFICACION TEMPORAL

T Contenids ~ Sesiones

Cambios sociales y necesidad de repensar la educacion: las 2
funciones de la escuela en la Sociedad del S.XXI

—

El alumnado como sujetos, entre las regulaciones 2
2 | institucionales y los contextos culturales

Las teorias curriculares y las distintas epistemologias de las 2
3| Ciencias Sociales.

La planificacion como anticipacion de los procesos de 2
4 | ensefanza y aprendizaje

El desarrollo del curriculum y la organizacion de los procesos 6
5| de ensenanza: el aula como marco de relaciones, métodos,
medios y materiales didacticos.

6 Lo que podemos conocer acerca de los efectos de la 2
ensefanza: la evaluacion.

7| Los proyectos curriculares como estrategia de renovacion 2
pedagobgica.

| METODOLOGIA

Se procurard una dindmica de trabajo basada en la discusion y el trabajo colaborativo.
La presencia en clase, entonces, es fundamental. Alli se discutiran y trabajaran los
documentos y referencias bibliograficas que constituiran la base del desarrollo tematico
de la asignatura, asi como las exposiciones de los trabajos de grupo.

La dinamica de trabajo en base a las lecturas de textos , segun el calendario
programado son fundamentales.

Metodologia Créditos | Horas | Competencias
ECTS
Leccion  magistral  y | Explicacion y |25 62,5 B2, Gl,
dinamicas  participativa | debates en el aula G2, G3, G5,
individual y grupal E24,
E23, E31
Talleres, proyecto de | Lecturas, debates y | 2,5 62,5 B3, B4,
investigacion disenos G1, G2, G6,
G7, G9,
G10,G 19,
E23, E25,




E33, E35
Evaluacion Pruebas escritas y |1 25 Todas las
ensayos. anteriores
6 | 150
MATERIALES

1. Guia Docente: orienta respecto a los propdsitos de la materia y los contenidos y
tareas basicas, asi como los criterios de evaluacion.

2. Dossier: Seleccion de materiales bibliograficos y documentos institucionales de
centros educativos relativos a la materia.

3.- Recursos de Internet y materiales audiovisuales: cine, pag. Web, blog, foros
sociales, etc.

4. Guia de practicas: Establece las actividades practicas a desarrollar en clase y en
los proyectos de trabajo y de intervencion sobre la diversidad cultural.

5. Hemeroteca y biblioteca. Es basico que aprendan a realizar busquedas

bibliograficas con los distintos sistemas de manejo y organizacion de la informacion.




EVALUACION DEL APRENDIZAJE

1. Participacion en clase y trabajo en grupo sobre un proyecto curricular
(10% de la calificacion)

2. Voluntario :Exposicion en clase de un articulo del dossier ampliando
bibliografia

3. (10% de la calificacion).

4. Prueba final escrita, con la que se evaluardn (a) la adquisicion de
conocimientos, (b) su adecuada comprension, (c) la capacidad para exposicion y
argumentacion; y (d) la capacidad de aplicar esos conocimientos a temas y
problemas didacticos, en general, (50% de la calificacion)

5. Portafolio: trabajos, informes, practicas, ejercicios y, en general, producciones
del estudiante a lo largo de su proceso de aprendizaje) (20% de la calificacion).

Horario de tutoria: martes de 11 a 13 horas, Dpto DOE, miércoles de 12 a 13,
departamento DOE en la facultad de F. Y CCEE
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