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INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

Con esta materia se pretende que los/las estudiantes conozcan y comprendan las dindmicas y
procesos organizativos en instituciones socioeducativas .

En un primer bloque se pretende, basicamente, establecer un marco tedrico y conceptual para la
comprension de la significacion social, cultural, politica, econdmica, etc del proceso educativo y coémo
eso se concreta en las distintas visiones de las instituciones en tanto organizaciones.

Esa vision maés tedrica pasamos a contrastarla con el funcionamiento cotidiano de los centros y
ello lo hacemos en el segundo bloque, analisis de la su cultura, su 6rganos de gestion, de coordinacion,
de liderazgo, estilo de comunicacion, relaciones interpersonales, etc.

Con esta materia se pretende desarrollar capacidades de manejo distintas fuentes de
informacion y consulta y preparar de este modo a las y los estudiantes de Educacion Social para actuar
como sujetos criticos en las instituciones socioeducativas

OBJETIVOS GENERALES

1. Construir, de modo auténomo, un cuerpo tedrico sobre la Organizacion de
Instituciones socioeducativas, caracterizado por el rigor conceptual y terminologico.



2. Conocimiento critico y fundamentado de la estructura y funcionamiento de
organizaciones educativas relevantes

3. Anélisis y valoracion de la vida organizativa, sus principios y practicas.

4. Identificar las dimensiones y variables organizativas mas relevantes de las
Instituciones socioeducativas

5. Adquirir la destreza de busqueda y sistematizacion de informacion a partir de
documentaciodn cientifica y de divulgacion, asi como de variadas fuentes bibliograficas,
documentos organizativos de los centros, etc.

6. Participacion y organizacion de actividades complementarias que estén relacionadas
con la temadtica de la asignatura.

CONTENIDOS

1.- Nuevas narrativas de lo social: globalizacion y mercantilizacion de la educacion

-La educacion como servicio publico en una sociedad multicultural: nuevos
desafios

-Aportaciones de la sociologia a las Organizaciones educativas: de la Teoria
Funcionalista a la Teoria de la Resistencia

-El peligro de la mercantilizacion de la educacion: aparicion de nuevas agencias

2.-Las distintas epistemologias de las Ciencias Sociales y su implicaciones en la
Organizacion de Instituciones socioeducativas

2.1.-Aportaciones y limites de las Teorias clasicas en Organizacion.
2.2.-Perspectiva interpretativo-simbolica: cultura organizativa
2.3.-El enfoque critico: lo politico en la vida organizativa.

2.4.-Micropolitica de la organizacion: poder y conflicto en las instituciones
socioeducativas.

3.-Los centros escolares como espacio de convivencia versus conflicto. Culturas
escolares y culturas juveniles. Estrategias organizativas ante el acoso escolar: proyecto
de convivencia y mediacion.

4.-Los centros escolares y el reto de la diversidad. Hacia una escuela intercultural,
inclusiva y coeducadora.



COMPETENCIAS

Competencia nimero 2:

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
para emitir juicios pedagogicos que incluyan una reflexion
sobre cuestiones de indole social, cientifica o técnica

Competencia nimero 3:

Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
del ambito profesional a un publico tanto especializado como
no especializado

Competencia nimero 4:

Capacidad de analisis y sintesis

Competencia nimero 5:

Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia nimero 7:

Capacidad de utilizacién de las TIC en el ambito de estudio y
contexto profesional

Competencia nimero 9:

Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

Competencia numero 10:

Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

Competencia numero 13:

Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y
posibilidades de las personas para fundamentar las acciones
educativas

Competencia numero 15:

Disenar planes, programas, proyectos acciones y recursos
educativos en diferentes contextos

Competencias del plan de estudios

VOLUMEN DE TRABAJO

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LAS CLASES 60
PREPARACION DE TRABAJOS Y LECTURAS 60
ASISTENCIA A TUTORIAS GRUPALES 30

TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO | 150




Total créditos ECTS |6

METODOLOGIA

Se va a seguir una metodologia activa y participativa donde el debate y la discusion van
a formar parte del trabajo diario. Se pretende desarrollar una conciencia critica del
trabajo. Por eso los estudiantes han de participar elaborando documentos y materiales
para el trabajo conjunto. Habra clases tedricas donde el papel de la profesora es
clarificador y orientador de los puntos de vista teoricos y clases practicas donde se
presentaran experiencias y trabajos elaborados por los estudiantes.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Para asegurar la adquisicion y el desarrollo de las competencias, la evaluacion se
desarrollard mediante diversos procedimientos.

Los principales criterios de evaluacion son:

-Precision en la aplicacion de los conceptos estudiados.

-Capacidad de andlisis y de critica de los distintos puntos de vista.

-Realizar una buena sintesis de la informacion con una buena estructuracion.

-Presentar las pruebas documentales elaboradas con rigor semantico y ortografico.
-Creatividad en el disefio de las experiencias practicas.

-Utilizar la reflexion en el desarrollo de las experiencias practicas.

A. Parte teodrica (70% de la nota final):

Para superar esta parte es obligatorio realizar un examen sobre los contenidos tedricos,
B. Parte practica (30% de la nota final):

a) Exposicion en clase de una experiencia practica sobre distintas formas de
organizacion y gestion en instituciones socioeducativas concretas.

b) Portafolios: Realizar un portafolios individual donde queden recogidas todas las
experiencias tedricas y practicas sobre organizacion de instituciones socioeducativas
planteadas en el desarrollo de las clases y el dossier de prensa, sobre noticias
relacionadas con la materia

C. Parte voluntaria:

a) Leer un libro a elegir del programa y realizar un trabajo que contenga un resumen y
un analisis critico Se valorara con un punto, como maximo, a afiadir a la nota final.

b) Exposicion en clase de uno de los articulos del dossier

BIBLIOGRAFIA

APPLE, M. (1996): Politica cultural y educacion. Morata. Madrid.

AREA, M.; PARCERISA, A. y RODRIGUEZ, J. (coords.) (2010): Materiales y
recursos diddcticos en contextos comunitarios. Grad.Barcelona.

BAUMAN, Z. (2006): Comunidad. En busca de seguridad en un mundo hostil. Siglo
XXI. Madrid.

BAUMAN, Z. (2000): Vidas desperdiciada. La Modernidad y sus parias. Ediciones
Paidos.Barcelona.

BAUMAN, Z. (2007): Los retos de la educacion en la modernidad liquida. Gedisa.
BELTRAN LLAVADOR,F. (2010). Organizacion y gestion de insituciones
socioeducativas. Imposibilidad y desordenes. Valéncia: Reproexprés.

ETKIN, J. (2000). Politica, gobierno y gerencia de las organizaciones. Buenos Aires:
Pearson Educacion.



ETKIN, J. (2009). Capital social y valores en la organizacion sustentable. El deber ser,
poder hacer y la voluntad creativa. Buenos Aires: Granica. Libro electronico.
FANTOVA, F (2001). La gestion de organizaciones no lucrativas. Madrid. CCS
FERNANDEZ GARCIA, T. y ARES PARRA, A. (2002). Servicios sociales: direccién,
gestion y planificacion. Madrid: Alianza Editorial.

FISS, O. (Coord.) (2002): Una comunidad de iguales. La proteccion constitucional de
iguales. La proteccion constitucional de los nuevos ciudadanos. Mino y Dévila
editores/CIEPP. Buenos Aires.

FRIGERIO, G. et al. (1992). Las instituciones educativas Cara y Ceca. Buenos Aires:
Troquel

GADAMER, H. (2000): La educacion es educarse. Paid6s. Barcelona.

GALEANO, E. (1999): Patas arriba. La escuela del mundo al revés. Siglo XXI
editores.Madrid.

GARCIA MOLINA, J. (2003). Dar (la) palabra. Deseo, don y ética en educacion
social. Barcelona: Gedisa

GIMENO, J. (1998): Poderes inestables en educacion. Morata Madrid.

GIMENO, J.(2001): Educar y convivir en la cultura global. Morata.Madrid.

GIROUX, H. (1997): Cruzando limites. Trabajadores culturales y politicas educativas.
Paidos. Barcelona.

GIROUX, H. (2001): Cultura, politica y prdactica educativa. Editorial Grad. Barcelona
GIROUX, H. y McLAREN, P. (Eds) (1998): Sociedad, cultura y educacion. Mifio y
Davila Editores. Madrid.

GONZALEZ, M?. T. (Coord.) (2003). Organizacién y Gestién de Centros Escolares:
Dimensiones y Procesos. Madrid: Pearson Educacion.

GUTTMAN, A. (2001): La educacion democratica. Una teoria politica de la
educacion.Paidos. Barcelona

HESSEL, S. (2011): Comprometeu-vos! Edicions Destino. Barcelona.

HESSEL, S. (2011): Indigneu-vos! Un al-legat contra la indiferencia i a favor de la
insurreccio pacifica.Edicions Destino. Barcelona.

JURISTES SENSE FRONTERES (2002): Ciutat i Multiculturalitat. Projecte
d’Integracio Social Multicultural. Editorial Mediterrania. Barcelona.

KYMLICKA, W. (1996): Ciudadania multicultural. Paidés. Estado y Sociedad.
Barcelona.

LOPEZ YANEZ, J. et al. (2002). Andlisis de organizaciones educativas a través de
casos Madrid: Sintesis.

MARTINEZ, J. (Coord) (2003): Ciudadania, poder y educacién. Grad. Barcelona.
MARTIN RODRIGUEZ, E. (Coord.) (2002). Desarrollo de las instituciones
educativas. Madrid:UNED.

NAIR, S. (2004): El imperio fiente a la diversidad del mundo. DeBolsillo. Barcelona.
NAVARRO I ORIACH, M. (2002): Reflexiones de/para un director: lo cotidiano en la
direccion de un centro educativo. Madrid. Narcea.

PENNAC, D. (2008): Mal de escuela .Madrid. Mondadori.

SANTOS GUERRA, M. A. (1997). La luz del prisma. Para comprender las
organizaciones educativas. Archidona, Malaga: Aljibe

SANTOS GUERRA, M. A. (1994): Entre bastidores. El lado oculto de la organizacion
escolar. Malaga. Aljibe.

SCHVARSTEIN, L (1998). Diserio de las organizaciones. Tensiones y paradojas.
Buenos Aires. Paidos.



SCHVARSTEIN, L (2003). La inteligencia social de las organizaciones.
Desarrollando las competencias necesarias para el ejercicio efectivo de la
responsabilidad social. Buenos Aires.Paidos.

VERNIS vy otros (2004). Los retos en la gestion de las organizaciones no lucrativas.
Claves para el fortalecimiento institucional del tercer sector. Barcelona: Granica.



