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INTRODUCCIÓN A LA ASIGNATURA 

 

Con esta materia se pretende que los/las estudiantes  conozcan y comprendan las dinámicas y 
procesos organizativos en instituciones socioeducativas . 

En un primer bloque se pretende, básicamente, establecer un marco teórico y conceptual para la 
comprensión de la significación social, cultural, política, económica, etc  del proceso educativo y cómo 
eso se concreta en las distintas visiones de las instituciones en tanto organizaciones. 

Esa visión más teórica pasamos a contrastarla con el funcionamiento cotidiano de los centros y 
ello lo hacemos en el segundo bloque, análisis de la su cultura, su órganos de gestión, de coordinación, 
de liderazgo, estilo de comunicación, relaciones interpersonales, etc. 

Con esta materia se pretende desarrollar capacidades de manejo distintas fuentes de 
información y consulta y preparar de este modo  a las y los estudiantes de Educación Social para actuar 
como sujetos críticos en las instituciones socioeducativas  

 

 

 

OBJETIVOS GENERALES 

  

1. Construir, de modo autónomo, un cuerpo teórico sobre la Organización de 
Instituciones socioeducativas, caracterizado por el rigor conceptual y terminológico.  



2. Conocimiento crítico y fundamentado de la estructura y funcionamiento de 
organizaciones educativas relevantes 

3. Análisis y valoración de la vida organizativa, sus principios y prácticas. 

4. Identificar las dimensiones y variables organizativas más relevantes de las 
Instituciones socioeducativas 

5. Adquirir la destreza de búsqueda y sistematización de información a partir de 
documentación científica y de divulgación, así como de variadas fuentes bibliográficas, 
documentos organizativos de los centros, etc. 

6. Participación y organización de actividades complementarias que estén relacionadas 
con la temática de la asignatura.  

.  

CONTENIDOS 

 

1.- Nuevas narrativas de lo social: globalización y mercantilización de la educación 

-La educación como servicio público en una sociedad multicultural: nuevos 
desafíos 
-Aportaciones de la sociología a las Organizaciones educativas: de la Teoría 
Funcionalista a la Teoría de la Resistencia 

 -El peligro de la mercantilización de la educación: aparición de nuevas agencias 

2.-Las distintas epistemologías de las Ciencias Sociales y su implicaciones en la  
Organización de Instituciones socioeducativas 

2.1.-Aportaciones y límites de las Teorías clásicas en Organización.  

2.2.-Perspectiva interpretativo-simbólica: cultura organizativa 

2.3.-EI enfoque crítico: lo político en la vida organizativa. 

2.4.-Micropolítica de la organización: poder y conflicto en las instituciones 
socioeducativas. 

3.-Los centros escolares como espacio de convivencia versus conflicto. Culturas 
escolares y culturas juveniles. Estrategias organizativas ante el acoso escolar: proyecto 
de convivencia y mediación. 

4.-Los centros escolares y el reto de la diversidad. Hacia una escuela intercultural, 
inclusiva y coeducadora. 

 



 

 

COMPETENCIAS 

  

Competencias	
  del	
  plan	
  de	
  estudios	
  
	
  

	
  
	
  

Competencia	
  número	
  2:	
  	
   Tener	
   la	
   capacidad	
   de	
   reunir	
   e	
   interpretar	
   datos	
   relevantes	
  
para	
   emitir	
   juicios	
   pedagógicos	
   que	
   incluyan	
   una	
   reflexión	
  

sobre	
  cuestiones	
  de	
  índole	
  social,	
  científica	
  o	
  técnica	
  

Competencia	
  número	
  3:	
  	
   Poder	
   transmitir	
   información,	
   ideas,	
   problemas	
   y	
   soluciones	
  
del	
  ámbito	
  profesional	
  a	
  un	
  público	
   tanto	
   especializado	
  como	
  

no	
  especializado	
  

Competencia	
  número	
  4:	
  	
   Capacidad	
  de	
  análisis	
  y	
  síntesis	
  

Competencia	
  número	
  5:	
  	
   Capacidad	
  de	
  organización	
  y	
  planificación	
  

Competencia	
  número	
  7:	
   Capacidad	
  de	
  utilización	
  de	
  las	
  TIC	
  en	
  el	
  ámbito	
  de	
  estudio	
  y	
  
contexto	
  profesional	
  

Competencia	
  número	
  9:	
   Capacidad	
  de	
  	
  resolución	
  de	
  problemas	
  y	
  toma	
  de	
  decisiones	
  

Competencia	
  número	
  10:	
   Capacidad	
  de	
  trabajar	
  en	
  equipos	
  multi	
  e	
  interdisciplinares	
  	
  

Competencia	
  número	
  13:	
   Diagnosticar	
  necesidades,	
  situaciones	
  complejas	
  y	
  

posibilidades	
  de	
  las	
  personas	
  para	
  fundamentar	
  las	
  acciones	
  
educativas	
  

Competencia	
  número	
  15:	
   Diseñar	
  planes,	
  programas,	
  proyectos	
  acciones	
  y	
  recursos	
  

educativos	
  en	
  diferentes	
  contextos	
  

 

VOLÚMEN DE TRABAJO 

 

ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN LAS CLASES  60 

PREPARACIÓN DE TRABAJOS Y LECTURAS 60 

ASISTENCIA A TUTORÍAS GRUPALES 30 

TOTAL VOLÚMEN DE TRABAJO 150 



                                                                    Total créditos ECTS 6 

 

METODOLOGIA 
Se va a seguir una metodología activa y participativa donde el debate y la discusión van 
a formar parte del trabajo diario. Se pretende desarrollar una conciencia crítica del 
trabajo. Por eso los estudiantes han de participar elaborando documentos y materiales 
para el trabajo conjunto. Habrá clases teóricas donde el papel de la profesora es 
clarificador y orientador de los puntos de vista teóricos y clases prácticas donde se 
presentarán experiencias y trabajos elaborados por los estudiantes. 
 
 
EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 
Para asegurar la adquisición y el desarrollo de las competencias, la evaluación se 
desarrollará mediante diversos procedimientos.  
Los principales criterios de evaluación son: 
-Precisión en la aplicación de los conceptos estudiados. 
-Capacidad de análisis y de crítica de los distintos puntos de vista. 
-Realizar una buena síntesis de la información con una buena estructuración. 
-Presentar las pruebas documentales elaboradas con rigor semántico y ortográfico. 
-Creatividad en el diseño de las experiencias prácticas. 
-Utilizar la reflexión en el desarrollo de las experiencias prácticas. 
A. Parte teórica (70% de la nota final): 
Para superar esta parte es obligatorio realizar un examen sobre los contenidos teóricos, 
B. Parte práctica (30% de la nota final): 
a) Exposición en clase de una experiencia práctica sobre distintas formas de 
organización y gestión en instituciones socioeducativas concretas. 
b) Portafolios: Realizar un portafolios individual donde queden recogidas todas las 
experiencias teóricas y prácticas sobre  organización de instituciones socioeducativas 
planteadas en el desarrollo de las clases y el dossier de prensa, sobre noticias 
relacionadas con la materia 
C. Parte voluntaria: 
a) Leer un libro a elegir del programa y realizar un trabajo que contenga un resumen y 
un análisis crítico Se valorará con un punto, como máximo, a añadir a la nota final. 
b) Exposición en clase de uno de los artículos del dossier 
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