Programa
(Guia docent)

“Formaci0 1 desenvolupament professional

docent: Formacio del Professorat”
Curs 2015-2016

Professor: Luis Aguilar Hernandez



GUIA DOCENT DE L’ASSIGNATURA

DADES INICIALS D’IDENTIFICACIO

Nom de I’assignatura: Formacid i desenvolupament professional
docent: formaci6 del professorat

Caracter: Obligatoria
Titulacio: | Grau en Pedagogia
Departament: Didactica 1 Organitzacio Escolar
Professor responsable: |Luis Aguilar Hernandez
Correu electronic: Luis.Aguilar@uv.es

Horari de atencié a les | Dimarts 1 dimecres, de 12 a 14 h.
estudiants i els Divendres, de 16 a 18 h.
estudiants: Despatx 04, Dpt. de Didactica i Org.
Escolar, planta 6* Facultat de F* 1 CC.
Educacio.

INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

En 1’assignatura analitzarem el camp de la formacido del professorat, les
agencies, les dinamiques especifiques i les tensions a qué esta sotmés per les
seues relacions amb altres camps, aixi com les diverses racionalitats en joc.
Revisarem les politiques de formacidé en el nostre sistema educatiu,
particularment en la Comunitat Valenciana, parant esment als dispositius que
lliguen formacid a carrera docent 1 configuracio del lloc de treball. Un altre nucli
de I’assignatura €s 1’ofici de I’ensenyament 1 els sabers que el constitueixen, una
indagacid sobre el procés de construccid del coneixement profesional, que atén,
entre d’altres, a la socialitzaci®6 professional, les cultures docents 1 les
trajectories individuals, que expliquen, en relacié amb variables estructurals, les
possibilitats ara del desenvolupament professional com de la formacio als
centres.




VOLUMEN DE TREBALL

Horas/curso

ASSISTENCIA I PARTICIPACIO EN LAS CLASSES 60
PREPARACIO DE TREBALLS 60
ASSISTENCIA A TUTORIES INDIVIDUALS I GRUPALS 30
TOTAL VOLUMEN DE TREBALL | 150
Total credits ECTS 6

OBJECTIUS

1. Con¢ixer el camp de la formacid inicial i permanent del professorat, la
imbricaci6 amb altres camps, les agéncies 1 agents, i1 llurs dinamiques
especifiques.

2. Analitzar les politiques de formacid a la Comunitat Valenciana en la actualitat,
els dispositius de formacio del professorat 1 les racionalitats subjacents, aixi
com els efectes en la conformacié de subjectivitats docents.

3. Pensar I’ofici d’ensenyar i els sabers que el constitueixen, les dimensions
estructurals 1 culturals que expliquen els processos de desenvolupament
professional 1 les experiéncies de formacid als centres.

4. Analitzar programes, recursos i experiencies de formacio, 1 entrar en contacte
amb agents educatius, per a comprendre i treballar les disposicions per al
disseny de i la colaboraci6 i assesorament en accions formatives.

CONTINGUTS

Els continguts que s’abordaran en 1’assignatura estan organitzats seguint una
logica relacional —no necessariament seqiiencial- al voltant dels segiients
nuclis fonamentals:

1. Especificitat i1 tensions del (sub)camp de la formacié del professorat:
relacions amb altres camps, agencies, trets 1 dinamiques més significatius 1
racionalitats en conflicte.

2. Politiques de formaci6 en el sistema educatiu a la Comunitat Valenciana:
dispositius d’acreditaci6 1 formaci6é permanent. Efectes en la configuracio
del lloc de treball 1 1a conformacié de subjetivitats docents.

3. Formacio i1 desenvolupament professional docent: 1’ofici d’ensenyar 1 els
processos de construccié de coneixement professional.




4. La formacio en centres: de les politiques a les experiéncies de colaboracid
en 1 entre els centres.

METODOLOGIA

El treball a classe 1 I’autonom de les estudiants 1 els estudiants, individual o
grupal, orientat pel professor —i objecte de seguiment aquest ultim en les tutories
grupals—, es dirigira a la comprensio dels elements per a analitzar, colaborar en 1
avaluar politiques, accions i experiéncies de formacié del professorat al nostre
context en 1’actualitat, en els marges de les tensions 1 les dinamiques del camp
escolar 1 el subcamp especific de la formacid. En tres ambits d’activitat:

a) Les exposiciones 1 propostes d’activitat del professor (i, si escau, de les
estudiants 1 els estudiants) d’analisi, discusido 1 debat de textos 1 altres
materials.

b) Un treball grupal d’investigaci6 d’una experiencia de formacidé en un
centre arran dels conceptes treballats a classe.

¢) Un seminari basat en la lectura del llibre:

TARDIF, M. (2004). Los saberes del docente y su desarrollo
profesional. Madrid. Narcea.

Es tracta de combinar sesions de treball colectives amb treballs grupals, sesions
presencials amb treball autonom —individial 1 grupal-, exposicions, debats i
seminaris.

AVALUACIO DE L’APRENENTATGE

L’assistencia a las classes ¢€s indispensable per abordar els tres ambits d’activitat.
Les estudiants 1 els estudiants que no pugin assistir amb regularitat hauran de
sol-licitar, al llarg del mes de setembre, la seua incorporacid a la modalitat no
presencial, 1’avaluacio de la qual consistira en una prova sobre els continguts de
I’assignatura que es preparara amb la bibliografia 1 un seguiment en las tutories.

L’avaluacio es basara en dues activitats fonamentals:

a) Treball grupal d’analisi d’una experiéncia de formacid en un centre arran
del marc teoric treballat a classe 1 I’elaboraci6 d’un informe
d’investigacio.

b) Prova individual en la qual es demanara relacionar elements de les
exposiciones i els materials treballats en classe, la lectura i comentari del
llibre 1 el treball d’investigacio.




Par tal d’aprovar 1’assignatura €s requisit aprovar ara el treball grupal com la prova
individual. Els treballs suspesos en la 1* convocatoria implicaran un informe de
millores de cara a la 2* convocatoria.

Criteris d’avaluaci6:
-Comprensié dels conceptes basics i capacitat de relacid i integraci6 dels
continguts.
-Adequacid i us pertinent dels conceptes, les fonts bibliografiques i els
materials.
-Capacitat d’argumentacio 1 posicionament raonat.
-Claredat expositiva, estructuracié del discurs i correccid ortografica i
d’expressio.
-Capacitat d’elaboraci6 personal i de construccio del punt de vista.
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