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INTRODUCCION

La asignatura se orienta al estudio de las organizaciones con propositos
educativos, sean regladas o no, su naturaleza, dispositivos y medios para
cumplir con su cometido. Es igualmente significativo reparar en las
tensiones y conflictos que experimentan estas instituciones en la sociedad
actual.

Para elaborar y contrastar estos conocimientos es importante partir de la
experiencia de las y los estudiantes, sometiéndola al contraste de los
postulados mas consolidados. A tal fin se trabajara con textos y
documentos que proporcionen el marco conceptual necesario para
comprender los procedimientos, proyectos y estrategias de actuacion en
tales instituciones.

OBJETIVOS GENERALES

a) Identificar con precision las categorias conceptuales sobre las que se
sustenta la organizacion y direccion de las instituciones socioeducativas.

b) Reconocer las instancias que intervienen en la toma de decisiones y los
modelos de racionalidad en los que se sustentan.



c) Identificar la naturaleza y articulacién organizativa de los planes y
proyectos en los que participan los centros escolares.

d) Dominar los recursos metodolégicos para elaborar un informe
valorativo y reflexivo sobre una institucién socioeducativa, avanzando
propuestas alternativas.

COMPETENCIAS

G6.- Capacidad de gestion de la informacion.
G7.- Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.
G9.- Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

G19.- Capacidad para realizar investigacion educativa en diferentes
contextos.

CE11.- Diseflar planes, programas, proyectos, acciones y recursos
educativos en diferentes contextos.

E43.- Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos
educativos y formativos.

NUCLEOS TEMATICOS
Ord. Nucleos Semana
0 | Presentacion del Programay plan de actividades 1
1 | Conceptos y naturaleza de las organizaciones. 2,3

Enfoques de estudio. Tipologia de organizaciones
segln sus propositos.

2 |Normas y disposiciones que regulan el 4,5,
funcionamiento 'y las actuaciones. Aspectos
diferenciales segun etapas escolares.

3 | Instancias y procedimientos de participacion en la 6,7
toma de decisiones de las instituciones. Conflictos y
controversias en la escuela publica. Micropolitica.

4 | Intereses y culturas en la organizacion de la 8,9,
ensenanzas. Modelos. Desafios de los nuevos
sistemas de gestion digital.

5 | La direcciéon en los centros escolares: modelos y 10, 11




estrategias. Funciones de la Inspeccién.

METODOLOGIA

Actividades presenciales:

- Clases magistrales.

- Grupos de trabajo monografico (a elegir por cada grupo).
- Exposicion y debate de trabajos de grupo.

- Seminarios a partir de lecturas y temas de actualidad.

- Visionado y debate a partir de material audiovisual como peliculas y
documentales.

Actividades no presenciales:

- Realizar la lectura y resefia de un libro de la asignatura.

- Elaborar en grupo un proyecto de trabajo en torno a un centro escolar.

- Organizar una actividad monografica para el conjunto de la clase (opta.).

Observacion: Todas las actividades se realizaran bajo la supervision y
tutoria del profesor.

EVALUACION DE LA ASIGNATURA

Seran objeto de evaluacién todas las actividades programadas para el
desarrollo de la asignatura, tanto las presenciales como aquellas que
individualmente o en grupo se realicen. A tal efecto habra un registro
personal para cada actividad, los trabajos de exposiciéon y valoracion
publica y, si fuera el caso, prueba escrita conforme al calendario oficial de
examenes.

La nota final saldra de la ponderacion de todas las puntuaciones: las
relativas a la formacidn tedrica (60%) de las practicas (40%).

Criterios de evaluacion:
v’ Precision en el manejo de las categorias conceptuales de la materia.

v' Capacidad de interpretar y proyectar alternativas ante casos de las
organizaciones escolares.



v’ Claridad y rigor en la exposicién oral y escrita de los trabajos.
v’ Calidad formal en la presentacién de las actividades.
v' Nivel de logro de las competencias.
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