uvdiscapacitat

COMISSIO DE POLITIQUES DE DISCAPACITAT i NESE

ACTA 2: Comissio de Politiques de Discapacitat i Necessitats Especifiques de Suport
Educatiu (NESE) de la Universitat de Valéncia.

Data: 7 de febrer de 2025.

Reunid Presencial a la Sala juntes de Rectorat.

Horari: 12. hores.

Persones assistents:22

Nom Cognoms Servei /Unitat/area

Antonio Alberola Serv. Prevencio

M2 Celeste Asensi D.irectora.a UVdiscapgci‘Faft.
Vicepresidenta comissio

Pilar Beltran Deg_ana coordinadora Campus
Ontinyent (deleg)

Teresa ‘Bondia Servei RRHH - PDI

Raquel Borrell Secretaria comissio.

Laura Coscolla Servei RRHH - PTGAS

Raquel Gimenez - Servei Tecnic i manteniment (deleg)

Ana M2 Gomez UVdeportes

Concha Gonzalez UVBiblioteques (deleg)

Rafael Magdalena Dega Coordinador Campus Burjassot

Manuel Lomas Dega Coordinador Campus B.lbafiez

M2 José Lorente Deleg. Incorporacid universitat

Assumpta Marco Serv. Estudiants

Javier Marco U. Marketing (deleg)

Ferrada Marti Servei informacio i Dinamitzacid SEDI

Sylvia TN Vicerlec_tlora Igualtat -Presidenta
Comissié

Rosa Mochales Unitat Igualtat

. Servei Relacions Internacionals

Rosa Orti
(deleg)

Juan Pallas Serv. Formacié (deleg)

Laura Royo Técnica UVdiscapacitat

M2 Jose Tudela Ser. Gesti6 en Investigacio

Eises Vidia Degana Coordinadora Campus
Tarongers

Excusen assisténcia:

-Vicenta Avila (PDI en mateéria discapacitat).

-Jennifer Perales (estudiant dominat per Assemblea General d'Estudiants).
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COMISSIO DE POLITIQUES DE DISCAPACITAT i NESE

*  Recollida dades al juliol de 2027 (semestrals).

«  Finalitzat el termini de vigencia 2027 es fara una avaluacid final. L‘avaluacio
vol mesurar I’ efectivitat de la intervencio realitzada amb la implementacid
del Pla.

« S'enviara semestralment (Juliol/Gener) una fitxa de registre a cada servei
responsable de cada accio sol.licitant les dades dels indicadors.

Seguidament comenta els resultats semestrals per cadascu dels 13 serveis:
(Resultats d'annex 1)

A continuacio, comenta alguns resultats més destacats, com ara la cancel-lacié per
la DANA de la celebracié del "Dia internacional de la discapacitat” del 3 de
desembre i que no computa el segon semestre perd que s’intentara fer algun acte a
Maig de 2025 amb motiu del "Dia nacional de la discapacitat”.

Celeste comenta que des de 2007 els serveis d'atencié a persones amb discapacitat
per llei haurien de ser estructuralment de la Universitat i que UVdiscapacitat és de
la FGUV encara que sempre ha estat sota un vicerectorat i actualment al
Vicerrectorat de Igualtat i Politiques Inclusives.

Celeste finalitza afegint les dades de la Unitat tecnica i del Servei de prevencié que
no apareixien en els resultats publicats, ja que els hem rebut a Gltim hora.

3. TORN OBERT DE PARAULES
S’obri torn de paraules:

-Rosa Mochales del servei UVigualtat fa una surgéncia para el proxim pla: Incloure

accions e indicadors referits al protocol d'assajament amb el col-lectiu de persones
amb discapacitat i NESE, encara que seria esperable que no hi hagueren casos pero
que es un treball que ja s’esta fent entre els dos serveis.

-Teresa Bondia del Servei RRHH-PDI agraix el treball del servei d’UVdiscapacitat per
I'entusiasme i professionalitat de totes les persones que treballen al servei i per fer

que la resta de persones de la Universitat ens adonem de la importancia de les
politiques d’inclusié en la UV.

No havent-hi més assumptes a tractar, la sessio es tanca a les 12:58.

Valéncia 7 de febrer de 2025

Vi
La sécretaria Vist i plau
Raquel Borrell Puchades M? Celeste Asensi Borrds
Técnica de UVdiscapacitat La directora de UVdiscapacitat



Annex 1: RESULTATS SEGON SEMESTRE 2024

Accions de la linia 1

Compromis institucional i
transversalitat

1. Mantenir i reforcar els recursos economics, técnics i humans del servei.

Agent responsable

Evidéncies

Indicadors

NO
indicador

Resultat 2nd semestre 2024

VR amb competéncies en
materia de discapacitat i
Gereéncia

Pressupost anual.

Nombre de persones que treballen al
servei.

2. Garantir I'existéncia d’un responsable de politiques de discapacitat en els diferents centres universitaris.

o

Resultat 2nd semestre 2024

materia de discapacitat

Comissid.

Actes de les reunions.

de la Comissié.
Nombre de reunions de la Comissio.

indicador
Agent responsable Evidencies Indicadors
VR amb competéncies en .
L. p . Llistat de persones 2
materia de discapacitat, en Nombre de persones responsables.
. . responsables per centres.
col-laboracié amb els centres.
18
3. Crear una comissié de seguiment del Pla. - Resultat 2nd semestre 2024
indicador
Agent responsable Evidéncies Indicadors
o Reglament de la Nombre de persones que formen part
VR amb competéncies en 3

29




4. Donar a coneixer el servei als agents socials i educatius de I’etapa preuniversitaria (orientadors d’instituts, N°
. . . e Resultat 2nd semestre 2024
associacions... ). indicador
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Reunions de coordinacio .
Nombre de reunions de treball. 5
proposades.
Activitats d’informacid i Nombre d’activitats d’informacid i
difusio del servei i dels recursos. difusio del servei i dels recursos.
Programa de la jornada .
s & J Nombre de professionals de
di itat i Sedi d’Orientadors del programa I’orientacid que participen en les jornades 7
UVdiscapacitat i Sedi Coneixer. que p p J . 0
Programa de les visites Nombre d’estudiants que participen en g
guiades del programa coneixer les sessions informatives o visites guiades. 0
Informacid en la Guia
. Nombre de guies distribuides.
per a estudiants. & 9 7600
e . N°
5. Participar en el programa de Benvinguda de la UV. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Programa d’activitats de . .
. g Nombre de sessions de benvinguda. 10
UVdiscapacitat i Sedi Benvinguda. 4
Material de difusié del Nombre de paquets informatius
. . 11
servei i recursos. lliurats. 7600
6. Actualitzar i difondre en el web del servei la normativa, recursos i adaptacions disponibles per a la comunitat N°
universitaria amb discapacitat. indicador
Agent responsable Evidéncies Indicadors
UVdiscapacitat Pagina web. Nombre d’actualitzacions. 12

36




Accions de la linia 2

Politiques de igualtat i

reconeixement
NO
7. Consolidar la celebracié del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Programa de la setmana de la Nombre de publicacions, noticies, notes de 13
discapacitat premsa, etc. sobre els actes organitzats. 0
Notes de premsa, fotografies,
i i cartelleria, aplicacions i qualsevol altre .
Uvdiscapacitat . P . . q., Nombre d’ activitats programades. 14
tipus de material de difusio per a
xarxes socials, OPIS, etc. 0
o e e . N°
8. Donar continuitat a les memories d’activitat del servei. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Memoria anual d’activitats.
Documentacié generada de la
UVdiscapacitat sistematitzacié de dades i grau de Publicacid de la memoria anual d’activitats.
compliment de les accions (registres, En la web. 15
informes, correus electronics, bases de
dades, etc.). 0
NO
9. Donar continuitat al programa de Voluntariat UV de suport a I'estudiantat amb discapacitat. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Programa de formacio del Nombre d’estudiantat inscrits en la formacié 16
Voluntariat UV. del voluntariat en discapacitat. 10
UVdiscapacitat i Sedi Particinacié en el brograma Nombre d’hores d’activitats formatives en
P prog materia de discapacitat dins I'oferta formativa del 17

de voluntariat UVdiscapacitat.

Sedi.

15




Valoracié per part de I'estudiantat de la

formacio rebuda 18
Nombre d’estudiantat en el voluntariat d’ 19
UVdiscapacitat . 44
NO
10. Reforcar la formacié dels mentors Entreiguals perqué coneguen la realitat de les persones amb discapacitat de la UV. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Documentacié generada de la
coordinacio entre els serveis implicats Nombre d’estudiants participants. 20
UVdiscapacitat i Sedi (correus electronics, etc.).
Continguts incorporats a la Valoracio per part de I'estudiantat de la 21
formacié dels mentors i mentores. formacio rebuda.
NO
11. Capacitar al PTGAS i PDI per a millorar P’atencié a ’estudiantat amb discapacitat i NESE. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Pla de Formacié Continua del Nombre de cursos ofertats en atencid a la 2
SFPIE. discapacitat. 3
Curs especific en materia de
discapacitat per a PTGAS/PDI en el Pla Nombre de participants en els cursos. 23
UVdiscapacitat i SFPIE de Formacié Continua. 46
Documentacioé generada de la
coordinacid entre els serveis implicats Valoracié dels participants. 24

(correus electronics, etc.).

4.5/5




Accions de la linia 3

Atencié i Acompanyament

. . . . e N°
12. Informar, assessorar i valorar les necessitats de I’estudiantat amb discapacitat i NESE. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Consultes rebudes. Nombre de primeres entrevistes 25 263
. . . . Nombre de consultes rebudes de informacid i
UVdiscapacitat Correus intercanviats. 26
assessorament. 839
Base de Dades Nombre de valoracions realitzades. 27 190
. , . S e . N°
13. Valorar, adaptar i acompanyar I'estudiantat en les seues practiques professionals. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Documentacid generada de la Nombre d’accions que fomenten i faciliten la
coordinacid entre els serveis implicats | realitzacié de practiques externes per I'estudiantat 28
(correus electronics, etc.). amb discapacitat. 27
Programes i actuacions que
fomenten i faciliten la realitzacio de , . . .
prictiques externes (Programa de Nombre d’estudiants amb discapacitat que 29
UVdiscapacitat i ADEIT realitza practiques externes.
practiques FONCE-CRUE-UV, sessions P q
informatives i orientatives, etc.). 7
- Nombre d’empreses i entitats
Acords de practiques. P 30
col-laboradores. 7




14. Dissenyar i iniciar un programa académic de motivacié empresarial i d’adquisicié de competéncies emprenedores dirigit a N°
. . .y Resultat 2nd semestre 2024
persones amb discapacitat. indicador
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Existéncia de I'Aula -
, . . Nombre de persones participants. 31
d’emprenedoria inclusiva. 1
Existencia del Punt
d'Assessorament a |'Estudiantat Nombre de consultes rebudes. 32
] o ] Emprenedor (PAE2). 3
UVdiscapacitat i UVemprén
Documentacié generada de la
coordinacid entre els serveis implicats
(correus electronics, etc.).
15. Orientar, acompanyar i donar suport a I’estudiantat egressat amb discapacitat en la recerca d'oportunitats professionals, i N°
. .. o . e . . s - Resultat 2nd semestre 2024
promoure accions positives per tal de facilitar-li una 6ptima incorporacié al mercat laboral. indicador
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Documentacioé generada de la
coordinacid entre els serveis implicats Nombre de persones ateses. 33
correus electronics, etc.).
( ) 25
Servei d’Orientacié . . L
. . . Nombre d’entrevistes d’orientacid. 34
UVdiscapacitat i UVocupacid Professional i Laboral especialitzat 79
Guia d'inclusié sociolaboral . L
. . Nombre de consultes d’orientacié 35
de les persones amb discapacitat. 137
Nombre d'itineraris individuals d'insercié
. 36
sociolaboral (acompanyaments). 51
Nombre d’ofertes publicades. 37 60




Nombre d’accions comercials (correus i

telefonades). 38 203
Nombre d’accions d'intermediacio laboral 39
(correus i telefonades a empreses i persones usuaries) 119
16. Informar i assessorar a ’estudiantat amb discapacitat de les possibilitats de mobilitat nacional i internacional. indicador
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Documentacié generada de la
Uvdiscapacitat i coordinacid entre els serveis implicats Nombre d’estudiantat outgoing. 40
(correus electronics, etcs). 3
Relaciones Internacionales Consultes rebudes. Nombre d’estudiantat incoming. 41 43
Base de Datos
ot N . . . . . . . N°
17. Facilitar el suport técnic i personal necessaris al PTGAS i PDI que tinga contacte amb estudiantat amb discapacitats i NESE. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Mesures d’accié positiva Nombre de sol-licituds d’ informes d’ 4
P ' adaptacions. 546
i i Nombre de sol-licituds d’adaptacions per a I
UVdiscapacitat Consultes rebudes. P P 43
examen. 43

Base de Dades.




Accions de la linia 4

Campus Inclusius

2 A e Py 3 T - N°
21. Creacio i aplicacié d’un manual d’accessibilitat fisica de la UV. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Data d’aprovacio del manual. Aprovacio del manual. 53
Difusié del manual als centres Nombre/Aprovacié de projectes basats en els
o 54
de la UV. criteris del manual.
Entrega del manual a les S .
UVdiscapacitat i Unitat Tecnica empreses encarregades d’actuacions 'No.mbre/Execuuo d’obres de millora basats 55
en els criteris del manual.
enla UV.
Documentacioé generada de la
supervisio del compliment del manual.
. . . . . . . . N°
22. Dissenyar mecanismes per garantir i controlar I’iis de les places d’aparcament adrecades al col-lectiu amb discapacitat. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Places d’aparcament Percentatge de places d’aparcament
UVdiscapacitat i Unitat Técnica reservades per a persones amb reservades per a persones amb discapacitat per 56
discapacitat. parquing i campus.
23. Integrar mesures en els Plans d’Autoproteccié i Evacuacié d’Emergéncies de la UV que tinguen en compte I’evacuacié de N°
o . B Resultat 2nd semestre 2024
persones amb discapacitat. indicador
Agent responsable Evidéncies Indicadors
. o L . Plans d’Autoproteccid i Nombre de mesures implementades per a
UVdiscapacitat i Prevencid P P " 57

Evacuacié d’Emergéncies de la UV.

millorar I'evacuacio de persones amb discapacitat.




24. Gestionar les consultes, incidéncies, queixes, reclamacions i suggeriments sobres les barreres i obstacles de ’entorn fisic N°
. . . s e - Resultat 2nd semestre 2024
existents a la UV detectades pels membres de la comunitat universitaria. indicador
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Documentacioé generada de la
coordinacié amb els serveis i centres -
L . . Nombre de consultes d’accesibilitat. 58
i itat implicats (correus electronics, queixes,
UVdiscapacita reclamacions, etc.).
32
Relacié d’incidéncies, Nombre d’incidéncies, queixes, reclamacions 59
gueixes, reclamacions i suggeriments. |isuggeriments, per campus. 1
25. Posar en marxa un pla de senyalitzacié del conjunt de les instal-lacions universitaries per a promoure que tant els textos com N°
. . . .. - Resultat 2nd semestre 2024
les imatges siguen inclusives i diverses. indicador
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Projecte WayfindingUV . T .
inclusiu J ¥ & Nombre de projectes wayfinding inclusius 60 )
Unitat Web i Marqueting (UWM). ' o
Documentacio projectes L .
- Nombre de rotulacions inclusives executades. 61
WayfindingUV executats 65
. . B T N°
26. Millorar progressivament I'accessibilitat dels webs de la UV. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Unitat Responsable d'Accessibilitat Llocs web i dispositius mobils Nombre de llocs web i dispositius mobils
. . 62
(URA) accessibles. accessibles. 759




Mecanismes de comunicacié
establits per donar resposta a les

Nombre de consultes, suggeriments,

Unitat Web i Marqueting (UWM) consultes, suggeriments, L L g 63
. o . comunicacions, queixes i sol-licituds rebudes.
comunicacions, queixes i sol-licituds
rebudes. 1
Activitats de promocié . .
o Pre ’ Nombre d’avaluacions realitzades. 64
conscienciacio i formacio. 0
. Nombre de revisions periodiques
Informes anuals del servei. . o P g 65
d'accessibilitat. 2
Nombre d’activitats de promocio, 66
conscienciacid i formacid. 0
s - e e . .o N°
27. Garantir la infoaccessibilitat dels actes institucionals y formats audiovisuals de la UV. indicador
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Fotografies o videos dels . S
s .g . Nombre de videos dels actes institucionals
actes institucionals i dels formats . . 67
L . o infoaccessibles.
audiovisuals universitaris. 65
g Documentacio generada de la . .
Taller d’audiovisuals L L Nombre de formats de videos audiovisuals
coordinacié amb els serveis i centres . 68
L . . accessibles.
implicats (correus intercanviats, etc.) 63
Nombre de documents generats de reunions
L 69
amb altres serveis implicats. 0
NO
28. Disposar I'oferta d’activitats fisiques i d’esport adaptades per a les persones amb discapacitat. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Oferta d’activitats esportives. o . )
Servei d’Esports o o . Nombre d’activitats fisiques i d’esport
p Activitats fisiques i d’esport adaptades. 70
adaptades. 10




. - ] - . TF N°
29. Actualitzar ’equipament i el programari especific de les sales de lectura de totes biblioteques de la UV. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Equipament i software .
i itati i Nombre d’equips adaptats.
l;\l/)clilscapaatat i Serveide adaptat. quip p 71 141
iblioteques
q Mobiliari accessible. - Nombre de taules, cadires, etc accessible. 72 90
NO
30. Adaptar les principals guies informatives i catalegs de les biblioteques a formats accessibles. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Guies i catalegs accessibles. - Nombre de guies i catalegs accessibles. 73 122
. Publicacié de la carta de servei accessible 74 .
biblioteques. si
Accions de la linia 5 Docéncia e Investigacio
31. Informar i assessorar als grups d’innovacié docent transversal sobre “Discapacitats, inclusié i doceéncia universitaria” N°
dedicats a larecercai a la innovacié docent relacionades amb les persones amb necessitats especifiques de suport educatiu de la indicador Resultat 2nd semestre 2024
uv.
Agent responsable Evidéncies Indicadors
. . Documentacié generada
UVdiscapacitat : : Nombre de consultes rebudes. 75
(correus intercanviats, etc.).




32. Continuar amb la imparticié d’'un modul formatiu especific en matéria de discapacitat en la Formaci Inicial del Professorat N°
. . . - Resultat 2nd semestre 2024
Universitari (FIPU). indicador
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Modul especific de
. . Nombre de participants en el curs.
discapacitat en la FIPU. P P 76
L . Programa del curs. Valoraci6 dels participants. 77
VR amb competéncies en matéria
de discapacitat i SFPIE Documentacié generada de la
coordinacid entre els serveis implicats
(correus intercanviats, etc.).
. Elaborar un mapatge i una base de dades de les persones i grups de recerca de la Universitat que treballen temes de N°
3? o. patg perso grup 9 - Resultat 2nd semestre 2024
discapacitat. indicador
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Mapatge i base de dades de -
F? & Nombre de sol-licituds per a formar part de la
les persones i grups de recerca que 78
. L . . base de dades.
Servei d’Investigacié treballen temes de discapacitat. 16
Sol-licitud per a formar part Nombre de persones i grups de recerca que 79
de la base de dades. treballen temes de discapacitat. 328
T . . . . N°
34. Visibilitzar la recerca de discapacitat en les bases de dades de la Universitat. indicador Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
. . Paraules clau en matéria de .
Servei de Biblioteques Nombre de tesis doctorals. 80

discapacitat.

736




Base de dades de tesis
doctorals en discapacitat accessibles.

Tesis doctorals en mateéria de
discapacitat defensades a la UV.

Participacio, treball en xarxa i

Accions de la linia 6 )
societat

35. Donar continuitat al treball en xarxa amb altres universitats a través de les xarxes universitaries SAPDU, UNIDISVAL i la N°
P . - . . . . - Resultat 2nd semestre 2024
Xarxa d’ Universitats Pabliques Valencianes per a la Igualtat i les Diversitats. indicador
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Xarxes de qué forma part - Nombre de xarxes de que forma part 31
UVdiscapacitat. UVdiscapacitat.
Entitats o institucions - Nombre de reunions realitzades en cada 32
col-laboradores. Xarxa.

Documentacio de la
UVdiscapacitat coordinacié o participacié en activitats
o sessions de treball amb altres
entitats o institucions (convocatories,
ordre del dia, actes, correus
electronics, etc.).

Memoria anual d’activitats.




36. Promoure col-laboracions i convenis amb entitats i associacions que treballen i acompanyen les persones amb discapacitats N° Resultat 2nd semestre 2024
(Conselleria, Ajuntament, ONCE, AICE, MIRA’M, FESORD, F. ASINDOWN, FESA, etc.). indicador
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Relacions consolidades, Nombre de convenis, protocols d’actuacio
iniciatives i projectes a través de signats amb associacions i entitats que treballen en el 83
convenis i protocols d’actuacio. camp de la discapacitat.
Convenis marc i especifics en Nombre d’ associacions i entitats en les que 34
mateéria de discapacitat. col-labora UVdiscapacitat.
Reunions amb altres entitats i Nombre de reunions amb associacions i g5
UVdiscapacitat associacions. entitats que treballen en I'ambit de la discapacitat. 32
Documentacio de la
coordinacid o participacié en reunions
o sessions de treball amb altres Nombre de valoracions de I'estudiantat amb 36
entitats o institucions (convocatories, | discapacitati NESE que es present a les EBAU
ordre del dia, actes, correus
electronics, etc.). 305
37. Fomentar la participacié de les persones amb discapacitat en les associacions, activitats socioculturals i estructures de N°
. s .o . es - Resultat 2nd semestre 2024
representacio, gestio i decisi6 de la UV. indicador
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Correus amb informacié
. . sobre associacionisme i representacié Nombre d’activitats de informacié i difusié
UVdiscapacitat P 87

estudiantil enviats a estudiants amb
discapacitat.

realitzades

40




Documentacioé generada de la
coordinacid entre els serveis implicats - Nombre d’estudiantat que ha rebut la guia
. . , . : . . 88
(correus intercanviats, propostes, d’UVdiscapacitat en primera entrevista.
etc.). 192
Guia d’UVdiscapacitat per a
I’estudiantat de nou ingrés que inclou
entitats i serveis de la UV.
Agenda del SeDi
38. Potenciar la participacié de persones amb discapacitat en programes d’ajuda de cooperacié al desenvolupament de la UV. o ditla dor Resultat 2nd semestre 2024
Agent responsable Evidéncies Indicadors
Existéncia de items que
fomenten la inclusié de persones amb
discapacitat. - Nombre d’ajudes de cooperacié al
UVcooperacié - Documentacid generada de la | desenvolupament de la UV que fomenten la inclusio
coordinacié entre els serveis implicats | de persones amb discapacitats.
(correus intercanviats, reunions, 89 NO se contempla este
propostes, etc.). enguany




