ACTA DE LA COMISSIO DE DIVERSITATS

Reunida la Comissio el 16 de juliol de 2020 a les 13:00 hores per mitjans telematics, compareixen
els membres segilents:

1. Elena Martinez, vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat i presidenta de la
Comissié.

Ruth Mestre, cap d’iniciatives de diversitat.

Sela Andreu, com a representant de la iniciativa Diversitats.

Amparo Manés, directora de la Unitat d’Igualtat.

Alexandro Saez, tecnic d’innovacié educativa del SFPIE (per delegacio).
Ferranda Marti, cap del Sedi.

Assumpta Marco, cap del Servei d’Estudiants.

Guillermo Garcia, cap del Servei d’Investigacio.

Toya Vazquez, cap d’iniciatives en matéria de sostenibilitat curricular.
10. Juan Monterde, dega del campus de Burjassot.

11.  Jose Canté, director del campus d’Ontinyent.

12. Pep Sales, PAS a proposta del Vicerectorat.

18. Pedro Cabrera, representant de la Junta de PAS.

14. Francisco Atienza, delegat de la rectora per a Salut Psicosocial.
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També participen, amb veu i sense vot:

15. David Esteban, técnic de Diversitats i de la Delegacié de Sostenibilitat.
16. Lola Barberan, secretaria de la vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat.

Es presenta el segUent ordre del dia:
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. Constitucié de la Comissié.

. Proposta de creacio dels grups de treball per a la futura elaboracié del | Pla de Diversitats.
. Eleccié de la Secretaria o Secretari de la Comissio.

. Precs i preguntes.

. Constitucio de la Comissio.

En primer lloc es procedeix a verificar si hi ha quorum per a la constitucié de la Comissié
segons disposa I’'article 229 dels Estatuts de la Universitat. Amb la participacié de 14 dels 26
membres integrants de la Comissio existeix quorum per a la presa de decisions. A continuacio,
la vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat explica el funcionament de la Comissio i de la
Subcomissioé permanent; la seua composicid; presenta la iniciativa Diversitats i dona per
constituida la Comissio.

. Proposta de grups de treball.

La vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat explica els continguts i funcionament dels
grups de treball que es configuren dins de les tres arees de treball identificades: (1) area de
politiques d’igualtat i reconeixement; (2) area de no discriminacié i (3) area de participacio i
societat.

La cap d’iniciatives de diversitat descriu les arees de treball i els continguts:

1. Area de politiques d’igualtat i reconeixement: activitats de sensibilitzacio
(celebracié de dates rellevants, premis, convocatoria d’Ajudes, etc.); formacio i
capacitacié del PAS i PDI; impuls dels continguts de diversitat en la docencia i la
recerca; etc.

2.  Area de redistribucié dels recursos o no discriminacio: de caracter més
estructural, politiques i procediments d’acompanyament i atencié a la diversitat
(protocol d’atencid a la identitat i a I’expressioé de genere; protocol contra les



violencies masclistes i assetjaments discriminatoris; guies per a incorporar la
perspectiva LGTB i I’etnocultural en la Universitat; codi de bones practiques; etc.).

3. Area de participacio i societat: enfortiment del teixit associatiu, voluntariat, treball
en xarxa i col-laboracié amb altres universitats, associacions i entitats de la societat
civil que treballen en aquest ambit; etc.

- No hi ha preguntes.
3. Eleccio de la Secretaria o Secretari de la Comissio.

- La vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat proposa que Sela Andreu, técnica de
Diversitats, assumisca per ara les funcions de Secretaria de la Comissio i que el carrec siga de
forma rotativa. A continuacié es procedeix a la votacio per mitjans telematics i s’aprova per
unanimitat.

4. Precs i preguntes.

- S’obri torn de preguntes, i mentrestant la vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat
informa que esta practicament finalitzant I’elaboracié d’un nou protocol contra les violéncies
masclistes i assetjaments discriminatoris, que es traslladara a la Comissié abans de la seua
publicacié.

- Pedro Cabrera, representant de la Junta de PAS, pregunta si es pren acta de la reunié per a
poder informar després els respectius Serveis, i la vicerectora d’Igualtat, Diversitat i
Sostenibilitat respon afirmativament i explica que I'acta s’enviara a més abans de la proxima
reunié per a la seua aprovacio, juntament amb la invitacié a participar en els grups de treball.

- No hi ha més preguntes i la vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat déna per finalitzada
la reunio.

Es pot consultar la gravacié de la sessio a través d’aquest enllag:
https://eu-Iti.bbcollab.com/recording/adc6e76¢c7b16494183e3eb425487bc91

Valéncia, a 16 de juliol de 2020 a les 13:20 hores.
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