ACTA DE LA 52 REUNIO DE LA COMISSIO DE DIVERSITATS

Reunida la Comissid el 21 de desembre a les 12 hores a la sala de juntes (nivell Ill de
Rectorat), compareixen els membres segiients:
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12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Helena Rausell, vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Politiques Inclusives i presidenta
de la Comissid.

Sylvia Martinez, cap d’iniciatives d’ igualtat i diversitat.

Sela Andreu, técnica de diversitats i secretaria de la Comissid.

Celeste Asensi, cap d’UVdiscapacitat.

Rosa Mochales, directora de la Unitat d’Igualtat.

Ferranda Marti, cap del Sedi.

Assumpta Marco, cap del Servei d’Estudiants.

Victoria Garcia, directora del Servei de Biblioteques i Documentacid.

Aranzazu Calafat, en representacid del SFPIE.

Patricia Picazo, PDI a proposta del vicerectorat.

Pep Sales, PAS a proposta del vicerectorat.

Esperanza Navarro, per delegacié de la Junta de PDI.

Jeroni Riera, representant de I’AGE.

Nuria Lifiana, en representacid de la Delegada de la Rectora per al Pla
d'Incorporacid ala UV.

Francisco Atienza, delegat de la rectora per a Salut Psicosocial.

Laura Silvestre, en representacié del Servei de Gestid de la Investigacio.

Belén Fouz, en representacid de la degana coordinadora del Campus de Burjassot.
Manuel Gonzalez, delegat de la Rectora per a Estudiants.

També participen, amb veu i sense vot:

19.

Ricardo Clara Yaglie, estudiant en practiques a diversitats.

Es presenta el segiient ordre del dia:

Aprovacid, si escau, de I'acta anterior.

Informe de la vicerectora d'lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives de la UV.
Presentacid i, si escau, aprovacié de les modificacions del | Pla de diversitats (2023-
2026) i memoria econdmica a carrec de la vicerectora.

Eleccid d'un nou secretari o secretaria de la Comissid.

Precs i preguntes.

1.- En primer lloc es procedeix a verificar si hi ha quorum per a la constitucié de la Comissié
segons disposa l'article 229 dels Estatuts de la Universitat. A les 12:15 h existeix qudorum per
a la presa de decisions, i s’aprova per unanimitat I’acta de la reunié anterior, que
préviament s’havia enviat als membres de la Comissid.

2.- A continuacio, la vicerectora dona la benvinguda i presenta a Sylvia Martinez, cap
d’iniciatives d’igualtat i diversitat i informa de les activitats que s’han fet des del seu
nomenament. Entre altres:



e S’ha continuat la llavor de sensibilitzacié a través de la celebracié del Dia del Poble
Gitano, amb la projeccié del documental “Referents. L'efecte multiplicador” en
col-laboracié amb la Catedra de Cultura Gitana i del Dia de I'Orgull, penjant les
banderes de I’arc de sant Marti en edificis del campus. A més, informa que s’ha
participat en la Festa de Benvinguda que organitza el Sedi amb stands informatius
del servei en tots els campus.

e Enmateria de formacid, s’ha continuat amb el programa de voluntariat en diversitat
que coordina el Sedi i el passat 13 de desembre es va impartir una sessié formativa
especifica per al personal de les secretaries sobre el procediment de canvi de nom
de persones trans.

e Enmateria d'investigacio, s'ha acabat de revisar la 2* fase del diagnostic sobre la
diversitat entre l'estudiantat que se centra en I'estudiantat d'origen llatinoamerica,
Europa de I'Est i tercer cicle, que en breu es publicara. A més, es va encarregar a
I'equip d'investigacié AFES la realitzacié d'una guia sobre esport inclusiu que es
presentara a febrer.

e Finalment, s'ha continuat el treball en xarxa amb administracions publiques i
entitats del tercer sector, aixi com amb col-lectius d'estudiants:

0 Fruit d'aquesta col-laboracid s'han organitzat les jornades d'Ensenyants
amb Gitanos, que es van celebrar a principis de setembre en el Col-legi
Major Rector Peset, i les jornades del cicle “Memodries invertides” en
col-laboracié amb I’Armari de la Memoria, servei dependent de la
Vicepresidencia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives de la GVA, amb
la missid de recuperar, conservar, descriure, digitalitzar i difondre fons
documentals rellevants per a construir una memoria de les dissidencies
sexogenériques.

0 Amés, 'equip de diversitats ha continuat treballant estretament amb
I'Ajuntament de Valéncia, participant en les activitats de presentacié dels
nous plans municipals i serveis publics d'atencid a la diversitat.

0 Anivell universitari, el passat 17 de novembre es va constituir el Consell
Assessor LGTBIQ+ de la UV, que es reunira mensualment per a configurar
activitats, iniciatives i campanyes dirigides a I'estudiantat. El consell és un
mandat directe de la rectora que lidera el Delegat d'estudiants i que respon
al compromis amb I'estudiantat per a incentivar I'actuacié i la implicacié de
la UV amb la visibilitat i els drets del col-lectiu LGTBIQ+. Actualment s'esta
treballant en una campanya de sensibilitzacié que es vol llancar al febrer de
I'any que ve.

3.- A continuacid, la vicerectora presenta el treball que s’ha estat fent amb el Pla de
diversitat i dona la paraula a Sylvia Martinez, cap d’iniciatives d’ igualtat i diversitat perqué
presente les linies, actuacions i accions del pla.

4.- Hi ha una série d’intervencions:
e Victoria Garcia, de Biblioteques:

e Patricia Picazo, PDI a proposta del vicerectorat:
e Ferranda Marti, del Sedi:



No hi ha més intervencions, i la vicerectora déna per finalitzada la reunid.
Valéncia, a 21 de desembre a les 13:10 hores.
Presidenta: Secretaria:

Helena Rausell Guillot Sela Andreu Mufioz
Vicerectora d’'lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives Teécnica de diversitats



