ACTA DE LA 72 REUNIO DE LA COMISSIO DE DIVERSITATS
Reunida la Comissié el 12 d’abril a les 9:42 hores a la Sala de Juntes (nivell 11l de Rectorat),
compareixen els membres segiients:

1. Sylvia Martinez, vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Politiques Inclusives i presidenta
de la Comissid.

2. Rosa Mochales, directora de la Unitat d’lgualtat.

3. Sela Andreu, técnica de diversitats, i secretaria de la comissid.
4. Francisco Atienza, delegat de la rectora per a Salut Psicosocial.
5. Celeste Asensi, directora UVdiscapacitat.

6. Pep Sales, PAS a proposta del vicerectorat.

7. Marcos Dura, delegat de la Rectora per a Estudiants.

8. Ana M? Gdémez, directora del Servei d’Educacié Fisica i Esports.
9. Patricia Picazo, PDI a proposta del vicerectorat.

10. Laura Coscolla, cap del Servei de Recursos Humans (PTGAS).
11.  M?José Tudela, cap del Servei de Gesti6 de la Investigacid.

12. Cristina Toma3s, directora del Servei de Biblioteques i Documentacio.

13. Assumpta Marco, cap del Servei d’estudiants.

14. Amparo Hurtado, en representacid de la degana del campus dels Tarongers.
15. Yolanda Echegoyen, cap d’iniciatives en matéria de sostenibilitat curricular.
16. Alicia Villar, delegada de la Rectora per a Trajectories Académiques.

17. Ferranda Marti, cap del Sedi.

18. M? José Lorente, Delegada de la Rectora per al Pla d'Incorporacié a la UV.

Participen com a convidats:

19.  Raquel Borrell, técnica d’assessorament d’UVdiscapacitat.

1.- En primer lloc, es procedeix a verificar si hi ha quorum i la vicerectora, Sylvia Martinez,
dona la benvinguda i demana fer una ronda de presentacions per coneixer-nos donat que hi
ha hagut nous nomenaments. A continuacid, presenta tot el treball que es fa des de
diversitats: que s’ha renovat un any més el conveni amb la Generalitat Valenciana; que I’any
passat es va publicar una guia d’esport inclusiu; que s’ha llancat una nova edicié de la
convocatoria de premis als millors TFG, TFM i tesis i que hi ha intencié d’ampliar el termini;
que s’ha consolidat la convocatoria d’ajudes en materia de diversitat; que hi ha previst la
celebracié d’unajornada a la Facultat de Ciéncies Socials el 24 d’abril amb motiu del Dia
Internacional del Poble Gitano, entre altres qiiestions.

2.- A continuacid, es fa referéncia I’ordre del dia enviat i es procedeix a aprovar I'acta de
I’dltima reunid, que préviament s’havia enviat als membres de la Comissid, per assentiment.

3.- La vicerectora dona pas a Rosa Mochales, jefa de la Unitat d’Igualtat, per a presentar les
al-legacions rebudes en el segon periode d’exposicid publica del Pla a la comunitat
universitaria que es va obrir en octubre de I’any passat. La primera, per part de Domingo
Salazar, investigador del departament de Prehistoria, Arqueologia i Historia Antiga de la UV,
i la segona, d’Amparo Mafiés, PAS de ’Escala Técnica Superior de la UV. El vicerectorat
presenta un informe amb una proposta de resposta per a cada una de les al-legacions
rebudes en vista a agilitzar el debat i votar cada una d’elles.



4.- La proposta de Salazar es presenta en bloc. En aquest cas, el que el professor demana es
que es faca mencié explicita a la diversitat familiar i la discriminacié per raé de model de
familia en diferents apartats del Pla, aixi com al Dia Internacional de les families (15 de maig)
en una de les accions que recull el Pla. El vicerectorat proposa ACCEPTAR la seua proposta i
fa un suggeriment de com recollir aquestes esmenes (veure informe d’al-legacions al Pla)
que la Comissio APROVA per assentiment.

5.- Respecte a I’al-legacié d’Amparo Mafiés, pren la paraula Sela Andreu, técnica de
diversitats, que presenta la primera de les al-legacions rebudes, en aquest cas, pel que fa al
termini de presentacié de les al-legacions al Pla i la seua difusié (veure informe
d’al-legacions). El vicerectorat proposa NO ACCEPTAR la proposta d’ampliar dit termini
al-legant que, pel que fa a la difusid, el document es va penjar al tauler de la UV i al web de
la Unitat d’lgualtat i que, en ambdds llocs, s’especificava que la forma de fer esmenes era
mitjangant un correu electronic dirigit a diversitats@uv.es. En tot cas, el vicerectorat ha
considerat les seues al-legacions en haver- se presentat a través del registre general dins el
termini establert, perd desestima la seua peticié d’ampliar dit termini donat que la redaccié
del Pla va estar participada i es va fer ja una primera exposicié publica del mateix en febrer
de 2022, no havent obligacid legal de dur el pla a exposicié publica ni termini preceptiu per a
la presentacié d’al-legacions, segons consulta als serveis juridics de la UV. La Comissid
acorda NO ACCEPTAR la proposta de la interessada per assentiment.

6.- Continua la técnica de diversitats amb la primera de les al-legacions rebudes al preambul
del Pla, que fa referéncia a la definicié del terme “génere”. En aquest cas, la proposta del
vicerectorat és NO ACCEPTAR la seua peticid, perque considera que no ni ha rad juridica per
la qual s’han de definir tots els termes que apareixen en un plai que, davant I'abséncia de
definicié prima la recollida en el Diccionario de la Lengua Espafiola (RAE). Al respecte pren
la paraula Ferranda Marti, del Sedi, per a remarcar que si el Pla esta originalment escrit en
valencia, la referéncia normativa ha de ser ’AVL. El vicerectorat es compromet a modificar
la resposta que se li facilite a la interessada amb aquesta puntualitzacid i la Comissid acorda
per assentiment NO ACCEPTAR la seua proposta.

7.- Pren la paraula la vicerectora per a presentar la segona de les al-legacions rebudes al
preambul, en aquest cas, la que fa referéncia al hipervincle que enllaca a la publicacié de Ia
primera fase del diagnostic. El vicerectorat proposa ACCEPTAR la proposta de la interessada
que demana corregir I’enllag en el document definitiu, i la Comissié acorda ACCEPTAR la
proposta per assentiment.

8.- Continua Rosa Mochales amb la tercera al-legacié rebuda al preambul, en relacid a
suprimir els principis de Yogyakarta, perqué no tenen forca normativa. En aquesta cas, la
posicid del vicerectorat és NO ACCEPTAR la proposta, donat que en cap moment es
menciona que els principis de Yogyakarta tinguen forca normativa vinculant per als Estats.
Per contra, igual que altres declaracions internacionals i convencions que sén la base de
drets fonamentals, com son la DUDH (48), la CEDAW (79) o Beijing (95), posseeixen una
finalitat orientadora per a interpretar i aplicar la legislacié vigent, aixi com per a propiciar
canvis significatius en la mateixa i en la societat o en la generacié de noves normes
vinculants per als Estats. No obstant aix0, per a evitar confusions en aquest sentit, el
vicerectorat proposa canviar el nom d’aquest apartat (MARC NORMATIU | LEGISLATIU) per
“MARC DE REFERENCIA”, donat que en el mateix es relacionen tot tipus d’instruments com
ara estudis, estrategies, plans, etc. i fins i tot estructures, com les Direccions Generals. La
Comissié acorda NO ACCEPTAR la proposta de la interessada per assentiment i que es
canvie el redactat d’aquest apartat.



9.- Pren de nou la paraula Sela Andreu per a referir-se a I’al-legacié referent al concepte de
“violéncies de geénere”, que la interessada proposa substituir per “violéncies
discriminatories”. El vicerectorat proposa ACCEPTAR la proposta tenint en compte que es
troba raonadament justificada i que resulta coherent amb els objectius especifics del Pla, i la
Comissié aprova ACCEPTAR per assentiment.

10.- La vicerectora presenta a continuacid una al-legacié general respecte al sistema
d’indicadors. La persona interessada demana que s’indique expressament que els
indicadors que fan referéncia a persones estiguen desagregats per sexe en compliment de
la LO 3/2007. El vicerectorat proposa NO ACCEPTAR la seua proposta al-legant que no
existeix rad per a explicitar en el document cada Llei vigent. El compliment de la Llei és
sempre prescriptiu encara que no s'especifique. La Comissié acorda novament NO
ACCEPTAR la proposta per assentiment.

11.- A continuacid, Rosa Mochales presenta I’al-legacié que fa referéncia a la supressié de
I’accié del Pla relacionada amb la incorporacié d’una tercera casella en relaci6 al génere no
binari (accid 2.3.1). El vicerectorat proposa NO ACCEPTAR la proposta de la interessada, i fa
referéncia a que altres universitats ja han incorporat aquest apartat com a opcional en els
seus formularis. Rosa Mochales explica que es tractaria de duplicar aquesta casella i que
serien dos camps diferents i, per tant, la informacid s’arreplegaria per separat per tal que no
es distorsionen les dades. Alicia Villar, delegada de la Rectora per a Trajectories
Académiques, demana que quan se li conteste a la interessada es faga mencid explicita a
aquesta quiestid de la duplicitat, que no es deixa vore en I'informe tal i com esta redactat, i
que es faga mencid a les universitats publiques valencianes en primer terme. El vicerectorat
es compromet a modificar la resposta que se li facilite a la interessada amb aquesta
puntualitzacid i la Comissié acorda NO ACCEPTAR la proposta per assentiment.

12.- Pren la paraula Sela Andreu per presentar la segona de les al-legacions rebudes respecte
de les accions del Pla, en aquest cas, en relacié a I’accié dels lavabos i vestidors mixtos
(accid 2.3.2). Esta accié del que tracta precisament és d'estudiar la viabilitat de la
transformacid dels lavabos i vestuaris de la UV, en la linia del que s'anticipava en I'art. 6 del
Protocol d’atencié a la identitat i a 'expressi6 de génere de la UV (CG 20-VI-2019). El
vicerectorat es compromet A CONSIDERAR la peticid de la interessada en futurs processos
d’estudi i implementacid de lavabos i vestidors mixtos a la universitat, no veient
incompatible el redactat de la mateixa tal i com apareix en el document amb la reflexié de
la interessada. Aquesta qliestid genera un debat, en qué intervé la directora del Servei
d’esports, Ana M* Gmez, que va matisar que és una qliestié que es va treballar en la citada
guia d’esport inclusiu i que es dificil d’implementar, sobretot pel que fa als vestidors,
donada l’arquitectura d’aquests espais. La Comissié accepta aquesta resposta per
assentiment.

13.- A continuacio, la vicerectora presenta I’al-legacié que té a veure amb I’accié d’elaborar
una checklist que facilite i impulse els continguts de la diversitat en les convocatories dels
projectes d’innovacié educativa de I'SFPIE, que la interessada proposa suprimir i que el
vicerectorat proposa NO ACCEPTAR, al-legant que un dels objectius de la convocatoria de
projectes d’innovacié educativa de la UV és promoure la igualtat de génere i fomentar la
utilitzacié del llenguatge inclusiu, tant des de ’esmentada perspectiva com en qliestions de
foment de la igualtat dins de la diversitat social i cultural i que el que aquesta accié proposa
justament és promoure la perspectiva de la diversitat en aquest tipus de convocatories
mitjancat I’elaboracié d’una mena de guia sobre com incorporar aquesta mirada en la
docéncia i investigacid. La Comissié acorda NO ACCEPTAR la proposta per assentiment.



14.- Per dltim pren la paraula Rosa Mochales per a presentar la dltima de les al-legacions,
que en aquest cas es refereix a ’elaboracié d’una checklist que facilite i impulse els
continguts de la diversitat en les convocatories d’ajudes a la recerca del Servei
d’investigacid. El vicerectorat proposa NO ACCEPTAR la proposta de la interessada per les
raons abans esmentades en relacié a ’esmena anterior, i la Comissié acorda de nou NO
ACCEPTAR la proposta de la interessada per assentiment.

15.- A continuacid, s’obri un xicotet torn de paraula i intervé Cristina Tomas, del Servei de
Biblioteques, en relacié a I’accid 3.2.3 (“Visibilitzar la recerca en diversitat en les bases de
dades de la Universitat”). La directora proposa suprimir la mencid relativa als TFG i TFM de
les evidéncies i indicadors d’aquesta accié perqué no existeix un repositori d’aquest treballs
i no podrien facilitar aquestes dades. Es trasllada a la resta de membres de la Comissid
aprofitant aquesta darrera revisid, i la Comissié acorda ACCEPTAR la seua proposta per
assentiment.

No hi ha més intervencions, i la vicerectora déna per finalitzada la reunié a les 10:38 h.

Valéncia, a 12 d’abril de 2024.

Presidenta: Secretaria:
Sylvia Martinez Gallego Sela Andreu Mufioz
Vicerectora d’lgualtat, Diversitat Tecnica de diversitats
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