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ACTA DE LA 8ª REUNIÓ DE LA COMISSIÓ DE DIVERSITATS 
  
 
Reunida la Comissió el 15 de gener a les 9:30 hores a la Sala de Juntes (nivell III de Rectorat), 
compareixen els membres següents: 
 

1. Sylvia Martínez, vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives i presidenta 
de la Comissió. 

2. Rosa Mochales, directora de la Unitat d’Igualtat. 
3. Sela Andreu, tècnica de diversitats, i secretària de la comissió. 
4. Laura Coscollà, cap del Servei de Recursos Humans (PTGAS). 
5. Ana Mª Gómez, directora del Servei d’Educació Física i Esports. 
6. Amparo Hurtado, en representació de la degana del campus dels Tarongers. 
7. Rosa Ortí, cap de la secció de Cooperació del Servei de RRII i Cooperació.  
8. Joan Úbeda, en representació de la degà del campus del Blasco Ibáñez. 
9. Celeste Asensi, directora d’UVdiscapacitat. 
10. Nuria Liñana, per delegació de la Delegada de la Rectora per al Pla d'Incorporació a 

la UV. 
11. Patricia Picazo, PDI a proposta del vicerectorat. 
12. Yolanda Echegoyen, cap d’iniciatives en matèria de sostenibilitat curricular. 
13. Concepción González, per delegació del Servei de Biblioteques i Documentació. 
14. Marcos Durà, delegat de la Rectora per a Estudiants. 
15. Ferranda Martí, cap del Sedi. 
16. Aniceto Masferrer, president de la junta de PDI.  

 
Participa com a convidada: 
 

17. Raquel Borrell, tècnica d’assessorament d’UVdiscapacitat. 
 
 
 
1.- En primer lloc, es procedeix a verificar si hi ha quòrum i la vicerectora, Sylvia Martínez, 
dona la benvinguda.  
 
2.- A continuació, fa referència a l’ordre del dia i es procedeix a aprovar l’acta de l’última 
reunió, enviada prèviament, que s’aprova per assentiment. 
 
3.- La vicerectora presenta tot el treball que s’ha fet al llarg de 2024. 
 

- Que al llarg de tot l’any s’han celebrat algunes de les dates més rellevants en 
matèria de diversitat, com el 19 de febrer, Dia Internacional contra la LGTBIfòbia en 
l’esport; el 8 d’abril, Dia del Poble Gitano i els dies 17 de maig, Dia Internacional 
contra la LGTBIfòbia, i 28 de juny, Dia Internacional de l’Orgull, amb una 
programació conjunta, entre altres. 

- Que en gener es va llançar una convocatòria d’Ajudes, amb una línia específica de 
diversitat, amb una dotació inicial de 9.000 € amb un total de 17 ajudes concedides. 
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- Que en febrer es va convocar la 2ª edició del premi diversitats als millors treballs en 
matèria de diversitat ètnicocultural i religiosa, sexual, de gènere i familiar, LGTBIQ+, 
igualtat de tracte, no-discriminació i prevenció dels delictes d’odi; defensats en la 
UV en el curs acadèmic 2022-2023. Es van rebre un total de 32 treballs i en desembre 
es va fer l’acte d’entrega de premis amb motiu del Dia dels Drets Humans. 

- Que en octubre el servei va participar en la Festa de Benvinguda i s’han organitzat 
diferents activitats. 

 
4.-  A continuació, la vicerectora dona la paraula a Rosa, directora de la Unitat d’Igualtat, 
que presenta el Pla de diversitats, que es va aprovar en maig de l’any passat, amb 43 
accions incloses en 5 línies de treball a desenvolupar en quatre anys (2024-2027) i anuncia 
que hi ha previst un acte de presentació del pla, junt amb els recentment aprovats plans 
d’igualtat i discapacitat en una acte conjunt que tindrà lloc el dilluns 27 de gener a les 16:00 
h en el Centre Cultural La Nau, i que pròximament se’ls enviarà més informació. Informa que 
a partir del mes de febrer es volem organitzar un torn de reunions amb els diferents serveis 
implicats en el pla per a informar-los de les accions en què participen i resoldre els dubtes 
que puguen tindre. A continuació, dona la paraula a Sela Andreu, tècnica de diversitats, que 
explica com serà el funcionament. 
 
5.- Respecte a la recollida de dades, la tècnica explica que la intenció és enviar a cada servei 
implicat una fitxa per al seguiment de cadascuna de les accions de quals han de fer-ne 
seguiment, i que s’arreplegaran  dades per curs acadèmic en dos moments diferents de 
l’any: juny i desembre.  
 
A continuació, avança algunes de les activitats previstes per a 2025: 
 

- Que s’ha llançat una nova convocatòria d’Ajudes per impulsar la igualtat entre 
dones i homes i la igualtat en la diversitat, amb una major dotació econòmica tant 
per als continguts d’igualtat com els de diversitat. La convocatòria, dirigida al PDI i 
PTGAS, estarà oberta fins al 31 de gener i es poden realitzar activitats en matèria de 
diversitat fins al 31 d’octubre. 

- Que hi ha previst també llançar una nova convocatòria de premis als millors TFG, 
TFM i tesis doctorals a principis del mes de febrer, que s'incorporarà en la pròxima 
edició dels premis Olga Quiñones que convoca la Unitat que com a novetat 
incorporarà dues línies temàtiques: una en relació a la perspectiva de gènere i una 
altra, en matèria d'igualtat en la diversitat. 

- Que un dels projectes que tenim en marxa és la creació d’un grup motor 
d’estudiantat gitano universitari i tenim previst tres trobades entre febrer i abril. 

- I que s’ha inclòs un curs en matèria de diversitat dins el pla de formació contínua 
del PTGAS i PDI que ja va per la 4ª edició i que enguany es realitzarà en la primera 
quinzena d’abril. Com a novetat, s’ha incorporat un mòdul específic sobre la història 
i la cultura del poble romaní. La inscripció romandrà oberta fins al 20 de gener. 

 
6.- S’obri torn de paraula i, al no haver més intervencions, la vicerectora dona per finalitzada 
la reunió a les 10:20 h. 
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València, a 15 de gener de 2025. 
 

Presidenta:             Secretària: 
 
Sylvia Martínez Gallego           Sela Andreu Muñoz 
Vicerectora d’Igualtat, Diversitat                                    Tècnica de diversitats          
i Polítiques Inclusives    
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