COM HA DE SER UNA CORRECTA
ATENCIO ALES PERSONES TRANS*?

*Segons el Protocol d’atencié a la identitat i a 'expressié de génere de la Universitat de Valéncia (ACGUV 138/2019), "frans és un
concepte paraigua inclusiu que comprén diferents realitats i identitats, incloses la de les persones transsexuals i transgéneres, la
identitat de génere de les quals no es correspon l'assignada en el moment del naixement."
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Les persones trans membres Dirigeix-te a la persona de forma
de la nostra comunitat respectuosa. Escolta, actua sense
universitaria tenen dret a prejutjar | tracta de no donar consells
l'autodeterminacioé de que no se't demanen. Si tens dubte amb
genere, a la igualtat i a no la seua identitat o expressio de genere,
patir discriminacio pregunta-li pels seus pronoms.

per motiu d'identitat
0 expressio de genere,

~

Sabies que les persones trans tenen En cas d’assetjament per ra0
dret a 'adequacio de la seua d'identitat, expressio de genere
documentacié administrativa? Si es o orientacid sexual, informa de
tracta d'un canvi de nom d'tis comqj, 'existencia del Protocol per
deriva-la directament a la Unitat 'actuacio i resposta davant de
d'lgualtat | Diversitat. Si €s un canvi I’asseltjament sexgal, per rad de
de nom legal o una reexpedicio de SEXE | alltres assetjaments
titol, des de la secretaria podeu fer els discriminatoris.
tramits, pero recorda informar sempre
a la Unitat, Més informacio:

\ , protocolo.acoso@uv.es
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