diversitats

Memoria justificativa de la iniciativa
Valéncia, 2019

La realitat és un mosaic de diversitats.

Des d'aquest convenciment, la
Universitat de Valéncia inicia aquest
curs el programa diversitats, amb
minuscula i en plural, amb la intencid
de trencar amb la norma i la jerarquia
i convidar a la pluralitat.

L
L



% GENERALITAT VNIVERSITAT cliver

VALENCIANA = 7 I = icerectora M
\\% Vicepresidéncia i Conselleria B GVA LENCI :19"'3“:‘- Dﬁversitat i Sostenibilitat S It (I t S
d'lgualtat i Politiques Inclusi

Valéncia, a 29 de novembre de 2019.

Elena Martinez Garcia
Vicerectora d'lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat
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01. Objectius i arees de treball

Des del convenciment de la riquesa de la diversitat de totes i cadascuna de les
persones que formen part de la comunitat universitaria, la Universitat de
Valéncia aposta pel reconeixement, el respecte i la revaloritzacioé de les
diferéncies que ens fan Uniques.

En aquest sentit, d’"acord amb la legislacié vigent i atenent a la responsabilitat
social com a institucié publica d'ensenyament superior, la Universitat de
Valéncia ha engegat una iniciativa per la igualtat en la diversitat en sentit ampli,
que inclou la diversitat afectivosexual, familiar i de génere, I'etnicocultural i la
religiosa. Aquest projecte, que impulsa el Vicerectorat d’Igualtat, Diversitat i
Sostenibilitat, s"anomena diversitats, amb minuscula i en plural, amb la intencié
de trencar amb la norma i la jerarquia i convidar a la pluralitat.

Aquesta iniciativa compta amb referents en altres universitats publiques
espanyoles que han creat serveis especifics de suport a la diversitat -com és el
cas de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusién de la Universidad
Complutense de Madrid o de la Unitat de Suport a la Diversitat de la Universitat
d’Alacant- a través dels quals s’han posat en marxa politiques i accions en
materia d’atencio a la diversitat.

Amb el compromis que el reconeixement de la diversitat constituisca una aposta
ferma i una prioritat per a la Universitat de Valéncia, s'ha subscrit un conveni de
col-laboracié amb la Generalitat Valenciana, a través de la Vicepresidéncia i de la
Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, per al foment d’activitats de
formacio, recerca, divulgacio i sensibilitzacié en mateéria d'igualtat en la
diversitat en la comunitat universitaria.

Aquest document és la memoria justificativa de les despeses d’aquesta subvencié
que persegueix com a objectiu el foment de la igualtat en la diversitat a través
d’accions relacionades amb la politica d’igualtat, especialment de politiques
LGTBI, de diversitat familiar, de diversitat étnica, religiosa i de culte, per a la no-
discriminacié i garantia d’igualtat d’oportunitats en I'ambit universitari.

Aquesta iniciativa s’estructura en cinc arees de treball:

Sensibilitzacié i divulgacio

Educacié i formacid

Acompanyament i atencié a la diversitat
Recerca i docéncia

Treball en xarxa
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02. Programacioé

Al llarg de I'any 2019, i en el marc del conveni amb la Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives, s’han realitzat les seglients activitats:

1. Sensibilitzacié i divulgacié

1.1  Obra de teatre No es pais para negras (20 de febrer)

1.2 Converses als campus: Reptes del poble gitano en I'ambit universitari (10
d’abril)

1.3 Campanya de sensibilitzacié amb motiu de I'Orgull: penjada de banderoles
de I'arc de Sant Marti a edificis emblematics i representacié de I'obra Lo
inevitable als campus (juny)

1.4 Presentacio del Protocol d’atencié a la identitat i a I'expressié de génere al
Jardi Botanic, amb conferéncia de Lucas Platero (26 de juny)

Benvinguda diversitat (octubre)
Converses als campus: Diversos som tots, dins la Jornada "Arts escéniques,
diversitat i gestié" (14 i 15 de novembre)

2. Educacié i formacidé

2.1 Curs de formacié en diversitat afectivosexual i de génere per al personal de
FGUV (25 de gener)

2.2 Afectes diversos. Taller sobre diversitat afectiva en el marc de La Nau dels
Estudiants (26 de febrer i 5 de marg, 2° edicid).

2.3 Jornades de formacio sobre diversitats a I'escola, en el marc de les
activitats formatives del CIG (4-13 de marg)

2.4 Formacid sobre el Protocol d'atencié a la identitat i a I'expressié de génere
per al PAS (27 de juny)

2.5 Modul de diversitat al Curs “Igualtat, diversitat i sostenibilitat en la UV”,
oferit pel SFPIE (2 edicions: febrer i juliol)

2.6 Sexualitats diverses. Taller dins la programacioé de la Universitat d'Estiu de
Gandia que organitza el CIG (16 de juliol)

2.7 Col-laboratori: Dissenya el lavabo public que vols

2.8 Formacié en diversitat al Programa de Voluntariat Universitari (Area
d’apoderament i drets humans), oferit pel Sedi (29 de novembre)

3. Acompanyament i atencié a la diversitat

3.1 Redaccid i aprovacié del Protocol d’atencié a la identitat i a I'expressié de
génere de la Universitat de Valéncia

3.2 Seguiment i acompanyament de casos particulars

3.3 Redaccié del protocol d’actuacié i resposta enfront de I'assetjament sexual,
per rad de sexe i altres assetjaments discriminatoris
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4. Recerca i docéncia

4.1 Diagnostic en mateéria de diversitat LGTBI i étnico-cultural entre I'alumnat
de la Universitat de Valéncia

4.2 Negritud i afrodescendéncia. Seleccio i exposicié de llibres de la Biblioteca
de Ciéncies Socials (febrer)

4.3 Reunio d'universitats publiques valencianes i recerca de finangament

4.4 Base de dades LGBT Life with Full Text en proves a les biblioteques
(setembre-desembre)

5. Treball en xarxa

5.1 Consolidar i enfortir el treball en xarxa amb altres universitats, associacions
universitaries i entitats de I'dmbit local
5.2 Treball intern
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03. Descripcio de les activitats

1. Sensibilitzacié i divulgacié

1.1

Obra de teatre No es pais para negras (20 de febrer)

Col-loqui amb Silvia i Deborah després de I'obra | Fotografia: Ramon Marifio

L'actriu Silvia Albert Sopale va interpretar en la Universitat el seu monodleg
No es pais para negras. L'obra, escrita en primera persona, presenta la vida
d’aquesta actriu de Sant Sebastia, una xiqueta negra en una familia de
negres en un pais de blancs, i convida el public a reflexionar sobre temes
com el racisme, el masclisme i la construccié de la identitat de les dones
negres al nostre pais.

En acabar I'obra, hi hagué un col-loqui i debat de la ma de Deborah Ekoka,
gestora cultural i coordinadora d’United Minds, espai cultural valencia de
visibilitzacidé i divulgacio de la cultura i el mén africa.

El 20 de febrer se celebra el Dia Mundial de la Justicia Social, que com
tantes altres dates internacionals ajuda a la ciutadania a generar
consciéncia sobre problemes o situacions no resoltes. Amb motiu d’aquesta
celebracié es va programar aquest monoleg teatral.
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No es pais para negras

Monaleg teatral a carrec de Silvic Albert Sopale
Hi haura col-loqui i debat posteriors

20 de febrer de 2019, a les 19:00
(ebertura de portes: 18:30)

Sala d'octes Manuel Sanchis Guarner
Facultat de Filologie, Traduccié | Comunicacio
de lo Universitat de Valéncia

Entrada lliure, places limitades

Idioma: castelld

Sant Sebastia 1976, ncix Silvia Albert Sopale, una nena
negra en una familia de negres en un pais de blancs.
LUebra, escrita en primern persona, ens presenta la

o oy !
M
PA vida de 'actriu | ens convida a reflexionar scbre temes
com el racisme, lo sexualitat de lo dona negra i lo
il . construccio de la identitat,

i i 3 En coldaboracié amb:
diversitats l\fi?l\}f\FtTlLTta\lT\ Uawsors TR B ceneraumar ‘ @
; - E‘QIEM. Oiversnat | Sesteniblitat = =
~§ VALENCIANA

Vicsoredidiacia | Coaseleria
gt | Politiuet incusies

www.uv.es/diversitats / diversitats@uv.es / @diversitats UV

AaTEn M

Postal No es pais para negras | Disseny: Formo

Difusié de I'activitat:

- informacioé al web i xarxes socials de la iniciativa

- distribucié de postals en paper (400 u.)

- aplicacions digitals (diferents pantalles als centres)

- noticia al web de la Universitat: http://ir.uv.es/47tDmeE
- pregoner a tota la comunitat universitaria’

- difusio en xarxes socials de la UV

- esdeveniment a I'’Agenda UV

- reportatge a MediaUni?: http://ir.uv.es/Ltevx6q

Indicadors d’actuacié:
- n° de participants: 3323

' El pregoner és un correu electronic que s’envia a tota la comunitat universitaria (inclosos
estudiants, PAS i PDI, aixi com el personal de Fundacions).

2 MediaUni és la plataforma de Radio i Televisio de la UV.

3 L’acte va suscitar molt d’interés i van participar més de 350 persones. Aci hem comptabilitzat les
persones atenent a la capacitat de la sala (nombre de places).
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Difusié en altres mitjans de comunicacié:

® com

= EI perl ad IC valencia

PORTADA NOTICIAS OPINION FOTOS VIDEOS ESPECIALES HEMEROTECA

LOCALIDADES

VALENCIA | CULTURAY ESPECTACULOS
Silvia Albert presenta mafana miércoles en la Universitat
la obra ‘No es pais para negras’

AGENDA
URBANA
WALENCL

NO ES PAIS PARA NEGRAS

SABADO 2Y DOMINGO 3/3
FE Tana, 47

A repras llenc el mes pasado & audiona de 1z Faculiad de
1EnEn en marzno un

Filologia todos los que se quedaron fuera sin poder verl
auava oportunidad. Cuando |a autora y actnz de |3 obra Silvia Albert Sopales ==
quedd embarszada cmpezamn a ssaltarle las dudas: (Qué referentes le podiia
E dermnas de los

nostrar a su hja? ¢ Que pasaba con la negritud en Espaiia

familia, ¢ quignes eran los demas? A partn de estus interrogantes

B0 g S L
armpezi a ffarse ung obra de teatre autorreferenclal que trata el sentimlenta
de no pertenecer a ninguna parte siendo negra en un pais de blancas de los
micro racismos, de b sexualidad ce fa mujer negra, de cancionas populares, de

anuncios televisivos. - Lna comedia dramdtica que te congela

(i)

AGENDA FEMINISTA

NO MAS VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ﬁ AGENDATU INICIATIVA ~ CRONICAS  LAFOTODE.. FEMINARIDS  COLABORACIONES — CALENDARIO

MONOLOGO TEATRAL “NO ES PAIS PARA NEGRAS”, INICIATIVA DIVERSITATS, VALENCIA

Home Eventos

MONOLOGO TEATRAL “NO ES PAIS PARA
NEGRAS”, INICIATIVA DIVERSITATS, VALENCIA

N Adadir- Ver Calendario %

@ febrero 11,2019 & Concha Martinez
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1.2 Converses als campus: Reptes del poble gitano en I'ambit universitari (10
d’abril)

La Universitat va celebrar un nou conversatori del cicle Converses als
campus sobre els reptes de la poblacié gitana en I'ambit universitari amb
motiu del Dia del Poble Gitano.

Converses als campus és un cicle iniciat el passat curs* que, amb un format
dinamic i un taranna divulgatiu, busca acostar reflexions i debats
contemporanis sobre la diversitat a la Universitat. La conversa entre
diferents actors i les experiéncies que presenten convida a la participacié i
la reflexié activa de la comunitat universitaria.

Amb motiu de la celebracié del Dia Internacional del Poble Gitano, el 8
d’abril, el conversatori va abordar els reptes concrets a la Universitat. Es va
parlar, entre altres, de la in/visibilitat de les persones gitanes universitaries;
de l'accés a la universitat; el coneixement, reconeixement i difusio de la
historia, la cultura i la llengua gitana en els continguts docents i en la
investigacid, aixi com de l'estigmatitzacidé i la falta d'eixides professionals.

L3

Converses al hall de la Facultat de Dret | Fotografia: Miguel Lorenzo

En la conversa, moderada per Ana Giménez, professora de la Universitat
Jaume |, van participar:

- Silvia Agliero, mare, gitana i feminista, i col-laboradora de Pikara
Magazine;

“En el curs académic 2017/2018 es va realitzar els seglents conversatoris: “Ciéncia, tecnologia i
génere, questionant els dualismes”, al Campus de Burjassot; i “Experiéncies i activismes, dialegs
trans”, al Campus de Blasco Ibdfez.

10
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Nicolas Jiménez, socioleg i coautor de la ‘Guia de recursos contra el

antigitanismo’;

Josefa Santiago, treballadora social, feminista i activista gitana,
vicepresidenta de |'associacié de dones gitanes Arakerando; i
Jerénimo Moreno i Antonio Santiago, estudiants de la Universitat.

I-'- c iniciativa d'igualtat en
la diversitat de la Universitat
de Valéncia

diversits

Converses als Campus, amb un

foermat dindmic i un taranna divulgatiu,
busca acostar reflexions i debats
contemporanis entorn de la diversitat a
la comunitat universitaria. La conversa
entre diferents actors que presenten
experiéncies sobre un mateix tema
convida a la participacic i la reflexio
activa de la Universitat.

10.04.19
19:00

Converses als campus

Reptes del poble gitano en I'ambit universitari
Hall de la Facultot de Dret, Campus dels Tarongers

Participen:

— Silvia Agliero, mare, gitana i feminista

— Nieolas Jiménez, socidleg i coaurar de la Gula de
recursos contra ef antigitanismeo

— Josefa Santiage, treballadora social, ferninista i
activista gitana, i vicepresidenta de |'associacio de
dones gitanes Araksrando

— Jerénime Marene 1 Antonio Santiage, estudiants
de la Universitat de Valencia

Modera:
— Ana Giménez, professora de la Universitat Jaumea |

www.uv.es/diversitats
divarsitats@uv.es
@diversitatsUY
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Postal Converses als campus | Disseny: Formo

Difusié de l'activitat:

- informacioé al web i xarxes socials de la iniciativa

- distribucié postal digital

- noticia al web de la Universitat: http://ir.uv.es/CNTbm95
- pregoner a tota la comunitat universitaria

- difusid en xarxes socials de la UV

- esdeveniment a I'’Agenda UV

- reportatge a MediaUni: http://ir.uv.es/ow3dcO2

Indicadors d'actuacié:
- n° de participants: 20

N
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1.3 Campanya de sensibilitzacié amb motiu de I'Orgull: penjada de
banderoles de I'arc de Sant Marti a edificis emblematics i representacié de
I'obra Lo inevitable als campus (juny)

El 28 de juny se celebra el Dia internacional de I'Orgull LGTB, data en qué es
commemoren els disturbis de Stonewall (Nova York, EUA) de 1969. Enguany
es complien cinquanta anys d’aquesta rebel-lié.

La Universitat de Valéncia, des de 2017, se suma a aquesta celebracié
hissant la bandera de I'arc de sant Marti als edificis del Rectorat, al Centre
Cultural La Nau, a I'edifici historic del seu campus d’Ontinyent i a algunes
biblioteques universitaries com la Biblioteca de Ciencies Eduard Boscad, de
Burjassot, i la de Ciéncies Socials Gregori Maians, del campus dels
Tarongers.

Per primera vegada, la bandera multicolor penjada a I'edifici del Rectorat
va ser retirada a les poques hores de la seua col-locacié en haver sigut
tallada intencionadament. La vicerectora d’Ilgualtat, Diversitat i
Sostenibilitat va qualificar aquest atac de covard i va fer una crida a
disfrutar dels actes previstos en la Universitat en el marc de I'Orgull amb
banderes de I'arc de sant Marti com a celebracié i reivindicacié de la
diversitat i simbol de rebuig contra aquesta agressié: “Més que mai sentim
I"orgull de ser una Universitat diversa”.

Enguany, a més, amb motiu de la iniciativa d’aprovacié del Protocol
d’atencidé a la identitat i a I'expressié de génere de la Universitat de
Valéncia -que es presentava al Consell de govern eixa mateixa setmana-,
es va representar als campus una versié curta (15’) de I'obra Lo inevitable,
de la companyia valenciana Dunataca.

La peca, que aborda la qliestié de la identitat, de com es construeix i ens
construeix el génere, es va representar a les 11 hores els dies 19 de juny a la
plagca Darwin de Rectorat, i el dia 20 de juny davant de la cafeteria del
Campus de Burjassot.

Representacioé de I'obra Lo inevitable a placa de Rectorat | Fotografia: Miguel Lorenzo

12
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SYBILA JULIA (NMA
ﬁlllf_ﬁiﬂ CAMBRA Eﬁ:ﬂ RDORIGUEZ

LOjyEVITABLE

Lo inevitable
Obro de la companyia valenciana Dunataca

Tu saps ser cos? Aci tractem d'arribar a la camn, al’entranya,
i per a arribar tan profund, cal despullar-se molt. Aquesta

és una reflexic visceral, una obertura en canal dels budels
de cadd cos. Qué é< el génere? Com ens construeix? On ans
col-loco ['acte de “vestir-nes"? Juguem a la vulnerabilitat,

a les caricies de les corbates amb faldes, als gemeacs de Jes
barbes amb tacons, al'ergasme del vestit testostersnic iala
masculinitat de la progesterona.

En el mare de 'Orgull i amb meotiu de la iniciativa d'aprevacid
del protocol d'atencid a laidentitat i a lexpressic de génere
de la Universitat de Valéncia, us convidem a celebrar la
diversitat als campus amb la representacié de Lo inevitable
(15 min):

19/06/2019 a les 11:00
Plaga de Rectorat, Compus de Blasco |bafez

20/06/2019 a les 11:00

Davant de la cafeteria del campus, Campus de Burjassot

www. Uy, es /diversitats / diversitats @uv.es / @diversitatsUV

diversitats  YMUYERITAT

DEVALENCIA e

Diunrstat | Gostenibfita:

Postal Lo inevitable | Disseny: Formo

Difusié de l'activitat:

En collaberacié amb:
% GENERALITAT

Wigepresidercia | Convellern
@ igunitet | Politicues Inclhusives

- informacioé al web i xarxes socials de la iniciativa

- distribucié de postals en paper (600 u.)

- aplicacions digitals (diferents pantalles als centres)
- distribucié postal digital
- noticia al web de la Universitat: http://ir.uv.es/Oxin91N
- pregoner a tota la comunitat universitaria

- difusié en xarxes socials de la UV
- esdeveniment a I’Agenda UV

- video del Gabinet de la Rectora: https://youtu.be/62hnelrmz4A

Indicadors d’actuacié:

- n° de participants: 300 aprox.

VALENCIANA ‘ Jm",ﬁ‘.".'
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1.4 Presentacioé del Protocol d’atencié a la identitat i a I’expressié de génere
al Jardi Botanic, amb conferéencia de Lucas Platero (26 de juny)

El Consell de Govern de la Universitat de Valéncia va aprovar en el mes de
juny el Protocol d’atencié a la identitat i I'expressié de génere. El document
estd adrecat a tota la comunitat universitaria, que podra aixi veure
reconegut el seu dret a determinar lliurement la seua identitat de génere,
independentment de la seua documentacié oficial. El punt ha estat
presentat per la vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Sostenibilitat, Elena
Martinez, qui ha emmarcat la iniciativa en el “respecte a la diversitat”.

Amb I"aprovacié d'aquest protocol s'acompleix la normativa en vigor i es
garanteix el dret d’autodeterminacié de la identitat i I'expressié de génere
de les persones que formen part de la comunitat universitaria, i en especial
d’aquelles que, en I'ambit universitari, manifesten una identitat de génere
sentida diferent de I'assignada en el moment del naixement.

En el procés d’elaboracioé del protocol van participar membres del col-lectiu
Lambda i persones expertes de dins i fora de la universitat. El resultat és
fruit del treball i del consens de moltes persones.

De manera conscient, en la redaccié del text s’ha evitat restringir els drets a
la identitat i I'expressié de génere al col-lectiu de persones trans, i s’ha fet
extensible a totes les persones, incloses les intersex.

El fet d’acompanyar el protocol d’un informe explicatiu és innovador i
d’utilitat per a comprendre millor les diferents realitats de les persones

LGTBI, i en especial, la de les persones trans i intersex.

El protocol es va presentar en un acte institucional que es va celebrar el 26
de juny al Jardi Botanic.

Més informacio:

e Protocol
e Informe explicatiu
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Presentacio del protdcol | Fofogrofiﬁ: Miguel Lorenzo

A l'acte es va realitzar un avang dels resultats del diagnostic sobre les
diversitats LGTB i étnicoculturals entre I'estudiantat de la Universitat de
Valéncia a carrec d’Elena Mut, professora del departament de Treball social
i serveis socials de la UV.

i{}.\lﬂ'- A VALENCIANA

—— - ——

y

Avang de resultats del diagnostic | Fotografia: Miguel Lorenzo
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En I'acte va participar el socioleg trans Lucas Platero amb una conferéncia
sobre els reptes i oportunitats que plategen els drets trans avui, aixi com
membres de la comunitat universitaria que havien participat en la seua
elaboracié: Pep Devis, catedratic del departament d’Educacié Fisica i
Esportiva, i Fonse Domenech, directora del Servei d'Informatica.

Pep Devis i Fonse Domenech presenten el protocol | Fotografia: Miguel Lorenzo

17



% GENERALITAT VNIVERSITAT cliver

VALENCIANA N 13 I = Vicerectora H
\\§ Vicepresidéncia i Conselleria B GVA LENCIA d'lgualt:t., Dﬁversitat i Sostenibilitat S It (I t 5
d'lgualtat i Politiques |

26.06.19 Salé d'actes del Jardi Botdnic
9:30 Recepcic | entrega de material

10:00 Obertura a cérrec de Mavi Mestre, rectora de la
Universitat de Valéncia; José de Lame, director genaral
de I'Agéncic Valenciana d'lgualtat en la Diversitat de la
Generalitat Valenciana; | Elena Martinez, vicerectora
d'lgualtat, Diversitat i Sostenikilitat de la UV.

10:30 Presentacié del diagnéstic de |es realitats de la diversitat
de l'estudiantat de la Universitat de Valéncia, a carrec
d'Elena Mut, professora del departament de Treball
social de la UV

11:15 Descans

1:30 Reptes i oportunitats que plategen els drets trans
avui. Canferéncia a carrec de Lucas Platero, socicleg
especialista en qliestions de génere. Presenta: ruth
m. mestre, cap d'iniciatives de Diversitat de la UV,

En el marc de |'Orgull i amb motiu
de la seua aprovacis, des del Vicerectorat
d'lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat
oo a Lniversitort do Valansin us 12:15 Presentacio del protocol, a carrec de Pep Devis, catedratic
del departament d'Educacié Fisica i Esportive; i Fonse

convidem a la presentacié institucional
P Domenech, directora del Servei d'Informatica de la UY.

del protocol d'atencis a la identitat |

www.uv.as/diversitats / diversitats@uv.es / @diversitatsUV

a l'expressia ce génere. 13:00 Clausura
* L Sy VNIVERSITAT ¥ GENERALITAT
aiversitds [DGVP\LENCIP\ Vicersctorat : Encalicbenmsis amb: @ YALENCIANA
9 A Viceprandincas | Comelins

Aigustiar | Pailiyuss nskushas

Postal Presentacié Protocol | Disseny: Formo

Difusio de l'activitat:

- informacié al web i xarxes socials de la iniciativa

- distribucié de postals en paper (100 u.)

- distribucié postal digital als responsables de centres i serveis

- noticia al web de la Universitat: http://ir.uv.es/FWPA2hm

- difusié en xarxes socials de la UV

- video del Gabinet de la Rectora: https://youtu.be/3YTQ1Mzdg%0
- difusié en mitjans de comunicacié externs

Indicadors d’actuacié:
- n° de participants: 25

Difusié en altres mitjans de comunicacié:

@ Ciudades Nacional Internacicnal Deportes Cultura Opimion Mas v | O\ | @

VALENCIA

Los estudiantes de la Universitat de
Valencia podran determinar libremente
su identidad de géenero

EUROPAPRESS 20.06.2017 - 10:170 f ¥y

O Los estudiantes de la Universitat de Valencia (UV) tendran reconocido el derecho a determinar de forma libre su identidad
de genero, independientemente de la documentacidn oficial, gracias al nuevo protocolo de atencion a la identidad y
expresion aprobado este jueves por el Consell de Govern

18


http://ir.uv.es/FwPA2hm
https://youtu.be/3YTQ1Mzdq9o

g

N\

GENERALITAT
VALENCIANA

Vicepresidéncia i Conselleria

VNIVERSITAT
DGVALENCIA

Vicerectorat
d'lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat

dig

i Politiques Inclusi

Alicerts

Canello
i 3/

Levante ~ -

EL MERCANTIL VALENCIANO
e Mas noticias  Deportes  Economia  Opinidn  Cultwra Ocio  Viday Estilo

“

4] Newrsletter

Participacitn ~ Multimedia

Los alumnos de la Universitat
podran cambiar su nombre

Un protocolo reconoce el derecho a la autodeterminacion de la identidad y la expresion
de género

Efe | Valéncia | 20.06.2019] 16:1

Alicerts

Canello
> i 3/

Levante ~

EL MERCANTIL VALENCIANO
e Mas noticias ~ Deportes  Economia  Opinién  Cultwra Ocio VidayEstilo  Participacién  Multimedia

4] Newrsletter

La UV aprueba un protocolo sobre la
identidad de género

Levante-Emv Valzncia | 20.06.2019 | 23:5

? El Consell de Govern de la Universitat de Valéncia aprobé ayer un protocolo de atencién a la identidad
y la expresion de género. El documento esta dirigido al estudiantado, que podra asi ver reconocido su
derecho a determinar libremente su identidad de género, independientemente de su documentacion
oficial. Desde el vicerrectorado se trabajara también para evitar incomodidades y marginaciones en las
personas trans y intersex, apuntan fuentes de la UV, donde desde 2018 se han recibido 12 solicitudes
de estudiantes que han solicitado cambiar su nombre.

europapress / c. valenciana

Los estudiantes de la Universitat de Valencia podran
determinar libremente su identidad de género

Publicado 20/06/2019 16:1947 ceT
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Benvinguda diversitat (octubre)

La Universitat ha donat per primera vegada la benvinguda al curs académic
amb una programacio especifica en matéria d’igualtat en la diversitat que
ha inclos diferents tallers, una mostra de curtmetratges i un punt purpurina
multicolor al Concert de Benvinguda.

“Benvinguda diversitat” és el programa de diversitats que s’emmarca dins
la Benvinguda a la Universitat que organitza la Delegacié d'Estudiants a
través del Sedi. Dirigit especialment a I'estudiantat de primer curs, la
Benvinguda és un punt de trobada de la comunitat universitaria que inclou
musica, teatre, art, etc. i on es dona a conéixer els diferents serveis i
unitats que composen la Universitat.

La programacié en diversitat va incloure tallers als diferents campus,
I'organitzacié d’un punt purpurina multicolor al Concert de Benvingudai la
secci6 Mostra la Ploma a la Universitat, dins la V Edicié de Mostra la ploma,
festival internacional de curtmetratges per la diversitat sexual, de génere i
familiar que organitza Lambda.

Benvinguda diversitat

Octubre 2019

Tallers Concert de benvinguda
17.10.2019 de 16:00 a 18:00 18.10.2019 a les 19:30
Interseccionalitat i decolonialisme: Punt purpurina multicolor
estratégies i aliances amb altres minories* Als corredors de la Plaga de bous

Aula 5.1, Aulari VI, Campus de Blasco Ibafiez
Mostra la Ploma a la Universitat

18.10.2019 de 11:00 a 14:00 Projeccio de curtmetratges de tematica
Una resposta a la islamofobia des dels LGTBIQ+.
feminismes no hegemonics*
Aula 014, Aulari Oest, Campus dels Tarongers 22.10.2019 de 12:00 a 14:00
Sala Ignasi Villalonga Villalba, Facultat
25.10.2019 de 10:00 a 14:00 d'Economia, Campus dels Tarongers
Y tu, ;por qué eres negro?*
Aula 014, Aulari Oest, Campus dels 23.10.2019 de 12:30 a 14:00
Tarongers Espai cultural, Facultat de Filologia,
Traduccid i Comunicacié, Campus de
* Places limitades. Inseripcio gratuita a través de Blasco |Ibanez
diversitots@uv.es fins a 24 hores abans.
Indiqueu nom, cognoms i taller. 24.10.2019 de 12:30 a 14:00

Salé de graus Lise Meitner, Facultat de
Fisica, Campus de Burjassot

www.uv.es/diversitats/twitter: @diversitatsUV/instagram: @diversitats_uy

Organitza: Col-laboren:
. - &
+ : VNIVERSITAT F‘? GENERALITAT SeDl a@ BEW ‘ ks .
arsitats 2 lambda
dl‘!(.l SIS m(}\{\u,\'u;\ :a,..,T. it e § TI'ALENCI.Q:I'A e s YiNoa & Lt L "ww':- MG \I

ks b =~

Postal Benvinguda diversitat | Disseny: Formo

20



% GENERALITAT VNIVERSITAT cliver

VALENCIANA = 7 i -~ Vicerectorat L S
\\% Vicepresidéncia i Conselleria B GVA LENCIA dlgualtat, Diversitat i Sostenibilitat SI L CI ls
d'lgualtat i Politiques Inclusi
Tallers

El primer dels tallers, que va impartir Demetrio Gdmez, activista gitano i
membre de la Plataforma LGBTIQA+ Romani Europea i president de
Ververipen, Rroms per la Diversitat, va versar sobre interseccionalitat i
decolonialisme. El taller es va impartir el 17 d’octubre, de 16:00 a 18:00, al
Campus de Blasco Ibdnez.

Tot seguit, el 18 d’octubre es va impartir el taller sobre islamofobia de
genere per Laila Serra, formadora en interseccionalitat i feminisme
transnacional i investigadora en andlisi critica del discurs amb perspectiva
feminista. Va ser de 11:00 a 14:00 al campus dels Tarongers.

L’altim dels tallers va ser una trobada amb Rubén H. Bermudez, fotograf i
docent, autor del llibre “Y tu, ;por qué eres negro?”. A la trobada es va
parlar de procés creatiu, fotografia, racisme, imaginari col-lectiu,
afrodescendéncia, etc. i es va treballar la relacié Fotografia-Arxiu-
Universitat. Aquesta sessid es va realitzar el 25 d'octubre, de 10:00 a 14:00,
al Campus dels Tarongers.

Una de les participants en els tallers | Fotografia: Miguel Lorenzo

Indicadors d'actuacié:
- n° de participants: 34
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Punt purpurina multicolor al Concert de Benvinguda

El 18 d’octubre dins el Concert de Benvinguda va haver-hi un punt purpurina
multicolor per a difondre les iniciatives de diversitat a la Universitat. Aquest
punt d'informacio i sensibilitzacié es va realitzar en col-laboracié amb dos
col-lectius LGTB+ de la Universitat de Valéncia: Polymorfia i (Lliure)ment.

Un dels professionals maquilla una de les participants | Fotografia: Miguel Lorenzo

Indicadors d’actuacié:
- n° de participants: 500 aprox.
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Mostra la Ploma a la Universitat

La V edicié del festival Mostra la Ploma va introduir enguany com a novetat
una secci6 paral-lela no oficial, Mostra la Ploma a la Universitat. El festival
es va presentar al Centre del Carme 111 d’octubre amb el director del
Centre, José Luis Pérez Pont; el director del certamen, Luis Noguerol; la cap
d'iniciatives de diversitat de la Universitat de Valéncia, ruth mestre; i la
directora del film que va obrir el certamen, Claudia Reig (en la fotografiq,
d’esquerra a dreta).

y~ laploma |

cinema § cultura per 1a diversisat i
SEOU, de géneere | familiar

.....

i 5

Roda de premsa del festival Mostra la ploma | Fotografia: Sela Andreu

El fet que les dates del festival s’hi hagen traslladat a I'octubre ha permés,
segons ruth mestre, introduir-ho dins la programacié de la Benvinguda a la
Universitat i arribar aixi al public més jove. En les seues paraules, “és
important apropar I'estudiantat a les problematiques recollides en el
certamen que, en aquesta edicid, s’han centrat en l'univers trans.”

Els dies 22, 23 i 24 d’octubre es van projectar una seleccié de curts en els
tres campus de la Universitat per donar a conéixer i debatre sobre algunes
de les qUestions de |I'actualitat de les comunitats LGTBIQ+ en el mén:

e 22 d'octubre, de 12:00 a 14:00
Sala Ignasi Villalonga Villalba, Facultat d’Economia, Campus dels
Tarongers

e 23 d'octubre, de 12:30 a 14:00
Espai cultural, Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid,
Campus de Blasco Ibdnez

e 24 d'octubre, de 12:30 a 14:00
Salé de graus Lise Meitner, Facultat de Fisica, Campus de Burjassot
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Luis Noguerol presenta la seccié Mostra la ploma a la UV | Fotografia: Miguel Lorenzo

A la sessié del campus de Blasco Ibdnez, i abans de les projeccions, es va
convidar membres dels col-lectius LGTB de la Universitat a presentar el
treball que fan. Al campus de Burjassot, es va aprofitar I'ocasié per a donar
a conéixer la pretensié d'un grup d’estudiants de crear un col-lectiu LGTB al
campus i animar els participants a sumar-se al projecte.

Dos estudiants del col-lectiu Polymorfia presenten el que fan | Fotografia: Miguel Lorenzo
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Indicadors d'actuacié:
- n° de participants: 90

Difusié de I'activitat:

informacié al web i xarxes socials de la iniciativa
informacié al web del festival: www.mostralaploma.org
aplicacions digitals (diferents pantalles als centres)
noticia al web de la Universitat

pregoner a tota la comunitat universitaria

- difusié en xarxes socials de la UV

- diferents esdeveniments a ’Agenda UV

- reportatge a MediaUni sobre el Concert de Benvinguda, amb mencié al
punt purpurina multicolor: http://ir.uv.es/cO7uhEx

- reportatge a MediaUni sobre la Mostra la ploma a la UV:
http://ir.uv.es/GwO0Q0cro

- difusié en mitjans de comunicacié externs

Difusié en altres mitjans de comunicacié:

culturplaza vp ap p .efp @ pr

NEl DEOCTUBRE

La dlverSIdad sexual y de género ‘Mostra La Ploma’
en el Centre del Carme

Teresa Madueno

CENTRE DEL CARME, MOSTRA LA PLOMA, | GET
Luis Noguerol (director de Mostra la Ploma) ha explicado que la Mostra tendra un caracter
gratuito para efectuar un reclamo efectivo hacia los espectadores. Ademas la fecha
programada para este festival (verano del 2019) se ha modificado para que contara con una
mavor asistencia del piblico joven. Segiin Ruth Mestre (jefa de Iniciativas de Diversidad de
la UV) la fecha estiva coincidia con el calendario de exdamenes de los estudiantes, por lo que
no podrian asistir al ciclo.

Referencia al pablico joven

Este ano el festival contara con una seccion paralela no oficial de la mano de la UV. Durante
los dias 22, 23 y 24 de octubre se proyectaran una seleccion de cortos en el campus de la
Universitat para acercar esta realidad a la poblacion universitaria. Segtin ha declarado Ruth
Mestre este ciclo se ha incluido en el programa de bienvenida universitaria para lograr un
mavor reclamo. Ademas la fecha de presentacion del ciclo se ha adecuado al mes de octubre
para contar con una mayor participacion del pablico joven. Segtin explica Luis Noguerol este
ciclo estaba programado para verano, pero pensaron que contaria con un mayor indice de
participacion si se hacia en octubre.
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Mostra la Ploma se muda al Centre del Carme con 41
cintas de 20 paises que muestran las realidades LGTB+

Publicade 11/10/2019 15:21:23 GET

Por su parte, la representante de la UV, Ruth Mestre, se ha felicitado por el cambio de
fecha del festival, ya que al no coincidir con examenes, podra tener mas publico
universitario; y ha indicado que el ciclo se ha incluido en las actividades de bienvenida
de la UV. Con ella ha coincidido el director del festival, Luis Noguerol, para quien con
esta nueva fecha, podréa tener "mayor repercusidn”.

SMUNDQ  Espaiia  Opimién  Economia  Internacional  Deportes  Cuftura Ty LOC  Mis v
« Espaiia | Comunidad Valenciana @ Alicante  Castellon  Arts
CULTURA
Caleidoscopio en el
universo trans
SALVA TORRES Mostra la Ploma se adentra en el mundo transexual v homenajea a
@salvailletas los mavores que salieron del armario.
Valencia

Sabado, 12 octubre
2015 -10:54

000

._& 17-27 'OCTUBRE DE 2019 www mostralaploma.org
5

mostra o
laploma ...

Cartel de ia Mostra la Ploma. EM

Un total de 41 peliculas de mas de 20 paises se proyectaran
en el Centre del Carme, desde el 17 al 27 de este mes. La
Universitat de Valéncia también colabora, de manera que el
festival estard presente en todos sus campus, porque, Como
indicé Ruth Mestre, jefa de Iniciativas de Diversidad de dicha
universidad, era importante "acercar a todos los alumnos las
problematicas recogidas en la programacién del certamen”.
Problematicas que en esta edicién se centran en el universo
transexual v las dificultades con las que se encontraron en su
dia las personas mayores para mostrar su diversidad sexual.

ST = - ﬁunm
a =
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1.6 Converses als campus: “Diversos som tots” dins la Jornada "Arts
esceéniques, diversitat i gestiéo” (14 i 15 de novembre)

9:00-10:00.
Acreditaciones (Hall Facultad)

10:00-10:30.
Performance: (Hall Facultad)
Intérpretes: Alicia Merelo (Soprano) y Sandra F. Blanco (Bailarina)

10:45-11:45,
Taller-Café: (Aulas 4P14 y 5P01)
Coordinadoras: Marta Cafiero (Psicéloga) y Sandra Lujén (Psicéloga)

12:00-12:30.
Inauguracién lornadas (Sala Manuel Sanchez Ayuso)

12:30-14:00.
Conferencia: (Sala Manuel Sanchez Ayuso)
Ponente: Arturo Goicoechea (Neurdlogo)

10:00-10:30.
Presentacion (Aula Magna)

10:30-11:30.
Conversaciones: (Sala Matilde Salvador)
Moderadora: Paloma Cortina (Periodista. Radio 3)

Invitados:

Liz Dust (Dragqueer)

Mateo Feijod (Creador, programador y director artistico)

Bartolomé Liman (Artista plastico y activista visual}

Begofia Lobo (Media Vaca)

Eva Moreno (Extremus danza)

Empar Puig (Clasicas y Modernas)

Dj: Jamona Vegana

11:30-12:00.
Pausa-Café

12:00-13:30.

Coloquio-debate: (Sala Matilde Salvador)

L

2
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Postal Jornades “Diversitat, Arts escéniques i gestid”

La Universitat de Valéncia va acollir les jornades académic-professionals
‘Diversitat, Arts Escéniques i Gestid’, que es van realitzar a la Facultat
d'Economia el 14 de novembre i al Centre Cultural La Nau de la Universitat
de Valéncia el 15 de novembre.

Aquestes jornades, dirigides a estudiants, professionals, professorat i public
en general, volien fer reflexionar sobre la diversitat existent en la societat i
la possibilitat de transmetre-la a través de les arts escéniques. Durant els
dos dies es van fer una série d'activitats transversals (performances, tallers,
xarrades, col-loquis, musica...) i van intervindre artistes, professionals i
académics de reconegut prestigi vinculats a diversos projectes d'integracié
social i cultural.

Diversos estudiants de quart curs del grau en Turisme de la Facultat
d'Economia de la Universitat de Valéncia han sigut els encarregats
d'organitzar aquestes jornades, que constitueixen un projecte docent per a
I'assignatura Marqueting de I'oci. A més, I'alumnat ha gestionat les
activitats d'inscripcid i logistica, comunicacid, patrocini i gestié del
pressupost, entre altres.
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Converses als campus: Diversos som tots

La jornada del dia 15, que va tindre lloc a la Nau, va comptar amb el suport
i patrocini de la iniciativa diversitats. La jornada va ser inaugurada per ruth
m. mestre, cap d’iniciatives de diversitat, i el professor Manuel Cuadrado,
coordinador d’aquestes jornades.

ruth mestre i Manuel Cuadrado en el moment de la inauguracié

La jornada es va iniciar amb la performance Ldzaro, de Roberto Hoyo,
premi del jurat de la tercera edicié de Russafa Escénica per la innovacié en
el llenguatge escénic i el contrast de text classics i actuals. Es tracta d’'una
adaptacioé rap del Lazarillo de Tormes i un exemple més de la diversitat que
connecta amb el public més jove, tan absent a les sales de teatre.

28



% GENERALITAT VNIVERSITAT aiver

VALENCIANA N 13 I = Vicerectora H
\\% Vicepresidéncia i Conselleria B GVA LENCI d'lgualt:t., Dﬁversitat i Sostenibilitat S It (I t S
d'lgualtat i Politiques Inclusi

A continuacid, va tindre lloc el conversatori i col-loqui-debat “Diversos som
tots”, coordinat per la periodista cultural Paloma Cortina (Radio 3) i
amenitzat per la DJ Jamona Vegana. En I'acte van intervindre la drag-
queen Liz Dust, el director artistic Mateo Feijod, |'artista plastic Bartolomé
Limoén, Begona Lobo (Media Vaca), Eva Moreno (Extremus Danza) i Empar
Puig (Cldsicas y Modernas).

Conversatori “Diversos som tots” a la Matilde Salvador

Indicadors d’actuacié:
- n° de participants: 90

Difusié de l'activitat:

- informacioé a les xarxes socials de la iniciativa

- informacié i difusié a les xarxes de les jornades

- noticia al web de la Universitat: http://ir.uv.es/C39Fz5F
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Difusié en altres mitjans de comunicacié:
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La Universitat de Valéncia analiza en un.a.'.'iomadas
la diversidad en las artes escénicas

Culturplaza

UNIVERSITAT DE VALENCIA

n COMPARTIR

TWEET

LINKEDIMN

£ BEERE

21/11/2019 - VALENCIA. Con la frase “Sigue el camino de baldosas amatillas”, proclamada
par Dj Jamona Vegana, escuchando de fondo la cancidén Somewhere over the rainbow v con
los asistentes en el escenario de la Sala Matilde Salvador se ponia punto final a las Jornadas
Académico-Profesionales Diversidad, Artes Escénicas y Gestion. Unas jomadas que
reunieron a mas de cien personas (estudiantes, académicos, profesionales del sector v
ptblico general) durante dos mananas, las del pasado jueves 14 y viernes 15 de noviembre en
la Facultad de Economia y el Centro Cultural La Nau de la Universitat de Valéncia
respectivamente. Numerosas actividades transversales (performance, talleres, charla,
entrevistas, teatro y conversaciones) dotaron de contenido a las mismas. Su objetivo, tal y
como senald su responsable, el profesor Manuel Cuadrado, en la inauguracion de las
mismas “visibilizar v normalizar la diversidad a través de las artes ... v considerarla en la
produccion, programacién y gestion de proyectos culturales, profesionales y de vida.”. Y ello
de manera multidisciplinar a través de la participacion de profesionales de la muisica, la
danza, la psicologia, la neurclogia, el teatro, el periodismo, el libro, la gestion, el arte, v otros
ambitos.
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2. Educacié i formacidé

2.1 Curs de formacio en diversitat afectivosexual i de génere per al personal
de FGUV (25 de gener)

Un moment del curs d’introduccié a la diversitat | Fotografia: Sela Andreu

Des del Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat es va organitzar el
25 de gener un curs de formacio interna en matéria de diversitat
afectivosexual i de génere per al personal de la Fundacié General de la
Universitat de Valencia (FGUV).

La diversitat constitueix un repte per a les administracions publiques
d’acord als canvis en la legislacid, tant autonomica com estatal, que
afecten directament la comunitat universitaria aixi com aquells organismes
que presten els seus serveis a la universitat. Aixi, i per tal d’aprendre a
reconéixer, valorar i gestionar la diversitat es va proposar un curs pilot per
al personal de Fundacié.

El curs va estar impartit per M° Dolores Martinez Herndndez, psicologa i
especialista en génere i politiques d’igualtat. Agent d’igualtat
especialitzada en les qlestions de diversitat afectivosexual i de génere, area
en qué compta amb més de dotze anys d’experiéncia com a formadora. Ha
treballat com a técnica de gestié de la diversitat a la Fundacié Cepaim i és
coordinadora del curs d’estiu sobre diversitat de génere de la UNED, on
treballa també com a docent impartint classes de psicologia del
desenvolupament i de I'educacié i coordinadora de Treballs de Fi de Grau.
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A la sessié van participar professionals de diferents arees de treball de la
FGUV, com ara personal técnic de programes com Alumni UV o el Centre
Internacional de Gandia, de serveis universitaris (com I'Observatori
d’Insercié Professional i Assessorament Laboral i la Unitat per a la
Integracié de Persones amb Discapacitat), de I'area de Cooperacié, aixi
com personal de serveis centrals que desenvolupen un treball de suport
administratiu, informatic, de comunicacié i Recursos Humans.

Al curs es va treballar, de forma introductoria i practica, el concepte de
diversitat i la importancia de la gestié de la diversitat en entorns
professionals, les variables i dimensions de la diversitat (étnicocultural,
generacional, familiar, etc.), aixi com conceptes clau i normativa basica de
referéncia en mateéria de diversitat afectivosexual i de génere.

La formacid es va oferir a totes les persones que treballen en la Fundacid i
es va anunciar mitjang¢ant un correu electronic de la Geréncia.

Indicadors d’actuacié:
- n° de participants: 15

Afectes diversos. Taller sobre diversitat afectiva en el marc de La Nau dels
Estudiants (26 de febrer i 5 de marg, 2° edicid)

Aquest taller es va incorporar per segon any consecutiu en |'oferta de cursos
de La Nau dels estudiants (edicié de febrer), que organitza el Sedi, un
programa que ofereix I'estudiantat un conjunt de coneixements practics i
recursos per a I'estudi per tal de contribuir al desenvolupament de la seua
vida tant académica com personal i professional.

Treballar la diversitat d’afectes forma part de la comprensié i del respecte
als diferents vincles que els éssers humans establim, lliures del que
determina el sistema patriarcal. Al taller es va treballar els tipus d’afectes i
la dependéncia emocional com a base de les nostres relacions. El respecte
per les diferents formes d’expressié de I'amor i com es configuren les
parelles amb pactes establits de mutu acord. La ruptura de les relacions
basades en I'amor romantic com a ideal i Unic sostenidor de I'amor.

El taller, d'una duracié de 6 hores, va estar impartit per M® Dolores
Martinez, psicologa i especialista en génere i politiques d’igualtat.

Indicadors d’actuacié:
- n° de participants: 27

Difusié de I'activitat:

- informacioé al web i xarxes socials de la iniciativa

- informacid al web i xarxes socials del Sedi

- distribucié de fullets en paper amb la programacié dels cursos
- pregoner a llista zero d’estudiants

- esdeveniment a I’Agenda UV
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2.3 Jornades de formacié sobre diversitats a l’escola, en el marc de les
activitats formatives del CIG (4-13 de marg)

Al llarg de tot I'any, el Centre Internacional de Gandia de la Universitat de
Valéncia ofereix formacié dirigida al public general i especialment al
professorat no universitari, tant de primaria com de secundaria, aixi com
als diferents professionals que treballen amb xiquets, xiquetes i
adolescents, a representant d’AMPES, a pares, mares i alumnes.

Per primera vegada es proposa incorporar en aquestes jornades, que es
realitzen en col-laboracié amb els ajuntaments de Xeraco i de Xeresa i el
CEFIRE de Gandia, les realitats de la diversitat en I'ambit escolar.

Aquest curs, amb una duracié de 10 hores, es va desenvolupar al llarg del
mes de mar¢ i va abordar temes com la interseccionalitat, la igualtat de
génere i la coeducacio, les diversitats afectives-sexuals i les diversitats
étnico-culturals. El curs compta amb I'acreditacié del Servei de Formacié
Permanent i Innovacié Educativa de la UV.

La primera sessio va tindre lloc el dimarts 5 de marg i la va impartir la
professora ruth m. mestre, cap d’iniciatives de diversitat, que va fer una
ponéncia amb el titol "Educant en diversitat des d"una perspectiva
interseccional”.

La seglent sessio va ser el dimecres 6 de marg. Les professores Paqui Garcia
i Maria Pardo, membres de |’Associacié per la Coeducacié, ens van parlar
sobre “Coeducacié i igualtat de génere".

El curs va continuar la seglient setmana amb la conferéncia "Recursos
educatius en diversitat afectivo-sexual i de génere", impartida per Fran
Ferndndez, responsable de programes educatius de Lambda. El curs va
finalitzar el dimecres 13 de mar¢c amb una conferéncia sobre el "Poble
gitano i els reptes a I'ambit educatiu” a carrec de la professora Ana
Giménez, de la Universitat Jaume I.

Totes les sessions van tindre lloc en la Casa de la Cultura de Xeraco en
horari de 18:00 a 20:30 hores.

Aquesta activitat no s’ha imputat al conveni signat amb la Conselleria, siné
que es va incorporar en la programacié i despeses de dit servei.

Indicadors d’actuacié:
- n° de participants: 33

Difusié de l'activitat:

- informacioé al web i xarxes socials de la iniciativa

- informacioé al web i xarxes socials del CIG

- noticia al web de la FGUV: http://ir.uv.es/MEGzj7M

- entrevista a TeleSafor: https://youtu.be/-pdRITf6CPk
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Il jornades a Xeraco

Decersifaty o Descoln

Casa de la Cultura de Xeraco

5demar¢ Educant en diversitat des d'una
perspectiva interseccional.

Ruth M. Mestre i Mestre
Cap d'iniciatives de diversitat de la UV

6demar¢ Coeducacioiigualtat de genere.
Paqui Garcia i Maria Pardo
Associacio per la Coeducacio

12demar¢ Recursos educatius en diversitat
afectivosexual i de genere.
Fran Fernandez
Responsable de programes educatius de
Lambda

13demar¢ Poble gitanoiels reptes a l'ambit educatiu.
Ana Giménez
Professora de la Universitat Jaume |

MATRICULA GRATUITA
Inscripcio en:
www.uv.es/cig

ftats  ES MONTDOVER
ARy

Cartell de les jornades | Disseny: Centre Internacional de Gandia
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Difusié en altres mitjans de comunicacié:

— elperiﬁdimcm Gandia

PORTADA NOTICIAS CPINICN FOTOS vinEos ESPECIALES HEMEROTECA LOCALIDADES

GEMERALITAT
YALENCIANA

sbileatal Enintirs
GANDIA | EDUCACIGH

Programan las III Jornadas de Educacion bajo el lema
“Diversidades en la escuela”

flv[o]=]+]

ELPERIODIC.COM - 14/02/20118

S:FeRguia

La revista gratuita referante en la comarca de la Safor

Portada Noticias Sucesos Sociedad Opinién Deportes v - Entrevistas

sG ™ 42

Xeraco, Xeresa 1 la Universitat
de Valencia programen les
jornades ‘Diversitats a 'Escola’

ilvlclalala]le]c]>

El curs, de 10h, es desenvolupara en marg i abordara temes com la coeducacio, la
interseccio, la igualtat de génere, les diversitats afectives-sexuals i etnica-cultural.

__e Coeducacio

QUIENES 30MO% OUE HACEMODS QUE OFRECEMOS MATERIALES NOTICIAS AGENDA EQUIRG CONTACTO

«Diversitat a I'escola»: Jornada coeducativa con el Profesorado en Xeraco

FUBLICADD EN 11 MARZO, 2019 POR MARIAMA URUENYA
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Formacid sobre el Protocol d’atencié a la identitat i a I'expressié de
genere per al PAS (27 de juny)

L'aprovacioé del Protocol d’atencié a la identitat i expressié de génere de la

Universitat de Valéncia comporta canvis i novetats, sobretot de cara al

procediment de matricula per al curs académic vinent, que han de conéixer

els gestors universitaris.

Aixi, a 'endema de la presentacié institucional al Jardi Botanic, es va ofer

ir

una formacid practica als responsables dels centres i serveis implicats en el
procediment de matricula o susceptibles de rebre una sol-licitud de canvi de

nom.
Els continguts proposats en aquesta formacié van ser:

- concepte de diversitat i la gestio de la diversitat en I'ambit universitari
- conceptes clau LGTBI

- normativa basica de referéncia

- protocol d’atencié a la identitat i a I'expressié de génere a la UV

- procediment intern

- canvis en les aplicacions informatiques i de gestié

Entre altres, es pretenia adquirir les segients competencies:

- sensibilitzacié en matéria de diversitat, i en particular, de les realitats
trans (identitat i expressié de génere, canvi de nom d’Us comu i d'us
legal, procés de transicid, etc.)

- coneixement de la normativa i del protocol intern d’actuacié

Aquesta formacio, de 4 hores de duracid, la va impartir el personal técnic
de la iniciativa diversitats i del Servei d'Informatica, dins el seu horari de
treball. Per tant, les despeses no s’han imputat al conveni signat amb la
Conselleria.

El curs es va oferir als responsables de tots els centres i serveis de la
Universitat i es va anunciar mitjangcant un correu electronic enviat des del
Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat.

Indicadors d’actuacié:
- n° de participants: 20
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2.5 Modul de diversitat al Curs “Igualtat, diversitat i sostenibilitat en la UV”,
oferit pel SFPIE (2 edicions: febrer i juliol)

Alguns dels participants al finalitzar el curs | Fotografia: Sela Andreu

Els valors d'lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat han de ser una de les nostres
marques diferencials com a Universitat publica. Els marcs normatius
vigents insten a incloure la perspectiva de génere i de sostenibilitat en el
desenrotllament de la innovacio, el benestar social de la ciutadania, la
investigacid i I'administracié universitaria. Les Universitats, a través de les
persones que formen part d'elles, tenen la responsabilitat de donar resposta
als reptes actuals, generar nous models, transferir el coneixement i generar
impacte social.

No obstant aixo, molts dels processos de gestié institucional, els plans
d'estudi i les linies d'investigacié actuals pareixen romandre aliens a la
perspectiva de génere i a I'impacte social, economic i ambiental que tenen.
En aquesta linia, el curs proposa aportar una sensibilitzacié inicial a les
persones que conformen la comunitat universitaria, perqué puguen abordar
el seu desenrotllament professional com a persones compromeses amb la
igualtat i el desenrotllament huma ambientalment i socialment sostenible.

Aquest curs s’ofereix dins el Pla de Formacié Continua de la Universitat de
Valencia, que té per objecte impulsar i estendre entre el personal
d’administracié i serveis, docent i/o investigador una formacié que
responga a les seues necessitats. Aquestes accions, finan¢cades per fons de
I'Institut Valencia d’Administracié Publica (IVAP), es configuren dins de
I’oferta formativa organitzada cada any des del Servei de Formacié
Permanent i Innovacié Educativa (SFPIE).
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Entre els continguts que s’hi treballen, va haver-hi una sessié especifica
sobre interseccionalitats i diversitats (discriminacié per raé de sexe, de
génere, étnico-cultural i religiosa) que va impartir en la primera edicié ruth
m. mestre, cap d’iniciatives de diversitat, i en la segona, el personal técnic
de la iniciativa diversitats els dies 14 de marg¢ i 3 de juliol respectivament.

Aquesta activitat no s’ha imputat al conveni signat amb la Conselleria, siné
que es va incorporar en la programacio i despeses del dit servei.

Més informacio:

o Fitxa del curs (19 edicid)
e Fitxa del curs (2° edicid)

Indicadors d’actuacié:
- n° de participants (1° edicid): 39 (15 PDI i 24 PAS)
- n° de participants (2° edicid): 30 (5 PDI i 25 PAS)

Difusié de l'activitat:

- informacioé al web i xarxes socials de la iniciativa
- informacié al web i xarxes socials del SFPIE

- pregoner a llista zero de PAS i PDI

Sexualitats diverses. Taller dins la programacié de la Universitat d'Estiu
de Gandia que organitza el CIG (16 de juliol)

#36UEG
UNIVERSITAT
D'ESTIU

DE GANDIA
1519 JULIOL 2018

La Universitat d’Estiu de Gandia combina la formacid, a través de cursos i
seminaris, amb activitats culturals obertes a la ciutadania en general que
prenen forma de taules rodones o actuacions teatrals i musicals. Una
experiéncia ja consolidada que es tradueix, en cada edicié, en nombrosos
estudiants matriculats i més d’un centenar de professors i professionals. A
més, tant els alumnes com els ciutadans poden ensenyar-se a gaudir a
través de les taules rodones i les actuacions nocturnes programades.

La 36° edici6 de la Universitat d’Estiu va estar dedicada a recordar els drets
i les llibertats llavors proclamats, tot focalitzant I'atencié sobre algunes
parts d'un conjunt que no pot ser compartimentat. En aquest mén global
acabat d’estrenar, pero imparable, els drets es presenten sovint com a
seccions contraposades entre col-lectius. Per aixo, el seu abast i repercussié
se solapa, i arriba a ser objecte de biaixos i manipulacions, amb la
prioritzacié de determinats objectius politics, economics i fins i tot
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culturals. Entre aquestes parts hi ha la presa de consciéncia sobre el futur
del planeta, potser el dret més universal i del qual dependra, com més va
més, la dignitat i els drets de les persones.

Entre el recorregut complet de la geografia del planeta i I'aprovacié de la
Declaracioé Universal van transcérrer tan sols 429 anys. Durant aquest
temps, es van reconéixer altres mons i una gran diversitat de formes
culturals, moltes ja extintes, pero no s’ha acabat amb la justificacio
immoral del domini entre pobles i persones. Enguany, en I'any 2019, la
Universitat d’Estiu de Gandia de la Universitat de Valéncia proposa una
nova mirada sobre aquesta realitat complexa, ja que és necessari
actualitzar els drets individuals i col-lectius per continuar aspirant a un
futur equanime i sostenible.

Taller Sexualitats diverses

Dins la programacié, es va proposar un taller sobre la sexualitat de les
persones amb discapacitat que van impartir:

e Paula Peia Garcia, psicologa i sexologa. Responsable de I'area de
Diversitat Sexual i del Servei d'Orientacié Sexologica de Plena Inclusié
CV.

¢ Noemi Soriano Garcia, treballadora social especialista en génere i
politiques d'igualtat. Responsable de les arees d'Exclusié Social i
Dona de Plena Inclusié CV. Activista feminista i LGTBI.

El taller, “Sexualitats diverses, realitats sobre les persones LGTBI amb
discapacitat intel-lectual”, va tindre una duracié de 5 hores, i es va impartir
el 16 de juliol, de 9:30 a 14:00 al Centre Internacional de Gandia.

En un moment del taller Sexualitats diverses | Fotografia: Centre Internacional de Gandia
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El taller pretenia mostrar la diversitat i singularitat de la sexualitat humana
des d'una perspectiva de génere i interseccional. A través d'una
metodologia tedrica-practica, es van analitzar els mites i les realitats de |
identitats no normatives, com és el cas de les persones LGTBl amb
discapacitat intel-lectual que s'enfronten a “dobles armaris”, i es donaren a
conéixer els suports accessibles que es poden oferir per reconéixer el seu
dret a gaudir d'una vida afectivosexual plena, saludable i diversa.

.*‘

Una de les dinamiques que es van realitzar al taller | Fotografia: Sela Andreu

Indicadors d’actuacié:
- n° de participants: 15

Difusié de l'activitat:

- informacid al web i xarxes socials de la iniciativa
- informacid al web i xarxes socials del CIG

- pregoner a llista zero d’estudiants

- fullets en paper

- esdeveniment a I’Agenda

- noticia al web del CIG: http://ir.uv.es/635pf8H

es
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2.7 Col-laboratori: Dissenya el lavabo public que vols

El 19 de novembre, Dia Mundial del Vater, obrirem el termini de matricula
per al “Col-laboratori: Dissenya el lavabo public que vols”, organitzat pel
Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat i el Servei d’Extensié de la
Universitat de Valéncia.

En aquest col-laboratori proposem repensar els lavabos publics als edificis
de la Universitat de Valéncia, introduint les qliestions que al segle XXI
semblen rellevants a I’hora de dissenyar-los: cal que siguen sostenibles,
accessibles, igualitaris i inclusius. La intencié és promoure la transformacio
mitjan¢ant la formacio i la participacié: volem repensar col-lectivament,
debatre i participar en les decisions al voltant d’aquests espais i de les
normes per a la convivencia universitaria. Qui participe en el col-laboratori
dissenyard i durd a terme un pla de participacié en dos centres pilot de la
Universitat per dissenyar el lavabo que volem.

El col-laboratori tindra una duracié de 20 hores i es fara del 30 de gener al
28 d’abril de 2020 (dimarts i dijous, de 16:00 a 18:00 hores) en diferents
campus de la Universitat.

Es tracta d’un projecte del Vicerectorat que s’ha impulsat des de la
iniciativa diversitats, encarregada de la coordinacié del curs. Des del mes de
juny, s’han organitzat reunions amb membres de les diferents arees del
Vicerectorat (igualtat, sostenibilitat i discapacitat) i personal del Servei
d’Extensié per a treballar el seu contingut. A més, s’ha encarregat el disseny
del programa i aplicacions per a xarxes socials, aixi com uns videos de
difusio del projecte, que es llangaran a finals d’any per a animar la
inscripcid i convidar a la participacio.

Més informacio:

e Programa

collaboratori

Repensem

els lavabos als edificis
de la Universitat

_ de Valencia

dissenya
el lavabo public

que vols

Cartell del Col-laboratori | Disseny: Angeles Sanchez
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2.8 Formacié en diversitat al Programa de Voluntariat Universitari (Area
d’apoderament i drets humans), ofertat pel Sedi (29 de novembre)
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El programa de Voluntariat Universitari és una proposta de la Universitat de
Valéncia adregada a tots els estudiants que pretén donar resposta al
compromis institucional amb la seua capacitacié i formacié en una visio
critica de la realitat i que busca despertar el compromis amb la construccio
d’una societat més justa i equitativa.

L'edicié d’enguany s’ha oferit a un nombre limitat de participants que, una
vegada finalitzada la formacié, es convocaran per a una accié de revisio,
avaluacié i proposta de millores del programa de voluntariat. Les propostes
dels participants es tindran en compte per redefinir el programa de cara a
properes edicions.

Estudiants pcrticipantn I'Espai Experiéncies de Voluntariat | Fotografia: Sedi

La proposta del Voluntariat UV d’enguany esta integrada per dues accions:

e Formacidé (25 hores)
e Participacié en ONG i entitats socials (20 hores)
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Formacio

La formacié es va fer entre els dies 8 i 29 de novembre de 2019 a I'Aulari
Oest del campus dels Tarongers i es va estructurar en tres parts:

Bloc comu: Formacié basica sobre voluntariat (8 hores)

Part integrada per I'analisi de la realitat que produeix desigualtats i
marginacio, el concepte de participacié social, els ODS (marc
conceptual, reptes, continguts, valors i principis) i el concepte de
responsabilitat social. Comu per a tots els participants.

Espai d'experiéncies amb entitats (5 hores)

Presentacié d’entitats i organitzacions d'accié social i cooperacid
internacional que donaran a conéixer la seua experiéncia i el seu projecte
de voluntariat amb els participants.

Finalitzada aquesta sessid, els participants triaran I'area d’accié social
en que tinguen interés a continuar formant-se. En el bloc especific
assistiran a les classes de |I'opcié que hagen triat.

Bloc especific: Formacio especialitzada (12 hores)

- Area INCLUSIO (persones migrants, promocié de les dones,
discapacitats, menors...)

- Area EDUCACIO | TEMPS LLIURE (menors, dones, migrants...)

- Area COOPERACIO INTERNACIONAL (cooperacié, comerg just...)

- Area APODERAMENT | DRETS HUMANS (violéncia contra les dones i
diversitat afectivosexual i de génere)

Participacio en entitats

Una vegada finalitzada la formacio, els participants tenen I'opcié de
realitzar una accié de voluntariat d’almenys 20 hores en alguna de les
entitats, ONG o associacions que hagen participat en I'espai d’experiéncies.
El Sedi els facilitara el contacte amb els responsables del voluntariat de
I'entitat i fara un seguiment i una supervisié de les accions realitzades. El
termini per a fer aquesta accié voluntaria comencgara I'l de desembre de
2019 i finalitzara el 30 juny de 2020.

Des de la iniciativa diversitats, s’ha proposat Lambda com una de les
entitats on desenvolupar aquesta accidé voluntaria, i se la va convidar a
participar en I'Espai d’experiéncies que va tindre lloc el 16 de novembre. La
presentacio la va fer Cristian Ramén, secretari de I'organitzacié. També es
va proposar Luis Noguerol, coordinador de projectes culturals i voluntariat a
Lambda, per a impartir la sessié de formacié en diversitat afectivosexual i
de génere, que va tindre lloc el 29 de novembre.
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Aquesta activitat no s’ha imputat al conveni signat amb la Conselleria, siné
que s’ha incorporat a la programacio i despeses del Sedi.

Indicadors d'actuacié:
- n° de participants en I’'Espai d’experiéncies: 56
- n°® de participants del Bloc especific: 18

Difusié de l'activitat:

- informacioé al web i xarxes socials de la iniciativa

- informacid al web i xarxes socials del Sedi

- pregoner a llista zero d’estudiants

- esdeveniment a I’Agenda

- noticia al web de la Universitat: http://ir.uv.es/mX9qal0
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3. Acompanyament i atencié a la diversitat

3.1

3.2

Redaccié i aprovacio del Protocol d’atencié a la identitat i a I'expressié de
genere de la Universitat de Valéncia

Des de setembre de 2018 s’ha estat treballant en la redaccié del Protocol
d’atencidé a la identitat i a I'expressié de génere de la Universitat de
Valéncia. El resultat és fruit del treball i del consens de moltes persones.

En un principi, ens reunirem en diferents ocasions amb membres del Servei
d’Informatica de la Universitat per explicar els canvis que necessitavem per
adaptar els arxius, les bases de dades i la resta de fitxers de I'administracié
a la normativa vigent. Ens reunirem també amb Lambda, a qui vam enviar
I'esborrany inicial del text i els encarregarem la seua revisié i propostes de
millora.

A continuacid, es va reescriure el text i es va demanar a especialistes en la
mateéria, de dins i fora de la Universitat, que revisaren el seu contingut i en
feren propostes de millora. Des d’aci volem agrair de nou la participacié i la
supervisio del treball realitzada per Victor Manuel Merino Sancho, professor
de la Universitat Rovira i Virgili, i per I'equip d’investigacié que lidera Pep
Devis, professor de la Universitat de Valéncia, perqué sense la seua
col-laboracié, professionalitat i compromis no hauria estat possible
culminar aquest document.

Aquest protocol es va presentar en un acte institucional que es va celebrar
el 26 de juny al Jardi Botanic (veure apartat 1.4).

Més informacio:

e Protocol
e Informe explicatiu

Seguiment i acompanyament de casos particulars

Durant tot I'any, s‘acompanya i s'assessora |'estudiantat i el personal de
centres i serveis en el procediment de canvi de nom. Des de |I'aprovacié del
protocol, s’han incrementat el nombre de sol-licituds, dirigides tant als
centres com al Vicerectorat.

Indicadors d’actuacié:
- n° de sol-licituds de canvi de nom: 17

45


https://www.uv.es/diversitats/protocol_identitat-genere.pdf
https://www.uv.es/diversitats/informe_explicatiu_protocol.pdf

% CENER AL VNIVERSITAT diver
. i i Vicerectorat .
\\§ Vicepresidéncia i Conselleria D @VA LENCIA d'lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat S It CI t S

d'lgualtat i Politiques Inclusi

3.3 Redaccid del protocol d’actuacié i resposta enfront de I'assetjament
sexual, per rad de sexe i altres assetjaments discriminatoris

Fins que no hi haja norma expressa, les actuacions davant I'assetjament
per rad d’orientacié sexual, identitat o expressié de génere, aixi com

actituds o comportaments LGTBIfobics, s’inicien amb la presentacié de la

queixa o denuncia davant la Sindicatura de Greuges (que actua com a
inestra d’entrada Unica de deteccié de I'assetjament) o davant de

finestra d’entrad de det del t t)od td

qualsevol organ de la universitat.

Tot i que no s’ha rebut cap queixa o denuncia formal a través de la
Sindicatura de Greuges, des de Lambda s’ha informat d’algunes situacions
d’assetjament que han patit estudiants de la Universitat per rad de la seua
orientacio sexual. Se’ls ha informat del protocol d’actuacié intern, perd no
han volgut finalment interposar denuncia. Aquesta situacié es reflecteix
també al Diagnostic en matéria de diversitat Igtbi i étnico-cultural entre
I'alumnat de la Universitat, elaborat per I'equip d’'investigacié MIDICO i que
detallarem en el seglient apartat, que descriu situacions de discriminacid
que han patit tant persones LGTB com d’altres col-lectius (afrodescendents,
d’etnia gitana i musulmanes amb hijab).

A tots els efectes, s’aplica supletoriament, i en tot el que no siga contrari al
Protocol d’atencié a la identitat i a I'expressié de génere de la Universitat, el
que estableix el protocol d’actuacié davant I'assetjament sexual i per rad de
sexe que estiga en vigor (actualment, el Protocol d’actuacié enfront de
I"assetjament sexual i I'assetjament per radé de sexe, aprovat en Consell de
Govern de 28 de febrer de 2012).

Al llarg de tot el curs s’ha estat treballant en una nova versié del protocol
d’actuacid i resposta enfront de I'assetjament per tal de respondre a les
noves necessitats de la comunitat universitaria, incloure I'estudiantat i una
via informal de resolucié de conflictes, més rapida i senzilla.

Aixi, i aprofitant la seua reelaboracio, s’ha incorporat al protocol la
proteccié davant altres assetjaments discriminatoris, resultat d’aquells
comportaments dirigits a una persona relacionats amb la seua identitat o
expressio de génere, la seua orientacié sexual, el seu origen racial o étnic, la
seua religié o la seua discapacitat, que tinguen com a objectiu o
consequiencia atemptar contra la seua dignitat i crear un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

S’aconsegueix aixi un protocol d’actuacié i resposta més inclusiu, que
abraca la diversitat, en la linia del que dibuixen la resta d’universitats
publiques que formen part de la Xarxa Vives d'Universitats, que ja

incorporen en els seus protocols aquestes situacions.

El document es troba actualment en procés d’aprovacio.
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4. Recerca i docéncia

4.1

4.2

Diagnostic en matéria de diversitat LGTBI i étnico-cultural entre
I'alumnat de la Universitat de Valéncia

Per tal de conéixer les realitats en matéria de diversitat LGTBI i étnico-
cultural entre I'alumnat de la Universitat de Valéncia, es va formalitzar un
acord d’investigacié entre I'Institut Universitari d’Estudis de la Dona (IUED)
i el Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat.

L'objectiu d'aquest acord va ser la realitzacié d'un estudi-diagnostic sobre
diversitats LGTBI i étnicoculturals entre I'estudiantat de la Universitat,
considerant els tres campus, mitjangant un procés d’investigacié i analisi
que es va realitzar durant huit mesos (gener-setembre).

Aquest objectiu general es concreta en els seglients objectius especifics:

- Conéixer els discursos i imatges sobre la diversitat (LGTBI i étnic-
cultural) entre estudiants dels tres campus.

- ldentificar les necessitats, demandes i obstacles, aixi com els factors
que les generen, en relacié a la igualtat LGTBI i etnic-cultural.

- Aportar informacié que possibilite el desenvolupament de mesures
d'accio, a curt i mitja termini, per a millorar la visibilitat i la igualtat de
les i els estudiants LGTBI i de diferents origens étnic-culturals a la
Universitat de Valéncia derivades del diagnostic.

- Proporcionar criteris i orientacions que proporcionen a la Universitat un
major coneixement per a la millora de la igualtat en la diversitat LGTBI i
etnic-cultural.

- Identificacié de bones practiques de diversitat LGTBI i étnic-cultural.

Negritud i afrodescendéncia. Seleccié i exposicioé de llibres de la Biblioteca
de Ciéncies Socials (febrer)

El 20 de febrer se celebra el Dia Mundial de la Justicia Social, i amb motiu
d’aquesta celebracié es va programar I'obra No es pais para negras.
Coincidint amb |'obra, es va organitzar a la Biblioteca de Ciencies Socials
una exposicié d'una seleccié de llibres en matéria de negritud i
afrodescendéncia que forma part de la seua col-leccié. L'exposicio,
instal-lada al vestibul d’entrada, es va poder visitar de I'11 al 22 de febrer.

Més informacio:

e Bibliografia
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Una estudiant consulta els llibres del punt expositiu de la biblioteca | Fotografia: Sela Andreu

Difusié de I'activitat:

- informacioé al web i xarxes socials de la iniciativa

- informacioé al web i xarxes socials de biblioteques UV

- aplicacions digitals (diferents pantalles als centres)

- noticia al web de la Universitat: http://ir.uv.es/47tDmeE

Indicadors d’actuacié:
- n° de préstecs: 17*

* Segons l'informe de circulacié facilitat per la Biblioteca, dels 28 Ilibres
que es van exposar (32 en la bibliografia), es van prestar 17 mentre va
durar 'exposicio.

48


http://ir.uv.es/47tDmeE

g

N\

4.4

eglt‘EEh?éI'iLAg VNIVERSITAT cliver
Vicepresidéncia i Conselleria B GVA LENCI :'IIZT':::EP;"EW“‘ i Sostenibilitat S It CI t S

d'lgualtat i Politiques Inclusi

Reunidé d’universitats publiques valencianes i recerca de finangament

El 21 de maig es va realitzar una reunié de treball amb representants de les
universitats publiques valencianes, liderada per la Universitat de Valéncia,
per posar en comu el treball en matéria de diversitat i valorar la possibilitat
d’aprofitar una convocatoria europea i presentar conjuntament un projecte
europeu d’intervencié a les universitats.

L'objectiu d’aquesta reunié va ser posar en comu la situacié en qué es
trobava cada universitat en materia de diversitat, plantejar la necessitat de
crear estructura per a implementar aquestes politiques en I'ambit
universitari (bé des de les mateixes unitats d'igualtat o bé des d'altres
organs especifics) i valorar elaborar un projecte europeu conjunt entre totes
les universitats publiques valencianes per poder obtindre fons per a
consolidar aquestes politiques. L'objectiu d'aquesta proposta és aconseguir
que les politiques de diversitat no es queden en un mer nomenament, siné
que de debo es puguen fer coses i que perdure en el temps.

A la reunié van participar:

- Juana Aznar, professora de la UMH (a través de Skype i per delegacié de
M? José Alarcén, directora de la Unitat d’Igualtat, i Purificaciéon Heras,
la professora que s’encarrega del temes de diversitat a la UMH)

- Mercedes Alcaiiz, directora de la Unitat d’Igualtat de la UJI

- M?Rosa Cerdaq, técnica d’igualtat de la Unitat d’lgualtat de la UPV

- M%José Rodriguez, vicerectora de responsabilitat social, inclusié i
igualtat de la UA (per teléfon, al principi de la reunid)

- ruth mestre, cap d’iniciatives de diversitat de la UV

- Paz Ruiz, gestora de projectes europeus de la UV

- Sela Andreu, técnica de diversitats de la UV

Al final es va valorar que, per qliestions de temps i personal, no es podia
assolir aquesta proposta, pero la reunié va ser una primera presa de
contacte entre les universitats.

Base de dades LGBT Life with Full Text en proves a les biblioteques
(setembre-desembre)

Des de setembre fins al 31 de desembre tindrem en proves per accés IP la
Base de dades LGBT Life with Full Text. Ofereix publicacions académiques,
entre elles moltes de les principals publicacions LGBT, i també publicacions
populars LGBT en text complet, a més de fonts primaries historicament
importants, incloent-hi monografies, revistes i periodics. Inclou un tesaurus
especialitzat LGBT que conté prop de 10.000 termes. A més, proporciona
indexacid i resums de centenars de revistes, llibres i obres de referéncia.

Més informacio:

e En trobes: http://trobes.uv.es/record=e1000615~S1*val
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5. Treball en xarxa

5.1

Consolidar i enfortir el treball en xarxa amb altres universitats,
associacions universitaries i entitats de I'ambit local

Amb la contractacié del personal técnic i el nomenament de la cap
d’iniciatives de diversitat es busca establir contactes, consolidar i enfortir el
treball en xarxa amb altres universitats, aixi com associacions i entitats que
treballen en I'ambit de la diversitat, a través de la seua participacié en
jornades o cursos relacionats, com ara:

a)
b)

c)

Jornada sobre la incorporacié de la perspectiva LGBTI a les universitats
catalanes (20 de maig, Barcelona)

Reunié amb responsables de les iniciatives de diversitat de les
universitats publiques valencianes (21 de maig, Valéncia)

Cluster Meeting d’universitats Projecte Europeu ADIM "Avanzando en la
gestion de la diversidad LGBT en el sector publico y privado” (24 de
maig, Madrid)

INVITED Project Peer Learning Seminar on “How to transform
universities to embrace diversity & foster inclusion” (13-14 de juny,
Dublin)

Lliurament dels Premis Margarida Borras (21 de juny, Valéncia)
Seminari ARTEARI. Art i disseny per a entorns educatius lliures
d’homofobia i transfobia. Las Naves (27-28 de juny, Valéncia)

Curs “Pensar Africa al segle XXI. Estereotips, representacions i
resisténcies” (15-16 de juliol, Gandia)

| Encuentro interuniversitario “Avanzando hacia Universidades mas
Inclusivas en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible” (1 de
juliol, Madrid)

Il Congreso Internacional de Artes y Diversidad. Identidad Virtual,
transito, territorio y Violencias (7-9 de novembre, Murcia)

Trobada del grup d’igualtat de génere de la Xarxa Vives (28-29 de
novembre, Tarragona)

Trobada del grup d’igualtat de génere de la Xarxa Vives

A la trobada vam presentar el diagnostic de les iniciatives de diversitat de
les universitats de la Xarxa Vives que haviem realitzat préviament en
col-laboracié amb personal técnic de la Xarxa Vives, i del que vam extraure
algunes conclusions:

Les universitats que han completat la fitxa (un total de 14) pertanyen al
grup de treball d’igualtat de genere de la Xarxa Vives;

Unicament les universitats publiques valencianes tenen una mena de

servei o programa especific per treballar la diversitat en sentit ampli
dins la universitat;

50



g

N\

5.2

eglt‘EEh?éI'iLAg VNIVERSITAT cliver
Vicepresidéncia i Conselleria B GVA LENCI :'IIZT':::EP;"EW“‘ i Sostenibilitat S It CI t S

d'lgualtat i Politiques Inclusi

- La majoria d’universitats implementen politiques de diversitat
afectivosexual i de génere, a través de les Unitats d’igualtat, en
particular un protocol de canvi de nom i un protocol d'assetjament
inclusiu;

- Algunes universitats han incorporat la diversitat afectivosexual i de
génere al seu pla d'igualtat o estan redactant un d’especific.

A continuacid, hi hagué un debat per valorar si aquestes qliestions s’havien
de treballar des d’aquest grup o si s’havia de crear un altre, per debatre
aquests temes i poder impulsar projectes conjuntament.

Més informacio:

e Programa

Treball intern

En I'ambit intern i al llarg de tot I'any, s’han realitzat reunions amb
representants de col-lectius LGTB de la Universitat, com Lliure(ment) i
Polymorfia, per tal de donar a conéixer la nostra iniciativa i organitzar
activitats conjuntes (com el punt purpurina multicolor al Concert de
Benvinguda i la seua participacié en la seccié Mostra la ploma a la UV).

A més, el personal técnic es va reunir amb un grup d’estudiants que volien
formar un col-lectiu LGTB al campus de Burjassot per tal d’assessorar-los i
animar-los. El resultat ha estat la creacié del col-lectiu Espectre Visible, que
naix a la Facultat de Fisica.

Des de la iniciativa també ens hem reunit amb representants d’entitats
externes, com Lambda i Adonay, per tal d'impulsar projectes
conjuntament, i s’ha atés peticions de col-laboracié d’associacions com
I’Associacié Valenciana de VIH, Sida i Hepatitis (AVACOS-H), a qui s’ha
facilitat posar taules informatives en diferents campus de la Universitat
amb motiu de la Setmana Europea de la Prova del VIH.

A més, al llarg de I'altim trimestre de I'any, s’ha estat treballant en el
reglament d’una futura comissié de diversitat, que es responsabilitze de la
posada en marxa i posterior control de les activitats derivades d’un futur
Pla d’'igualtat en la diversitat. Aquesta comissié tindra com a finalitat
assessorar el vicerectorat amb competéncies en mateéria de diversitat en
temes relacionats amb aquesta.

Aixi, i per tal d’'informar d’aquest i altres projectes, s’ha organitzat una
trobada de gent (estudiants, personal d’administracid i serveis i personal
docent i investigador) que treballa o té interés en temes de diversitat a la
Universitat. La reunié va tindre lloc el 27 de novembre, de 16:30 a 18:00
hores, al Centre Cultural La Nau.
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En un primer moment, la vicerectora d’Ilgualtat, Diversitat i Sostenibilitat,
Elena Martinez, va presentar el que es preveu fer des de la iniciativa en un
futur proxim (convocatoria d’ajudes, constitucié de la comissié de
diversitat, redaccié del pla d’igualtat, etc.).

A continuacid, es va convidar al professor José Ignacio Pichardo a exposar
breument la trajectoria de la Unidad de diversidad de la Universidad
Complutense de Madrid, presentar el master en estudis LGTBIQ+ i els
resultats del projecte ADIM sobre gestié de la diversitat en entitats
publiques i privades. Per ultim, la professora Elena Mut va presentar les
principals conclusions del diagnostic sobre diversitats LGTB i etnicoculturals
entre I'estudiantat de la Universitat.

Al finalitzar I'acte, els participants van gaudir d’un café i aprofitaren per a

conéixer altres persones amb interés per aquests temes als centres i fer
xarxda.
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04. Valoracié de les actuacions

Una de les actuacions més importants aquest any ha estat I'aprovacio del
Protocol d’atencié a la identitat i a I'expressié de génere, fruit del consens i del
treball de moltes persones. El protocol, que es va aprovar en juny, inclou un pla
de comunicacié molt ambicids, i que pretenem desplegar al llarg de tot el curs
académic 2019-2020. Entre altres, es preveu incorporar la informacié relativa al
protocol en les jornades d'informacié adregcades al professorat i al personal
d’orientacioé dels centres educatius, en les guies de graus i d'accés adrecades a
I'alumnat de nou ingrés, etc., aixi com en la formacié inicial del professorat
universitari i en el pla de formacié continua del PAS i PDI.

Enguany s’ha inclos aquesta informacié en les Jornades de Benvinguda dirigides
a l'estudiantat de primer que s’organitzen a principi de curs, concretament a les
jornades realitzades a la Facultat de Ciencies Socials i de Fisica, que s’han valorat
molt positivament. Grdcies a aquesta oportunitat ens han arribat dos sol-licituds
de canvi de nom i el contacte amb el grup d’estudiants que han constituit un
col-lectiu LGTB al campus de Burjassot. La idea és que I'any que ve en les
jornades de tots els centres s’incorpore informacio relativa al servei i al
procediment de canvi de nom.

D’altra banda, aquest curs s’ha fet un esfor¢ important en la generacié
d’estructurai en la creacié de xarxa, dins i fora de la Universitat, per la qual cosa
el personal técnic aixi com la cap d’iniciatives de diversitat han participat en
nombroses jornades (com ara el seminari de Dublin amb personal d’universitats
europees per debatre estrategies i enfocaments universitaris cap a I'equitat, la
diversitat i la inclusid, o la trobada d’universitats espanyoles a Madrid per
debatre com fer de les universitats entorns cada vegada més inclusius) i han
organitzat reunions amb representants d’altres universitats i col-lectius de la
universitat. Gracies a aquest treball, s’"han pogut plantejar aquestes qliestions a
I'escala de Xarxa Vives i s’"ha enfortit el teixit associatiu dins la Universitat.

Al respecte, una de les novetats d’aquest curs ha estat I'organitzacié d’activitats
amb col-lectius LGTB i professorat de la Universitat, que han resultat un éxit,
com |'organitzacié del punt purpurina multicolor al Concert de Benvingudai les
jornades académic-professionals "Arts esceniques, diversitat i gestié", que van
comptar amb el suport i patrocini de la iniciativa i van suposar la primera
col-laboracié bottom-up. En aquest sentit, I'any que ve esta previst llan¢ar una
convocatoria d’'ajudes dirigida a tota la comunitat universitaria per a la
realitzacié d’activitats socioculturals en mateéria d’igualtat en la diversitat.

Per dltim, volem subratllar el compromis de la Universitat en I'impuls de les

politiques de diversitat, amb la contractacié d’un técnic de gestié economica que
s’ha incorporat recentment a I'equip de la iniciativa.
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