diversitats
Memoria justificativa de la iniciativa
Valéncia, 2021

La realitat és un mosaic de diversitats.

Des d'aquest convenciment, la
Universitat de Valéncia inicia aquest
curs el programa diversitats, amb
minuscula i en plural, amb la intencio
de trencar amb la norma i la jerarquia
i convidar a la pluralitat.
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1. POLITIQUES INSTITUCIONALS
| PLA DE DIVERSITATS

La iniciativa diversitats, que impulsa el Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i
Sostenibilitat de la Universitat de Valéncia (UV), ha centrat aquest curs els seus
esforcos en |'elaboracié de I'l Pla de diversitats (2022-2025). Constituida I'any
passat, la Comissié de diversitats, encarregada del disseny, posada en marxa i
monitoratge de les politiques inclusives, i feta la 1° fase de la diagnosi de
situacio, a principis d’aquest curs es va encarregar la continuacié d’aquest
estudi-diagnostic i es van posar en marxa els grups de treball de diversitats.

Estudi-diagnostic

La primera fase de I'estudi, que acabem de publicar, es va presentar el 29 de juny
de 2021 en una trobada al Jardi Botanic, en el marc de la celebracié de I'Orgull,
on es van avancar també els resultats de la segona part, que analitza la realitat
de la diversitat LGTB i étnicocultural entre I'estudiantat d'origen llatinoamerica,
d'Europa de I'Est i de tercer cicle, que estd pendent de revisié i publicacid.

% Per ampliar sobre la segona fase del diagnostic, consultar apartat 4.
Recerca i docéncia.

Grups de treball de diversitats

Els grups de treball de diversitats, que es van posar en marxa I'any passat, han
funcionat com a grup motor en I'assessorament de la Comissié de diversitats en
el disseny de les politiques institucionals. Es van constituir tres grups que han
reunit estudiantat, PAS i PDI de la UV amb interés en aquestes qlestions i han
estat actius entre els mesos de novembre 2020 i marg 2021. Amb una participacio
mitjana d’unes 10-15 persones per grup, s’han reunit mensualment per a treballar
diferents qUestions.

e Fruit d'aquest treball s’ha dissenyat i oferit una formacid, acreditada pel
SPFIE, dirigida als membres de la Comissié de diversitats. El curs “De la
igualtat a la diversitat, una aproximacié en I'ambit universitari”, de 10
hores de duracid, es va realitzar en el mes de gener de 2021 i en qué es van
formar més 40 persones.

e A més, s’ha treballat en 'ampliacié del Codi de conducta i bones
practiques en matéria d'igualtat, amb pautes de comportament i
exemples de conductes discriminatories en materia de diversitat, s’ha
transformat la convocatoria d’Ajudes de diversitat en un Concurs d'idees i
s’ha dissenyat i implementat els espais multicolor als campus de la UV.

% Per a ampliar sobre el treball dels grups de treball i la Comissié de
diversitats, consulteu la Memoria d’activitats (2020), pags. 52-55.
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https://puv.uv.es/catalogsearch/result/?q=diagnosi
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/diversitats-/diversitats-/grups-treball-1286143681654.html
https://youtube.com/playlist?list=PLvp2NeYel-0WaAzq7_biV56lJrcudlIsf
https://youtube.com/playlist?list=PLvp2NeYel-0WaAzq7_biV56lJrcudlIsf
https://www.uv.es/diversitats/memoria_diversitats_2020.pdf
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Procés participatiu d’elaboracio del FPla

diversitats

1er Pla

Procés participatiu

d'elaboracié del

| Pla de Diversitats
de la Universitat de
Valéncia.

Aplicacions per a la difusié en xarxes.

En marg¢ de 2021 es va paralitzar I'activitat dels grups de treball per a iniciar el
procés participatiu d’elaboracié del Pla de diversitats que va arrancar amb una
sessio informativa que va tindre lloc I'l de marg¢ de 2021, en qué es va presentar el
calendari de treball.

El procés participatiu es va estructurar en 4 linies tematiques:

L1. Politiques d’igualtat i reconeixement

L2. Politica institucional antidiscriminatoria

L3. Participacid i societat

L4. Compromis institucional, coordinacid i transversalitat

Per a la conduccié del procés participatiu s’ha comptat amb un equip de
professores de la UV especialitzades en processos de participacié ciutadana,
liderat per la professora Yaiza Pérez.

En el procés s’han realitzat huit tallers, d’'una duracié aproximada de 120 minuts,
en qué han participat un total de 95 persones. Per cadascuna de les linies es van
realitzar dos sessions: una en horari de vesprada (dimarts, a les 15:30 h) i una
altra en horari de mati (divendres, a les 9:30 h). Aquesta estratégia ha facilitat
la participacié dels diferents col-lectius de la UV (PAS, PDI i estudiantat).

Des del mes de maig de 2021, I'equip de diversitats esta treballant en la redaccié
del Pla de diversitats a partir de les propostes recollides en el procés participatiu.
Terminada aquesta fase i una vegada redactat un esborrany, es fara una
exposicio publica del Pla i s’obrird un termini d'al-legacions i esmenes.

Actualment, el pla es troba en fase de revisié pel Consell de Direccié de la UV.


https://youtu.be/Ffv50ufc2fg
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2. SENSIBILITZACIO | FORMACIO

En paral-lel a tot aquest procés, s’ha continuat amb el treball de sensibilitzacid i
formacié en mateéria de diversitat.

2.1 FORMACIO
2.1.1 Voluntariat en diversitat (2020-2021)

Per primera vegada, el programa de Voluntariat UV del Sedi s’ha dirigit cap als
serveis propis de la universitat i en 2020 es va dissenyar i posar en marxa un nou
programa de voluntariat en diversitat per a acostar I'atencié i 'acompanyament
a I'estudiantat LGTBI i donar a conéixer els diferents recursos i serveis
universitaris. En novembre de 2020 es va oferir una formacié, en qué van
participar 37 estudiants i estudiantes, dels quals 16 han realitzat una accié de
voluntariat a diversitats entre els mesos de febrer a maig de 2021.

En el marc d’aquest voluntariat, s’han dissenyat i implementat espais multicolor
als campus que, degut a la situacié de la COVID-19, han hagut de configurar-se
amb un format digital. Els espais multicolor s’han desplegat a les biblioteques
universitaries, considerades un espai segur per a I'estudiantat LGTBI, a través de
la instal-lacié de cartells amb un codi QR i banners en les pagines web de les
biblioteques universitdaries, que condueix al web de diversitats i a la plataforma
virtual on les persones voluntdries han fet les permanéncies virtuals, seguint un
calendari establit i public, en qué atenien en linia tota mena de dubtes o
consultes relacionades amb el procediment de canvi de nom, |'actuacié davant
'assetjament o comportaments LGTBIfobics, etc.

i diversitats

S%\P* @dlversitatsUV

Inaugurem espais multicolor en tots els campus!

Les @bibliotequesuv acolliran aquests espais virtuals,
dinamitzats per un equip de voluntaris i voluntaries,

gue oferiran informacié i acompanyament a
I'estudiantat LGTBI.

Més info: ir.uv.es/k5Yqxrk

11 2*Earopd

@multicoloruV sila e nomalitat

ESPAIS
MULTICOLOR

Captura de pantalla de la difusié en xarxes i fotografia del cartell en la biblioteca.
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https://www.uv.es/uvweb/servei-informacio-dinamitzacio-sedi/ca/voluntariat/formacio-voluntariat-uv/voluntariat-diversitat-1286148246071.html
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/diversitats-/diversitats-/espais-multicolor-1286177000431.html
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/diversitats-/diversitats-/espais-multicolor-1286177000431.html
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Inici > Bibfiolecs de Cibncies Socials "Gregor Maiang™ > Novelats

Informacic | horaris

Biblioteca de Ciéncies Socials "Gregori Maians"

Col-leccié:
Formacié | Dighals
fem) OREILLY
Gules Tamatigues Subscripcié a la platatorma O'Reilly
El Servei de Bibkoteques | Documaniacic ofaraix als membres de i Universiat de Valdncia una
Liistat A-Z bases oe dades

Servel de recenques assistdes

nava subscripcks a la plataforma digital O'Railly,

» Conté materials, faramentaiment. dinformatica, sconomia | empresa, amb temes com
a gestd de projectes, of disseny grafic, l'estratégia empresarial, I'estadistica,

Ouil &5 Gregori Maians? leconometria | l'analisi de dades, enire slires.
= Amée de lbres elecironics. la plataforma inclou videos, rutes d'aprenentatge, tutorials
Novetats Interactius | sudiollibres.

# L'acces és mitjangant Fusuari | la contrasenya del cormeu UV, ol que supasa acondr
amb un pefil propi que permet crear listes, consultar Phistoral, ressaltar ssccions |
agregar noles. Cal esborrar la cachd del navegador si donara problemes d'accés. No
roquereix VPN por a accodir des de fora de la Univoraitat

» Tot ol material esta incios en sl carcador Trobes, amb acces indicat des de cada rogistre
“O'Reilly Online Learning”.

Teniu disponible aquesta guia d'Gs del recurs en castelld.

HORARIS DE GENER
Clhqueu al titel per a veurs els hararis extraordinans de la bbboteca dumant o mes de pener

Espal Multicolor a la Biblioteca de Ciéncies Soclals

Al hal e la Biblioteca de Ciéncies Sacials sha inaugurat un projecte pikot d'Espal Multicolar,
par oleric stencd | informaci a l'estuantal LGTB, racialitzat | de diferent origan slnocultural.
creant un punt de trobada | socialitzacld segur.

Des de I'Espai MuSicolor s'informara lestudiantat | rescldran dubtes sobre el protocol trans
(ol fcitud de canvi de nom en la Universitat | [a reexpedicit de tiols), es fard acompanyament
on casos de i e2 difongra |s ciltural | formativa
[xarrages, formacions, voluntanat...} | més recursos universitans

L'horari d'atencié presencial serd tots els dimarts de 15h30 a 17h30, des del 24 d'octubre
fins al 30 de novembre. Pots demanar cita privia o més informacié a multicolor@uv.es

@ LA BIBLIOTECA RESPON

% GUIES TEMATIGUES

—%\ SUPORTALA
~=> INVESTIGACIO

BIBLIOTECA DEPOSITARIA
NACIONES LINIDAS ONUBIE

Aquesta biblioteca &2
déna suport als ODS %~

® Dialnet

| SUPOAT INFORMATIC
= ALALUMNAT

ESPAIS MULTICOLOR
diversitate.

©

Captura de pantalla d’algunes de les pagines web del Servei de biblioteques.
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Els voluntaris i voluntaries han creat i dinamitzat xarxes socials especifiques, a
través de les quals han organitzat campanyes de sensibilitzacié amb motiu de
dies rellevants:

- IE\‘.p.ii Multicolor UV Ol Cares sl Twirter

T Ind

3. Bevioen MUL

L) Notificacions

Missatges

B Missag

[ Preferits Espais Multicolor UV
Bmultcolorey Er sagual

E] uistes Un projects de @<dnerstatslV, inicistins I igualtat en la diversitat de la SUV_EG

& Perfl @ Valsrem, Espanve (8 r.ee/multcolons D s T
& Dain % unir; marg de 2021 < imsiendsmi m

@ més
ctos Visibia | par 37 wmiaeis 8 aus ﬁ Marioks Mufioz o .. m

§ Tuhrs
Espais Multicolor

Qui esth passant

Steve Bannon, sxasssar de :
Donald Trumg, se entregs = ks
nutoridndes

SHONORSO §

Por dak

ix parv
HireneMonteroDimision

O YOTEES A
Movistars confirma ol final de
Late Motiv', ef programa de

Andres Busnatuents

Alfs Romeo

hVEeOe

multicoloruy  enviar mensaje &

15 publicaciones 212 seguidores 48 sequidas

Espais Multicolor UV

P Espais Multicolor

¥ Universitat de Valéncia

Una iniciativa de @diversitats_uv dirigida a I I LGTB+, racializadxs y diferente origen
etnocultural

linktr.ee/multicoloruy

alariamartri, alba fanoliar. palyrartia s

Programaci...

8 rupLicacionts

Captura de pantalla dels comptes de Twitter i Instagram dels espais multicolor.
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Exemples de campanyes de sensibilitzacié en xarxes:

@ multicoloruy + Siguiendo e

multicoloruv [3% Hui és el dia de 1z visibilitat rans. | des d'Espais
Bultszclor UV volem afens-vos una llists de pellicules i séries on es
dona vitibilitat &l collectiv trans. Esperem que les gaudiul!

7 Violem danar-vas tat el nostre suport i recordar-vos que tenim
un espai segur virtual on podem patlar | comentar gualsevol
-9 situacis gue necessitsu.

DIA DE LA

(B & El Iink de |a zala virtual esta en |a nostra biografial

Ne sén privilegis, sdn drets, i volem una #lleitranc.

sonestrans #llziestal #espaiseg)
#trans #3Tmarg
Ematenialaudiovisual

Des d’Espais Multicolor UV volem recomanar un llistat de pel-licules
josgf Y@ L]

tsem 1Mo gusta  Responder

i series en les quals es dona visibilitat al col-lectiu trans

amanduux PP (]

37 sem  Responder

iEsperem que les gaudiu! 6

© & ©

multicoloruy Emacoche14 @@ v

tsom 1Mo gusta  Responder

. macocheld [% @ L
D= e T f - 7 i2sem 2 Magusta Responder

QY N

= ” Les gusta 3 lliurement.uv y 80 personas mds.

31 DE MANTE

®

@ multicoloruy = Sigulendo e

@ multicatoruy Hul 17 e maig & el dia internaconal contra 1a
LGTEfdbia i en iniciativa juntament amb @diversitats hem valgut
recordar un dig tan important Com ho &5 hui amb aguests posts.

#TRENCALALGTBFOBIA
#FIALALGTBOBIA

Comparteix aguesta publicacic amb aguestes dues ctiguetes!

#trencalal GTBfobia
#fialaLGTBfobia

A& més, =i et vols unir 3 una altra iniciativa gue aguesta en marxa per

b
PE RQ U E aguest dia, pols contactar smb nosaltres per MD et direm ung
frase que pats CoMpArtic £n xarkes socials per a donar mes
visibilitat a aguest dia.
AMAGAR-ME  ~~
-
26 sem

QUI VULL

Qv N

m Les gusta & ruthmmim y 34 personas mas

diver
sitats

comentario

Captura de pantalla de les campanyes del compte dInstagram dels espais multicolor.
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Els voluntaris i voluntaries han estat coordinats per una estudianta en practiques
i per la técnica de diversitats, que han organitzat reunions mensuals de
seguiment i sessions de treball durant tots els mesos que ha durat I'accié de
voluntariat, de febrer a maig de 2021.

A més, als voluntaris i voluntaries se’ls ha oferit una programacié continua
d’'activitats formatives, com ara:

e Jornades de formacid i prevencid en discriminacid i delictes d'odi per
LGTBIfobia i Serofobia, de 4 hores de duracié, organitzades en
col-laboracié amb Lambda els dies 10 i 11 de marg¢ de 2021.

JORNADES DE FORMACIO
EN DISCRIMINACIO | e
DELICTES D'ODI PER
LGTBFOBIA | SEROFOBIA oy S e B

LGTB victimes de de s d'odi
19:10 - 11:40 | Examinar |'lmpacte psicologle dels
MARG | 2021

delictes d'odi sobre la victima

DIMECRES 10. DE 16:30 A 18:30 17:40 - 12:30 | Portar a | ca prolessional les pautes
DlJOUS 1‘, DE 10230 ﬂ ‘2:30 BPreses | coneixar els recursos DSiC'CI mssistencials que

tenim a l'abast

ar, Inscriu-te a:
dilruv.es/kaHTL18

En colnboracio amby: En colnboracio ambs:

Cartell i programa de les jornades.

< diversitats treballa en xarxa amb entitats externes de |"dmbit associatiu.
Per ampliar sobre aquesta questio, consultar apartat 5. Treball en xarxa.
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e Taller de comunicabilitat efica¢c en xarxes, de 2 hores de duracio,
impartit per Fani Grande el 22 de mar¢ de 2021, dirigit exclusivament als
voluntaris i voluntaries de diversitat com una activitat complementaria.

@ Comunicabilitat Eficag per a la diversitat

Gestidy Externa de la

Gestid Interna de la
Comunicabilitat Fficag

Comunicabilitat Eficac

“Lghijectiu de la comunicacks na viclenta, no & canviar a le: el sen
& establie relacions basades en I'honestedat | 'empatia, que amb e lerps ens poraran 2 ;al\ner les necessitats R
Marshill B. Rosenbery, Fani Grande

Comunicacio(n)

Captura de pantalla de la presentacié del taller.

o  Workshop FORTHEM on microaggressions, de 4 hores, realitzat els dies 22
i 29 d’abril, organitzat pel grup de treball Diversity and Migration del
projecte FORTHEM.

|

Amb tu i altres estudiants de les universitats associades a
FORTHEM, ens agradaria oferir un espai de trobada pera
identificar i nomenar la discriminacic viscuda en les
nostres universitats, | abordar-la junts. L'esdeveniment
tindra lloc en forma de taller virtual de dues parts.

20
21

v
s HEM
29 Abril D E

15:30 -17:30

El nostre objectiu &s advocar per una comunitat
universitaria no discriminatoria. Amb una declaracio
escrita per a les nostres universitats. ens agradaria crear
consciéncia sobre la discriminacid experimentada pels
nostres membres i fer visibles aquestes experiéncies.
PA R LA R 5i bé en la primera sessio s'abordaran conceptes i
exercicis relacionats amb la identitat i els estersotips, la

segona se centrara a compartir les experiéncies propies.
La participacio en les dos sessions sera obligatoria.

DE DISCRIMINACIO ACI El taller sera en part en anglés i el treball en grups més
reduits en castella/valencia. Per a generar un ambient de
ENTRE NOSALTRES confianca i més personal, es demanara que totes les

EN LA NOSTRA UN[VERSITAT' persones participants connecten la camera.

El taller es dura a terme en &l marc de l'Alianca FORTHEM,
on els temes de diversitat | Inclusio son de gran
importancia.

CONTACTE | INSCRIPCIONS:

b‘ diversitats@uv.es
B www.uv.es/diversitats

udiscépacitat =

Flyer informatiu del Workshop FORTHEM.

-1-
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L'Alianca FORTHEM esta formada per set universitats que estan situades
(totes menys una) féra de les regions de les capitals i no es troben entre
les universitats més grans ni de major nivell dels seus paisos. Va ser creada
en 2019 i és una xarxa d'institucions que posseeixen el dinamisme i la
flexibilitat per a experimentar formes innovadores de col-laboracié. La UV
format part d’aquesta alianga i participa en el grup de treball Diversity
and Migration a través de diversitats.

En el taller per a combatre les microagressions i discriminacions que
operen en I'ambit universitari, organitzat dins el grup de treball Diversity
and Migration del projecte FORTHEM, van participar estudiants de les set
universitats que formen part de I'alianca, i va tindre lloc el dijous 22 i 29
d’abril, de 15:30 a 17:30 h.

Fruit d’aquest taller s’ha accentuat el treball en xarxa amb les universitats
membres de I'alianca FORTHEM i diversitats s’ha enrolat en altres
iniciatives i projectes. A més, s’ha realitzat una campanya de
sensibilitzacié conjunta amb motiu del Dia de la Tolerancia, el 16 de
novembre, amb frases de les experiéncies compartides en el taller.

% diversitats treballa en xarxa amb altres universitats europees. Per
ampliar sobre aquesta questid, consultar apartat 5. Treball en
xarxa.
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https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/relacions-internacionals/forthem/informacio-general-1286133758660.html
https://www.forthem-alliance.eu/about-us/news/detail-view/t/66223/
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e Cicle de lectures feministes del Vicerectorat d Igualtat, Diversitat i
Sostenibilitat, coordinat des de diversitats, amb 4 sessions d'1 hora entre
els mesos de mar¢ a maig i una participacié mitjana de 20 estudiants dels
diferents voluntariats UV en igualtat, diversitat, discapacitat i
sostenibilitat.

Club de
lectures

- feministes
Llegir és una practica
de resisténcia

Marina Garcés

25demarg

Notas para un

c‘ub de manifiesto feminista,

Arruzza, Bhattacharya, Fraser.

lectures Diersitats-

feministes
15 d'abril
Cojos Cr precarias
a

haciendo vidas que importan,
Cristina Agullo i altres.

- UVdiscapacitat -

-

6 de maig
Perspectivas ecofeministas
de la ciencia y el conocimiento,
Alicia H. Puleo.

UVsostenibilitat -

20 de maig .

(Hlamor: Otras formasde  « 23
quererse sonposibles, +*e
. Coral Herrera. L1 P
Llegir és una o
H - Unitat d'lgualtat - %
racticade X
p - - - v
rOSIStencla Totes les sessions seran en linia de
18.30-19.30 h, Cal inscripcid prévia a:
-Marina Garcés - bttps:firuv.es/XELkwZ0
. ® % o~
.e g Pam
-.. . '. ol "

Marcapagines amb la programacié de les sessions.
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2.1.2 Formacié del programa de voluntariat en diversitat (2021-2022)

o Vo
» lunta
riat P

uv

En el mes de juliol de 2021, 'equip de diversitats va estar treballant per tal
d’'integrar en la proposta formativa del voluntariat del curs 2021-2022 els
continguts relacionats amb la diversitat etnicocultural, sensibilitzacid, prevencio
i resolucio dels delictes d’odi, racisme i xenofobia, etc.

La 2 edicié del programa de voluntariat en diversitat, que s'emmarca dins el
programa Voluntariat UV del Sedi, busca acostar I'atencié i 'acompanyament
institucional a I'estudiantat LGTBI, racialitzat o de diferent origen etnicocultural i
donar a conéixer els diferents recursos i procediments, aixi com constituir un
espai segur i un punt de trobada permanent als campus.

Aquest programa de voluntariat s’adre¢a a estudiantat de grau i postgrau de
centres propis de la Universitat de Valéncia, sensibilitzat o amb interés en
aquestes qlestions, i membres dels diferents col-lectius d’estudiants que
treballen i organitzen activitats en matéria de diversitat al si de la comunitat
universitaria. La participacié en aquest voluntariat implica 25 hores de formacid i
el compromis de participacié en el Voluntariat UV en diversitat amb una
dedicacié de 20 hores al llarg del curs 2021/2022.

El Sedi dona suport a aquesta iniciativa i organitza la formacié basica i especifica
necessdaria per a la incorporacié de I'estudiantat a les propostes de participacio.

e Dates: del 22 d’'octubre al 13 de novembre de 2021.
e Modalitat: presencial, amb 25 hores de duracié.

Programa:

Bloc comu: Formacié basica sobre voluntariat (5 hores).

— L'accié voluntaria com a practica de la participacié.

— Desigualtat i exclusié: alternatives per a la globalitzacié dels drets humans
i la justicia social.

— Desenvolupament huma centrat en les persones. Voluntariat, compromis
social i transformacié.

Bloc especific (20 hores):

— Introduccié a la diversitat afectivosexual i de génere.
— Pautes per a una correcta atencié i assessorament.
— Introduccié a la diversitat etnicocultural i religiosa.
— Disseny d’accions de sensibilitzacio.
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https://www.uv.es/uvweb/servei-informacio-dinamitzacio-sedi/ca/voluntariat/formacio-voluntariat-uv/voluntariat-uv-1286097956681.html
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Eines i estratégies comunicatives en xarxes.
Serveis, recursos i procediments universitaris

Professorat:

Jorge Ramos, professor del Departament d’Historia Moderna i
Contemporania de la Universitat de Valéncia.

Marta Canero, psicologa especialitzada en atencié i acompanyament a
persones LGTBI.

Luis Noguerol, coordinador del grup de projectes culturals de Lambda.
Fani Grande, especialista en comunicacié eficag.

Sela Andreu, técnica de diversitat de la Universitat de Valéncia.

"

=

Introduccid i conceptes Introduccio a la diversitat Disseny de campanyes de Eines i estratagies
basics scbre diversitat atnicocultural i religiosa, i sensibilitzacio, responsabilitat comunicatives en xarkes.
afectivosexusal i de génere. conceptes basics (racismea, social | voluntariat. L'escolta activa.
Pautes per a una correcta antigistanisme, islamofabia_).

atencio i acompanyament

- i Fani Grande
Marta Cafiero Jorge Ramos Luis Noguerol y
Psictloga en Orlenta. Professor dHistéria Moderna i Coordinador del Grup de Coordinador del Grup de
Gontemparénia. Projectes Culturals de Lambda. Projectes Culturals de Lamibda.

Captura de pantalla de la presentacié del professorat del curs.

En I'edicié d’enguany, que va finalitzar el 13 de novembre, van finalitzar la
formacio 10 estudiants (principalment de la branca de Psicologia).

2.1.3 Altres accions formatives

A més, al llarg del curs, s’han realitzat també diverses propostes formatives en
col-laboracié amb diferents serveis universitaris per tal d’incorporar els
continguts de la diversitat en la programacié propia de la Universitat:

Es va impartir un modul sobre recursos i politiques universitdries en
materia de diversitat dins el curs de Formacio Inicial del Professorat
Universitari (FIPU) dirigit al professorat novell de la UV. Aquesta sessi6 es
va impartir el 4 de febrer de 2021. En aquesta sessié van participar 38
persones.

Dins el programa de Formacio de representants del Sedi, es va oferir un
modul formatiu sobre politiques de diversitat a la UV i des de diversitats es
van impartir dues sessions, que van tindre lloc al llarg del mes de marg de
2021. En aquestes formacions van participar 24 i 7 representants
d’estudiants, respectivament.
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e |esvaincorporar un taller formatiu dins la Nau dels estudiants, que
organitza el Sedi. El taller, La identitat en gliestié en un mdn digital, del 2
al 7 de setembre, va estar impartit per Amparo Alonso, professora de la
UV. En la formacié es van analitzar els discursos d’odi que es troben en les
imatges de |'espai public, dels mitjans de comunicacié i de I'espai virtual, i
es van explicar experiéncies de ciberactivisme que utilitzen recursos
artistics contra les violéncies digitals. En el curs van participar 15
estudiants.

g@ﬂé, diversitats
& @diversitatsUV

Encara ets a temps d'apuntar-te al taller "La identitat
en qliestid en un mon digital" que organitzem dins de
#lLaNaudelsEstudiants del @SediUV sobre
ciberactivisme contra les violencies digitals.

- Taller gratuit de 10h
-Del 2 al 7 de setembre
- Més info: ir.uv.es/ddIQZ4f

h Teresa Perales e
L @TeresaPerales1o

En el taller "La identitat en qgliestié en un mdn digital”
organitzat per @diversitatsUV hem treballat els
contradiscursos d'odi i com a tasca final hem preparat
les nostres propies imatges. Vos deixe la meua &

Denuncian una “brutal
agresion” hematoba y
racists a un joven en
Hedilla

Mueva agresioe
hoeméafoba en

Espafia, a grite
de “maricén” e
vez en Velada,
puetio de Take

S — T p——— =) )
[T R e ——— = brutal agresbon T B
wnifoha en el Asi = inbeid |a agresion mor tal a Samuoe
aitre de Madrid =0 paras de grabar o te mato, marisons
| metida por ache
“wapuchados La Fracafia shra custis invesligaciones par
J - ¢RI e dieat hamaRsbER BH FEAEE
a4 vamans

4:46 p. m. - 7 de set. de 2021 - Twitter for Android

Captures de pantalla de publicacions sobre el taller en les xarxes.
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2.2 SENSIBILITZACIO

2.2.1 Celebracié de dies rellevants

Per tal de promoure el reconeixement de les realitats i drets del col-lectiu LGTBI a
partir de la commemoracié dels dies internacionals més rellevants, diversitats va
encetar aquest curs un nou cicle de conferéncies, visibilitats, i en el marc
d’aquest cicle, es van programar dues xarrades:

e Amb motiu del Dia de la visibilitat trans, el 31 de marc de 2021 es va
programar una conferéncia sobre la universitat com a espai inclusiu. Va
impartir aquesta conferéncia Siobhan F. Guerrero Mc Manus, bidloga i
filosofa de la ciéncig, i investigadora en el CEIICH de 'UNAM. La
conferéncia va ser en linia, i van participar 41 persones.

0 Enllac a la conferéncia: https://youtu.be/aO7AbVQb-mE

CICLE VISIBILITATS

31 de mag. Dia de la visibilitat trans

La Universitat com espai inclusiu

Siobhan F. Guerrero Mc Manus
Bidloga | filbsofa de |a ciéncia Investigadaora en el CEIICH de la UNAM
diversitats

ondine & les 17h via B0 Collaborate bnacrincions. diversitmsfuy &4

Cartell de la conferéncia i fotografia de la ponent.
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e A més, el 26 d’abril de 2021, amb motiu del Dia de /a visibilitat lésbica, es
va programar una altra conferéncia sobre projectes i mirades sobre
visibilitat lésbica que va impartir la periodista June Ferndndez, impulsora
de la revista Pikara Magazine. La sessié va ser en linia i van connectar-se
25 persones.

o0 Enllac a la conferéncia: https://youtu.be/RuopplLobéTxY

CICLE VISIBILITATS

26 d'abril, Dia de la visibilitat lésbica

No som amigues...
Projectes i mirades sobre visibilitat lésbica

June Fernandez
Periodista i impulsora de la revista digital feminista Pikara Magazine

s St diversitats
Conversa onling a les 17h via BB Collaborate. Més informacio i inscripcions: diversitats@uves .

Cartell de la conferéncia i fotografia de la ponent.
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Per a celebrar el Dia Internacional del Poble Gitano, el 8 d’abril, es va
organitzar una trobada informativa, en col-laboracié amb el Sedi i la
Fundacién Secretariado Gitano (FSG), dirigida especialment a professionals
de l'orientacié i equips directius de centres de secundaria i de formacio
professional, aixi com a estudiantat gitano d’estudis postobligatoris. La
reunid, que va ser online, va tindre lloc el 19 d’abril de 2021, i van participar 15
persones.

En la trobada van intervindre Alicia Villar, professora del Departament de
Sociologia i Antropologia Social i cap d’Iniciatives de Trajectories
Académiques; ruth m. mestre, cap d’Iniciatives en diversitat; Lola Fernandez,
responsable territorial de la FSG en Valéncia i Mario Gonzdlez, técnic
d’'Intervencié en Educacioé de la FSG en Valéncia.

Entre altres, es van abordar les seglents qliestions. D’'una banda, es va
exposar el treball que realitzen entitats com FSG als centres de secundaria i
batxillerat per acompanyar I'estudiantat gitano, el programa Promociona+ i
el nou programa de beques FSG Luis Sdez dirigides a estudiantes gitanes que
vulguen cursar estudis postobligatoris. D’'altra banda, es va parlar de
trajectories universitaries i abandoll dels estudis; de la situaciéll de
'estudiantat gitano a la Universitat, basant-nos en dades del Diagnostic en
mateéria de diversitat LGTBI i étnicocultural entre I'alumnat de la Universitat
elaborat per I'equip MIDICO en 2019; i es dona a conéixer els serveis i recursos
a I'abast de I'estudiantat gitano.

diversitats
s

@diversitatsUv

Jornada informativa orientadors i estudiantat gitano
ir.uv.es/2pJ5Ak8 19 d'abril a les 17h. Inscripcio
diversitats@uv.es Participeu!

Captura de la difusié de I'esdeveniment en xarxes.

< diversitats treballa en xarxa amb entitats externes com ara la FSG.
Per ampliar sobre aquesta qlestio, consultar apartat 5. Treball en
xarxa.
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Per commemorar el Dia contra la LGTBIfobia (17 de maig), des de la xarxa
d’universitats per la diversitat (RUD, per les seues sigles en castelld), de la
qual forma part la UV a través de diversitats, es va organitzar i coordinar una
mesa sobre “Politiques trans a la universitat”, que va tindre lloc el 19 de maig
de 2021.

Amb un format de taula redona, estudiantat trans i no binari de diferents
universitats publiques espanyoles, inclos una estudianta de la UV, van relatar
les seues vivéncies a la universitat i com ha impactat en el seu dia a dia
I'aplicacioé dels diferents protocols que implementen la majoria d’universitats
des de fa anys. A continuacid, va tindre lloc un dialeg entre el socioleg Lucas
Platero i I'investigadore Sam Ferndndez per tal d'incorporar la visié del
professorat al debat.

2

% Allarg de tot I'any, diversitats ha treballat en xarxa amb altres
universitats espanyoles per tal de constituir la xarxa universitaria
d'unitats de diversitat. Per ampliar sobre aquesta questid, consultar
apartat 5. Treball en xarxa.

POLITICAS
TRANS

N LAS
UNIVERSI-
DADES

19 DE MAYO DE 2021
MODALIDAD: Online
(17:00h.a 12:00 h.)

Material de difusié de |'esdeveniment en xarxes.
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A més, la UV ha celebrat un any més el Mes de [ Orgul/ penjant la bandera
LGTBI en edificis universitaris, fent una trobada al Botanic, i amb moltes
activitats organitzades tant a escala de centre com en xarxa.

Fotografia amb representants institucionals amb motiu de |'Orgull.

* La UV s’ha sumat un any més a aquesta celebracié hissant /a bandera
de 'arc de sant Marti als seus edificis, il-luminant per primera vegada
la facana de 'edifici historic del campus d’Ontinyent i amb una
fotografia institucional a I'escala del Rectorat.

Fotografies de les banderoles a edificis universitaris.
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https://www.uv.es/uvweb/uv-noticias/ca/noticies/universitat-celebra-orgull-1285973304159/Novetat.html?id=1286203919072&plantilla=UV_Noticies/Page/TPGDetaillNews
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/diversitats-/diversitats-/orgull-uv-2021-1286135471241.htmlhttps:/www.uv.es/uvweb/ontinyent-campus/en/faculties/faculty-economics/news/celebracions-pel-mes-de-l-orgul-lgtbi-1285926104477/Novetat.html?id=1286203373407
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* A més, el grup d’Amics i Amigues de diversitats va participar en la
tradicional manifestacié de I'Orgull, convocada per ’Ajuntament i
associacions com Lambda, el 28 de juny, i a I'endema, el 29 de juny, es
va reunir al Jardi Botdnic en un acte en qué es van presentar els
resultats de la 2° fase del diagnostic LGTBI de la UV i la convocatoria
del | Concurs d’idees —que es detalla endavant.

Trobada al Jardi Botdanic.

7

% Per saber més sobre el diagnostic, consulta I'apartat 4. Recerca i
docéncia.
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* Continuant el treball en xarxa iniciat el curs passat, la UV ha participat
també en la celebracié del “Orgullo universitario” de la xarxa
d’universitats per la diversitat (RUD), amb una proposta del grup
HYBRIDA de la UV a través de la lectura de fragments de llibres de

tematica LGTBI.

Captura de pantalla dels videos a les xarxes socials de diversitats (compte d’Instagram).
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* A més, per primera vegada i a com projecte pilot, diversitats ha recollit les
propostes que diferents centres i serveis han promogut amb motiu de
I'Orgull per tal d’elaborar una programacié conjunta. Entre altres,
diversitats s’ha implicat i col-laborat en les seglients activitats:

e En les activitats promogudes pel Servei de Biblioteques i
Documentacié de la UV, BibliotequesUV, que s’ha implicat a fons
en la celebracié de I'Orgull amb una campanya de sensibilitzacid a
través de les xarxes socials, “Contra la discriminacid, informacid”, i
amb l'organitzacié d’exposicions de llibres de temdtica LGTB/ en la
biblioteca d’Educacio, del campus dels Tarongers, i en la biblioteca
de Ciéncies, del campus de Burjassot.

m Tenim un nou punt d'interés!

El nou punt d'interés &s sobre &l mes de I'Orgull LGTBI
Hem triat del fons de la nostra hiblioteca monografies, pel-licules, narrativa infantil i chmics que
tracten sobre el tema LGTBI amb motiu del seu proxim dia, el 28 de juny.

Si tinterassa algun, POSA-LI UNA RESERVAI

Punt dinterés a la Biblioteca d Educacié (Campus dels Tarongers).

'-’_-_"-E!’\.-'EJll.lCiﬂ
=

-

Exposicio de llibres a la Biblioteca de Ciéncies

(Campus de Burjassot). i

¢ Contra la 3~
1, discriminacio, i
Imatge de la campanya en xarxes = |nf0 rmacio. )

socials de BibliotequesUV amb
motiu de [Orgull.
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e En I'exposicié organitzada per la Comissié d'lgualtat i Diversitat de
I'Institut de Fisica Corpuscular (CSIC-UV) amb les obres
presentades al concurs "Espectre Visible”, que visibilitza el
col-lectiu LGTBI+ en els ambits cientifics i que ha tingut una
fantastica acollida.

Fotografies de la inauguracié de la exposicid.

% El concurs Espectre visible va estar un dels projectes seleccionats en la 1¢
Convocatoria d’Ajudes de diversitats I’7any 2020. Per conéixer més sobre
aquest projecte, consulteu la Memoria d’activitats (2020), pag. 7.
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e |, finalment, amb el Col-legi Major Rector Peset, que ha acollit les /I
Jornades de sensibilitzacié en igualtat de génere i diversitat sexual
mitjan¢ant intervencions artistiques en contextos universitaris,
organitzades pel grup d’investigaciéo CREARI el 30 de juny i I'l de juliol, i ha
estat la seu de la 59 edicié de I'exposicié “Museari Queer Art”.

Fotografies de la inauguracié de la exposicid.

Programacio

Col-labata
VNIVERSTTAT
B VALECIA Faarel GENERALITAT
e diversitats % VALENCIANA

Material de difusié de la programacié conjunta de ['Orgull 2021.
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2.2.2 Benvinguda diversitat

Dirigida especialment a I'estudiantat de primer curs, el programa “Benvinguda
diversitat” s'ha pensat com un punt de trobada de la comunitat universitaria que
inclou jornades, tallers, exposicions, performances, etc. Enguany la programacié
va incloure els projectes seleccionats en la | edicié del Concurs d'idees de
diversitats que es desenvoluparan des de finals de setembre a mitjan novembre.

i, cverstets

concurs
idees de
diversitats

+ Info

www.uv.es/dversitats

EpE FA\
=

»
(V]

Material de difusié del | Concurs didees.

Annex | - Relacio dels projectes seleccionats
e Convocatoria

e Resolucié Num. | Titol del projecte Barem

Micropoliticas y performances queer: del drag al
voguing. 9

Estatuas que caen - Héroes que caen.
2 Descolonizando el espacio publico y las 9
universidades.

3 Filoeduc diversa és... 8
Queria decirte... Jornada de apoyo y atencion al 8
4 duelo para personas LGTB«+.
Diversidad étnicocultural: Salud global y
participacién para el cambio social. Actividades 8
5 de capacitacion para alumnado universitario en
materia de interculturalidad...
6 Jornadas internacionales “Desnudando a Safo™ 8
7 Celebracidn del dia LGTB+ en STEM en el IFIC 7
El sexo de los angeles: huyendo del concepto
8 - . 7
binario del sexo bioldgico.
9 | Realitats trans: coneguen la diversitat. 7
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Benvinguda diversitat

Programacio 2021"

Dirigida especialment a |'estudiantat de primer curs,

el programa “Benvinguda diversitat” s'ha pensat

com un punt de trobada de la comunitat universitaria

que inclou jornades, tallers, exposicions, performances, etc.

Enguany la programacis inclou els projectes seleccionats
en la | edicio del Concurs d'idees de diversitats que

es desenvoluparan des de finals de setembre a mitjan
novembre.,

Seminari “Estatues que cauen - Herois que cauen.
Descolonitzant I'espai public i les universitats”.
27-28 de setembre, Centre Cultural La Nau.

Conferéncia “El sexe dels angels: fugint del
concepte binari del sexe biologic”.

30 de setembre, Facultat de Filologia,
Traduecié | Comunicacis.

E 4

posicié artistica particip
“Filoeduc diversa és...".

De setembre a novemnbre, Facultat de Filosofia
i Ciéncies de |'Educacio.
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Velia dir-te... Jornada de suport i atencic al dol
per a persones LGTE+.
1d’octubre, Facultat de Psicologia.

Jornada oberta sobre interculturalitat i salut global.
15 d'ectubre, Facultat de Ciéncies Socials.

Taller “Realitats trans. Coneguen la diversitat™.
18 d'octubre, Facultat de Fisica.

19 d'octubre, Facultat de Magisteri.

20 d'octubre, Facultat de Psicologia.

Jernades internacienals “Despullant a Safe”.
25-26 d'octubre, Facultat de Filologia,
Traduccis | Comunicacia.

Micropolitiques i performances queer: del drag al veguing.
11-12 de novemnbre, Centre Cultural La Nau.

Celebracié del dia LGTB+ en STEM a I'IFIC.
12 de novernbre, Parc Cientific del Carmpus de Burjassot-Paterna.

Programacioé Benvinguda diversitat 2021.

A) SEMINARI “ESTATUES QUE CAUEN - HEROIS QUE CAUEN."”

27-28 de setembre, Centre Cultural La Nau.

Proposta liderada pel professor Hasan G. Lépez.

Seminari de dos dies obert a la comunitat universitaria i el public general i dues
activitats culturals com a complement. El seminari parteix de la premissa que les
lluites per la descolonitzacié es poden observar en I'espai public i estan
directament vinculades amb els moviments antiracistes locals. Per aixo, el
seminari se centra en la problematitzacié de dos aspectes:

1. Textos urbans: noms de carrers, estatues, monuments, llocs
commemoratius, etc., i les resisténcies i accions perqué es produisca el
seu canvi de nom, eliminacié o recontextualitzacio.

2. Produccions culturals: académics, escriptors, referents culturals i fins i tot
marques les idees colonials/racistes de les quals estan implicites en els
seus treballs. Com tractar amb aquests actors?

-28-



R e wem ey diver
\\ Vicepresidanca Conseler Dhvercact Bt | 8 SITAS

PROGRAMA
(I, -EN 27 de septiembre - CASTELLANO

y -
Valencia
Centre Cultural La Nau Descanso -Café
FAULA MAGNA
y -
=
= comida

Decolonizando academia y activismo.
[ DEEERGHA (Lbxera y gestora cultual),
— B EEEE (Florida Universitaria),

P .
(Educadora y activista)
Institut Universitar JEStudis de [a Dona).

¥ 8p

Formas simbdlicas y materiales de discriminacion,
(Actor y activista)
(Universidad Jaume I)

*

| “A i Ts ' con debate sobre

Visita decolonial de Valencia.
Cultural activity - decolonial city tour
Castellano / English

- Joint Dinner - Cena

. [ GO T I, e g PR
o

Becolonisng %‘F“‘ wEp. "é":'. diversitats

PROGRAMME
LUEELEVA28th of September - ENGLISH

* (Injvisible coloniality in the city.
_(mmeML
(University of Valencia),
Valencia
Centre Cultural La Nau Coffee break
F*AULA MAGNA
A Em—— * Thinking about materializing memories.
Green Youth Berlin).
(University of Valencia).
o=
3 Lunch break

* Education in the Postcolonial Space.
| DGR (ust and Peace educator),
[ EARNARIEE (Cotholic University of Freiburg).
* 1] izi demia and activism.
- | AT ARSI .ctivist, Amernican Intemational University
and University Jaume | UNESCO chair of Peace Studies)

(Tallinn University and University Jaume 1,
UNESCO chair of Peace Studies)

ocoskE

X S = P iy W P P
i T f e, i s P
—ctay

T

Development &m = diversitats
e

Programa de
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B) CONFERENCIA “EL SEXE DELS ANGELS”
30 de setembre, Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid.
Proposta liderada pel professor Adolfo Carratalad.

El neurocientific Daniel Ruiz Gabarre va impartir la conferéncia “El sexo de los
dngeles: huyendo del concepto binario del sexo biolégico” el passat dijous 30 de
setembre a les 17:00h en el Salé de Graus de la Facultat de Filologia, Traduccid i
Comunicacié. Ruiz Gabarre va abordar la complexitat biologica del sexe front la
distincié binaria que suposa |'assignacié d'un sexe en naixer, amb el qual moltes
persones no es troben identificades en el seu desenvolupament.

L'activitat va oferir una aproximacié cientifica i rigorosa a la realitat que es troba
després de |'experiéncia que travessen les persones trans, en un context
d'augment de la discriminacié i els delictes d'odi contra el col-lectiu LGTBI.
L'accés a la conferéncia era lliure fins a completar aforament i també es va
poder seguir via BBC.

La xarrada pretenia servir a més d'avantsala a la celebracié de la Il Conferéncia
PRISMA, que se celebrara entre els dies 14 i 16 de novembre amb la Universitat de
Valéncia com a seu (https://conferenciaprisma.org/).

VHNIVERSITAT
0 VALENCIA
Facukat s Filologia, Traducs | Comunicacis

DANIEL RUIZ GABARRE, NEUROCIENTIFICO Y
COORDINADOR DE LA CONFERENCIA PRISMA

'NIVERSITAT ; B s & ceneravimar
DBVALENCIA o diversitats & NN

Cartell de la conferéncia.

e Enllac a la conferéncia a Youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=81UHsxIXsPY
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C) EXPOSICIO ARTISTICA PARTICIPADA “FILOEDUC DIVERSA ES..."”

De setembre a novembre, Facultat de Filosofia i Ciéncies de I'Educacié.

Proposta liderada per la professora Irene Verde.

Visibilitzar a través de I'art el que la comunitat educativa formada per PAS, PDI i
estudiantat de la Facultat de Filosofia i Ciéncies de I'Educacié pensa i sent sobre
la diversitat treballant d'una manera inter-col-lectiva.

Algunes imatges del procés participatiu.
= NULEAR NN ¥
__.,_ "1 = -‘ __' K\ 4 4
- A\ \ Sy, l?\\a{ o =
= Fl:..,
~  DIVERSA &,
AoanAALAN

3 ) A . 3 }‘t 4

—

jo=s

A

Panel amb fotografies i definicions de diversitat.
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Instal-lacié en el hall de la Facultat de Filosofia.
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D) VOLIA DIR-TE... JORNADA D’'ATENCIO AL DOL PER A PERSONES LGTB+
1 d'octubre, Facultat de Psicologia.
Proposta liderada per I'estudianta Diana Esteve.

Els objectius d’aquesta jornada era sensibilitzar a la comunitat universitaria
sobre I'experiéncia diferenciada de les persones LGTB+ respecte al duel, la mort i
la pérdua. Escoltar, entendre i fer costat a les persones LGBT+ que estan bregant
amb una situacié de dol com la descrita. El taller va estar impartit per la
professora Ana Soto, i van participar 6 persones.

Algunes fotografies de la sessié.
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Jornada de apoyo y atencion al duelo
para personas LCTB+

52 Convocataria de syudas para la reslizacién de actividades sacioculturales
.eﬁ uwn materia de igusldad en la diversidad

Material de difusié de les jornades.
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E) TALLER “REALITATS TRANS. CONEGUEU LA DIVERSITAT”
18- 20 d’octubre, diferents campus.
Proposta liderada per la estudianta Emi Pacheco.

En el mes d’octubre celebrem I'Octubre trans, i en concret, el penultim dissabte
de mes, el Dia Internacional d’Accié per la Despatologitzacié Trans. La lluita de
les persones trans per aconseguir el dret a la identitat o I'expressio de génere ha
portat a la celebracié d'aquesta jornada que reivindica que les identitats trans no
son una patologia sindé una possibilitat més de viure el génere en aquest mén.

Amb motiu d’aquesta celebracio, Kristal Calvo, divulgadora, activista i vocal al
Consell Consultiu Trans per CCOO-PV, va impartir una série de tallers on va
parlar de les seues experiéncies com a dona trans. L'acte estigué introduit per
Emi Pacheco, estudianta del Grau d’Educacié Social i voluntaria dels espais
multicolor de diversitats el curs 2020-2021.

Es va realitzar un taller per campus els dies:

e 18 d'octubre a les 18:30 hores, al salé de graus de la Facultat de Fisica.

e 19 d’'octubre a les 18:00 hores, a I'aula PB 04 de la Facultat de Magisteri.

e 20 d'octubre a les 18:00 hores, al salé de graus de la Facultat de Psicologia
i Logopédia.

Fotografia d‘una de les sessions al campus de Burjassot.
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18 Foctubrn o bes 1830 hoves
Skt o graus du Lo Favitat d Fiuka

TALLER SOBRE
REALITATS TRANS:
CONEGUEU

LA DIVERSITAT!

18 octubre 2 bes 12:00 hores
#AU'a PB 04 de s Tacultat de Magister

20 octubre & bes 1800 hoves
Sald de graus de la Facultat de Rricologiai
Logoptda
e s s o et ainame
Impartels
Kristal Cabes
Divulgadora, Activists
Vocal al Consed Consultiu Trans
por CEOO-Y

ORGANITER:

VRIvERNTAT
BEVALENCIA, S

s “Bwwisten

diversitats

18 d’octubre a les 18:30 hores
5ald de graus de la Facultat de Fisica.

TALLER SOBRE
REALITATS TRANS:
CONEGUEU g 2 Tormeten 100 e
LA DIVERSITAT! e ———

Imparteix:

Kristal Calvo

Divulgadora, Activista i

Vocal al Consell Consultiu Trans
per CCOO-PYV

19 d'octubre a les 18:00 hores
Aula PB 04 de la Facultat de Magisteri.

ORGANITZA: COL-LABORA:

VNIVERSITAT %
L) GEMERALITAT
BFVALENCIA e et Q VALENCIANA
P Pettpies bt

diversitats

Material de difusié de les jornades, dissenyats per Kristal.
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F) JORNADES INTERNACIONALS “DESPULLANT A SAFO"”
25-26 d'octubre, Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid.
Proposta liderada per I'estudianta Andrea Navarro.

Jornades educatives, de formacié i divulgacié cientifica per a visibilitzar el
col-lectiu LGBT+ a partir de la figura de la poetessa Safo. L'objectiu d'aquestes
jornades de formacié i divulgacié cientifica no és un altre que conferir visibilitat a
la cultura LGBT+, antiga i moderna, a partir d'una visié transhistérica de la figura
de Safo. En les jornades participaren més de 125 estudiants de diferents classes
de grau i postgrau.

Programacié

Fotografia de la inauguracié al salé d’actes.
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Fotografia d’'un dels tallers.

Escondidas
en el cine

Censura y personajes siaficos

Escondidas
en el cine
Censura y personajes sificos

Rosi Legido

Fotografia dels llibres de Rosi Legido.
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JORNADAS INTERNACIONALES

DESNUDANDO
A SAFO

25 Y 26 DE OCTUBRE DE 2021

SALON DE ACTOS DE FACULTAT DE
FILOLOGIA TRADUCCIO |
COMUNICACIO

ENLACE DE ACCESO:
HTTPS://EV.BBCOLLAB.COM/CUEST/408B
B92CF4BDF4C2FB2236062719461E7

; H IS S
(g 8 diversitats

Cartell de les jornades i programacid.

G) JORNADA OBERTA SOBRE INTERCULTURALITAT | SALUT GLOBAL
D'octubre a novembre, Facultat de Ciéncies Socials.

Proposta liderada por la professora M. Isabel Martinez.

1/ Sessions formatives sobre interculturalitat i salut global.

Data: 22 i 23 de setembre de 2021.

Lloc: Facultat de Ciéncies Socials de la UV.

Dirigit a: Alumnat de 3er any de grau universitari de Treball Social.
Nombre de participants: 86 persones.
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Fotografies de les sessions.

2/ Jornada sobre interculturalitat i salut global

e Jornada oberta a la comunitat universitaria sobre Interculturalitat i Salut
global.

e Data: divendres 15 d'octubre de 2021, de 12.00 a 14.00 h.

e Lloc: Sala d'actes de la Facultat d'Infermeria i Podologia de la UV.

e Nombre de participants: 69 persones.

Jornada oberta a la comunitat universitaria amb dones de diversos paisos
d'origen qui, a manera de “personal expert” i mitjangant la metodologia de
biblioteques humanes, van transmetre les seues histories personals enfront del
dret a la salut global des del génere i la interculturalitat com a eina per a la
transformacio social i apoderament personal. Aixi els i les estudiants es van
acostar a la realitat social i pogueren reflexionar sobre el seu compromis i
accionar com a futurs titulars de responsabilitats (TDR) dins del sistema sanitari.
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La jornada va tindre lloc el divendres 15 d'octubre, de 12.00 a 14.00 hores, en la
Sala d'actes de la Facultat d'Infermeria i Podologia-Universitat de Valéncia i van
participar 69 persones.

Fotografies de la jornada.
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Fecha: viernes 15 de octubre
Hora: 12:00 a 14:00 hrs.
Lugar: Saléon de actos de la Facultad de
Enfermeria y Podologia, Universitat de
Valéncia. C/ de Menéndez y Pelayo 19,
46010, Valencia.

Divorst,

i : By
FARMA VarvERSITAT B A
18 VALINCER e & LIy Bl GENERALITA
MUNDI . " ivercitete i SENES
Sg Bwscuncos oaructoras dont, | diversitatis  VALENCIANA

Cartell de la jornada.
3/ Capsula audiovisual de sensibilitzacié

e Data: 15 de novembre de 2021.

e Lloc: Campus de la Universitat de Valéncia.

e Objectiu: Visibilitzar la diversitat étnicocultural i racial que conviu entre
I'alumnat de la universitat tenint en compte els seus diferents contextos,
aixi com els impactes als quals poden enfrontar-se durant el seu procés
académic i reflexionar sobre per qué és important que la Universitat
garantisca els mateixos drets a totes les persones independentment del
seu origen nacional, racial i &tnicocultural.
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e Protagonistes: Quatre estudiants que representen col-lectius racializados,
migrants i étnicoculturals diversos pertanyents a la comunitat
universitaria.

| cultural

i_,m‘é Universida

Captura de pantalla del video teaser.

47 FARMAMUNDI
o @farmamundi

@ "La universidad es la institucién que tiene que dar
cabida a todas las personas”. Conoce los testimonios
de estudiantes de @UV_EG que reflexionan sobre el
valor de |la #diversidadcultural para una sociedad mas
justa y equitativa. Una iniciativa en colaboracion con
@igualtatUV

Tredueix el tuit

P 135 visuslitzacions o:01/0:49 i 7

Captura de la difusioé en xarxes.
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H) MICROPOLITIQUES | PERFORMANCES QUEER: DEL DRAG AL VOGUING.

10-11 de novembre, Centre Cultural La Nau.
Proposta liderada pel professor Domingo Pujante.

Els nostres cossos i els nostres gestos sén els que ens fan llegibles als altres. El
que ens lliga a un génere, a una raca fins i tot a una classe social. Creem
identitats a través de la repeticié de gestos idéntics que al seu torn conformen
aqueixa “performance” del génere de la qual tots participem organitzant-nos en
estructures socials que rebutgen tot el que no s'ajusta a la norma.

B Charlas y tafler de voguing con:

s /SSENDRA N SAE WAL
B GALAXIA GARCON & R GARGON

P, i
Wit i V1Mt oo S e vy 5 e R E

5}'
i

Cartell del projecte.
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Fotografia d’alguns dels participants en una de les conferéncies.
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J) CELEBRACIO DEL DIA LGTB+ EN STEM A L'IFIC
12 de novembre, Parc Cientific del Campus de Burjassot.
Proposta liderada per la professora Mariam Tortola.

Xarrada-taller impartida per PRISMA, Associacié per a la diversitat afectiu-sexual
i de génere en ciénciaq, tecnologia i innovacié.

Contingut del taller:

¢ Qué ha de dir la ciéncia sobre la lluita LGBT+?

e Quina és la situacié de les persones LGBT+ en I'entorn cientific?
e Qué podem fer per a millorar-la?

e Qué han aportat a la ciéncia els investigadors LGBT+?

El taller va estar impartit per Unai Cereijo, investigador en el Centre de Recerca
en Agrigenomica (Barcelona). Unai va estudiar biologia en la UPV/EHU, va cursar
el master Genética i Genomica i Antropologia Biologia en la UB. Després de
treballar en Anaxomics Biotech com a gestor de projectes de biologia de
sistemes, actualment realitza els seus estudis de doctorat sobre la regulacio
genetica de la induccié floral en resposta a estres abiotic en el Centre
d'Investicacion Agrigenémica UAB. Unai forma part de la Junta Directiva de
PRISMA en la codireccié de Participacio i Socies.

12 de noviembre 202111 h
Salon de actos del Pargue Cientifico
de la Universitat de Valéncia

Taller
PRISMA
LGTB+

en STEM

| e |

Comisién de |gualdad
y Diversidad
Instituto de Fisica
Corpuscular

PRISMA

[coenons]
diversitats

csic

Cartell de difusié del taller.
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Fotografia del taller.

2.2.3 Benvinguda a la Universitat
1/ Stand de diversitats a la Festa de Benvinguda

La Benvinguda a la Universitat és un punt de trobada de la comunitat
universitaria que celebrarem en octubre per donar a coneixer les iniciatives i els
serveis de la Universitat de Valéncia adrecats a I'estudiantat, les propostes de
participacié que es posen al seu abast aixi com també les associacions i
col-lectius d’estudiants que conviuen en el si de la Universitat.

Aquesta nova Benvinguda a la Universitat es va desenvolupar al llarg d'una
jornada en els diferents campus, amb un espai destinat a punts informatius dels
serveis i les associacions i un programa d’activitats per donar la benvinguda a tot
'estudiantat i, especialment, al nouvingut en que va participar la iniciativa
diversitats amb un punt informatiu:

Campus de Burjassot

Dia: dijous 21 d’'octubre

Hora: de10a 15 h

Lloc: placa central, davant d’El fet quimic; placa davant el Museu d’Historia
Natural i exteriors de la Biblioteca Eduard Bosca.

Campus dels Tarongers
Dia: dimarts 26 d'octubre
Hora: de 10 a 15 h

Lloc: parquing davant de I'Aulari Oest (zona de les facultats de Magisteri i de
Ciéencies Socials)
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Campus de Blasco Ibdriez

Dia: dijous 28 d’octubre
Hora: de10a15 h

Lloc: camp d’esports del Servei d’Esports (entrada per I'avinguda Menéndez
Pelayo).

Fotografia del stand del campus dels Tarongers.

Fotografia del stand del campus de Burjassot.
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Fotografia del stand del campus de Blasco Ibdriez.

Durant les jornades d’informacié es van sortejar diferents exemplars del
Diagnostic de diversitat entre I'estudiantat de la UV, es van donar a conéixer els
protocols i recursos en matéria de diversitat (protocol trans, protocol contra
I'assetjament i espais multicolor). En el curs de les jornades informatives es van
tramitar dues sol-licituds de canvi de nom d’estudiantat trans que es va apropar
al stand de diversitats.

% diversitats acompanya l'estudiantat al llarg de tot el curs en el
procediment de canvi de nom o davant de situacions d'assetjament o
discriminacié. Per ampliar sobre aquesta qlestid, pots llegir I'apartat 3.
Atencio i acompanyament.

A més, en el marc de la Benvinguda a la UV, es va organitzar al campus de
Burjassot una exposicié amb les obres artistiques del concurs Espectre Visible, i es
va inaugurar el projecte pilot d’espai multicolor a la Biblioteca de Socials.
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2/ Exposicié Espectre Visible
4
A
A
L <
Exposicio Espectre V:s:ble

per a la visibilitzacié del
col-lectiu LGTB en els

L(}
\\_@«%
Ly

~ - - g

ambits cientifics A

Hall de la Facultat de Farmacia de la Universitat de 4 l

Valéncia (passadis amb l'Aulari Interfacultatiu)

Del 18 al 22 d'octubre de 2021. d ! |

Inauguracié: 18 d'octubre a les 17:30 hores. A *

Més informacié: espectrevisible@gmail.com !

Twitter | Instagram: @espectrevisible '! «
@ﬂr e O ﬁe.:___:;.._ dversitats

Cartell i fotografia del dia de la inauguracié.

% El concurs Espectre visible va estar un dels projectes seleccionats en la 1¢
Convocatoria d’Ajudes de diversitats I’7any 2020. Per conéixer més sobre
aquest projecte, consulteu la Memoria d’activitats (2020), pag. 7.
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3/ Inauguracié de I'espai multicolor a Socials

El 24 d'octubre de 2021, amb motiu del Dia de les Biblioteques, es va reprendre el
servei d'atencid i informacié amb un projecte pilot d’espai multicolor a la
Biblioteca de Ciencies Socials "Gregori Maians". La inauguracié va tindre lloc el
dimarts 26 d'octubre a les 15:30 h.

A més, amb motiu de la inauguracio, es va organitzar una xicoteta exposicié de
llibres amb alguns dels llibres censurats a Castelld.

Fotografies de la exposicié de llibres el dia de la inauguracié.

Des de I'espai multicolor, instal-lat al hall de Socials, es van realitzar
permaneéncies tots els dimarts de vesprada d’octubre i novembre de 2021 per a
informar I'estudiantat i resoldre dubtes que pogueren sorgir sobre el protocol
trans (sol-licitud de canvi de nom a la Universitat i reexpedicié de titols); fer
acompanyament en casos de queixes, assetjament o comportaments
discriminatoris; difondre la programacié cultural i formativa (xarrades,
formacions, voluntariat...), entre altres.

L'espai va estar dinamitzat per una estudianta en practiques i va romandre actiu
fins al 30 de novembre de 2021.
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Fotografia de I'espai multicolor de Socials.

% diversitats acompanya l'estudiantat al llarg de tot el curs en el
procediment de canvi de nom o davant de situacions d'assetjament o
discriminacié. Per ampliar sobre aquesta qlestid, pots llegir I'apartat 3.

Atencio i acompanyament.
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3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT

En desplegament del Protocol d’atencié a la identitat i a 'expressié de génere de
la UV (2019), al llarg de tot I'any, des de diversitats s‘acompanya i assessora
I'estudiantat i el personal de centres i serveis en el procediment de canvi de nom
d’estudiantat trans.

En 2021 s’han tramitat un total de 17 sol-licituds de canvi de nom i s’ha fet
acompanyament a 10 estudiants en diferents situacions (seguiment de la
situacié familiar d’estudiantat trans; intermediacié per raé de comentaris
LGTBIfobics, derivaciéo a ORIENTA o col-laboracié amb altres serveis universitaris;
informacié i assessorament en la formulacié de queixes via la bustia de SQF;
assessorament a estudiantat extracomunitari en qlestions relacionades amb
beques i ajudes, permisos d’estudis i constitucié d'un col-lectiu universitari; entre
altres).

e Tipus de sol-licituds de canvi de nom (2021):

o Canvide nom dl’s comu: 13
0 Canvide nom dU’s legal: 3
0 Reexpedicio de titols: 1

e Tipus d'acompanyaments (2021):

0 Actuacions per comentaris o comportaments LGTBIfobics: 5
0 Actuacions relacionades amb estudiantat LGTB: 6
0 Actuacions relacionades amb estudiantat extracomunitari: 2

El treball d’'atencid i informacié s’ha ampliat gracies al projecte d'espais
multicolors als campus. Els voluntaris i voluntaries de la primera edicié van
finalitzar el seu voluntariat en maig de 2021 i fins que s'incorpore el nou equip, a
febrer de 2022, es va realitzar una permanéncia presencial a I'espai multicolor
instal-lat al hall de la Biblioteca de Socials per una estudianta en practiques, tots
els dimarts des del 24 d’octubre fins al 30 de novembre de 2021.
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Projecte pilot d’espai multicolor a la Biblioteca de Socials.
% diversitats oferta un programa de voluntariat en diversitat, que consisteix
en dissenyar i implementar espais multicolor als campus. Per ampliar sobre
aquesta questid, consultar apartat 2. Sensibilitzacio i formacio.

A més, al llarg de tot I'any s’ha continuat treballant junt amb altres serveis del
Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat en una nova versié del Protocol
d'actuacid i resposta davant de I'assetjament sexual i per rad de sexe i altres
assetjaments discriminatoris en I'ambit universitari, que s’ha presentat i negociat
al llarg de tot el curs en diferents reunions amb sindicats, deganats i els
membres de la Comissié de diversitats, convocada a I'efecte el 21 de maig de
2021.

Aquest protocol es va aprovar finalment en Consell de Govern el passat 29 de
juny de 2021 (ACGUV 180/2021).

Aquest protocol estableix la base per a lluitar contra I'assetjament sexual, per raé
de sexe i altres assetjaments discriminatoris* que puguen produir-se a la
Universitat.

*Per assetjament discriminatori s’entén tot comportament dirigit a
una persona per raé d’origen racial o étnic, religié, discapacitat,
identitat o expressié de génere, desenvolupament sexual o
orientacié sexual, que tinga com a objectiu o conseqliéncia
atemptar contra la dignitat o integritat d‘aquesta persona i crear
un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.
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4. RECERCA | DOCENCIA
Diagnostic sobre diversitats entre ["estudiantat de la UV

Arran I'aprovacioé del Protocol d'atencié a la identitat i a I'expressié de génere de
la UV en 2019, i mirant de preparar el cami cap a I'elaboracié del | Pla de
diversitats (2022-2025), el Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat va
encarregar l'equip d’investigacié MIDICO la realitzacié d'un estudi-diagnostic en
materia de diversitat entre I'estudiantat.

Al llarg de 2021 s’ha publicat la primera fase del diagnostic i s’ha estat treballant
en la segona part d’aquest estudi, que analitza la realitat de la diversitat LGTB i
étnicocultural entre I'estudiantat d'origen llatinoamerica, d'Europa de I'Est i de
tercer cicle, i el 29 de juny, dins les activitats de I'Orgull, es va presentar als
Amics i Amigues de diversitats I'informe final al Jardi Botanic. Actualment,
aquest informe esta pendent de revisié i publicacié.

DIAGNOSI SOBRE DIVERSITATS
LGBT I ETNOCULTURALS
ENTRE LESTUDIANTAT DE LA
UNIVERSITAT DEVALENCIA

PRIMERA FASE

WNIVERSITAT F IDVALENCIN

Portada del llibre (1° fase del Diagnostic).

% Per ampliar sobre el treball de diagndstic, consulta I’apartat 1. Politiques
institucionals.
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Difusio de projectes docents i de recerca en matéria de diversitat a la UV

A més, al llarg de tot el curs es realitza un treball de difusié, a través de les xarxes
socials de diversitats i altres canals de comunicacié de la UV, o jornades de
treball i seminaris, de projectes de recerca i docéncia en mateéria de diversitat de
grups d’investigacié de la UV.

Fotografies de la presentacié de projectes docents i de recerca de grups d’investigacio de
la UV (EDIUV, CREARI i WE PROJECT) dins la trobada de la xarxa d’universitats per la
diversitat (RUD).
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5. TREBALL EN XARXA
Al llarg de tot el curs diversitats realitza també un potent treball en xarxa.
AMB COL-LECTIUS D'ESTUDIANTS | ASSOCIACIONS

Al llarg de I'any, I'equip de diversitats s’ha reunit amb representants de diferents
entitats externes i col-lectius d’estudiants universitaris per tal d'impulsar
projectes conjuntament. Entre altres, fruit d’aquest treball, han sorgit diferents
oportunitats de col-laboracié, com ara la trobada informativa organitzada amb
FSG amb motiu del Dia del Poble Gitano o les “Jornades de formacié sobre
discriminacié i delictes d'odi per LGTBIfobia i Serofobia”, organitzades per
Lambda.

% Per ampliar sobre aquestes activitats, consulta I'apartat 2. Sensibilitzacio
i formacio.

Trobada amb Carla Antonelli, en col-laboracié amb SAO

Carla Antonelli va impartir la ponéncia “Drets trans, Present i reptes de futur” el 3
de novembre de vesprada al campus dels Tarongers. Aquesta activitat es va
organitzar en col-laboracié amb SAO amb la participacié de més de 100
estudiants.

CARLA
ANTONELLI

Material de difusié en xarxes.
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Fotografies de la xarrada.
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Conferéncia PRISMA 2021, en col-laboracié amb PRISMA’

La Conferéncia PRISMA 2021 es va desenvolupar entre el 14 i 16 de novembre amb
representants LGTBIQA de I'area de la ciéncia i la tecnologia amb el lema
“Resilient voices for difficult times”, en col-laboracié amb la UV a través de la
iniciativa diversitats i en coordinacié amb el professor de la UV Adolfo Carratala,
amb activitats presencials en I'edifici de la Nau durant el mati del dilluns 15.

La Conferencia PRISMA va ser inaugurada per la rectora de la UV, Mavi Mestre;
per la vicerectora d'lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat, Elena Martinez; i per
Albert Barbera, membre de la junta directiva de PRISMA, donant pas a una taula
redona sobre “Politiques de diversitat en les universitats” amb participants de
I'esfera associativa, universitaria i institucional.

En_a taula redona van participar Jesus Generelo, conseller técnic de la Direccié
General de Diversitat Sexual i Drets LGTBI del Ministeri d'lgualtat; José de Lamo,
director general d'lgualtat en la Diversitat de la Generalitat Valenciana; Ruth M.
Mestre, cap d'iniciatives de diversitats (UV); Albert Barbera, membre de la junta
directiva de PRISMA i David Vallés, membre d'Espectre Visible (UV). Modera la
taula Dafne Calvo, investigadora post-doctoral de la UV. També es projecta un
video amb la intervencié de Marta Cruells, directora de gabinet del Ministre
d'Universitats.

Inauguracié per part de la Rectora.

L PRISMA, associacio per a la diversitat afectiu-sexual i de génere en Ciéncia, Tecnologia i Innovacié
(CT1), treballa per a evitar la discriminacié i millorar la visibilitat del col-lectiu de LGTBIQA+ en aquests
camps. PRISMA és una entitat feminista i antiracista i té vocacié d'incloure un punt de vista
interseccional en totes les seues practiques.
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Fotografia de la taula rodona.

La resta de I'esdeveniment es va desenvolupar en modalitat en linia a través de
Gathertown i combina sessions de conferéncies i de xarrades curtes. Les
ponéncies plendries abordaren qliestions clau sobre la inclusié de la diversitat
afectiu-sexual i de génere en I'ambit cientificotécnic i cultural, des de la manera
en que I'Enquesta Nacional de Salut ignora la realitat LGTBIQA fins a
I'experieéncia de I'aparicié de narratives queer en institucions artistiques de
Barcelona, passant per la manera en qué la intel-ligéncia artificial pot millorar la
salut de les persones trans. Un taller sobre ciéncia, mitjans i estigma al voltant
del VIH completa el programa.

- PRISM/\ -PRISM/\

CONFERENCE a CONFERENCE

PRISMA ()

Cartells de la Conferéncia.
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AMB ALTRES SERVEIS UNIVERSITARIS

En ocasions, diversitats col-labora també amb altres serveis universitaris com ara
I'Observatori Cultural del Servei de Cultura Universitaria en el seminari “Altres
identitats altres models de desenvolupament”, organitzat el 21 de setembre de
2021.

“Altres identitats altres models de desenvolupament”

Sessio presencial a 'Aula Magna Centre Cultural La Nau

Davant un model de desenvolupament economic excloent en I'ambit social
i insostenible en I'ambiental, la diversitat cultural es presenta com un valor
necessari per al nostre futur comu. Qué poden aportar altres identitats
enfront del discurs del pensament Unic patriarcal, blanc i occidental?

PONENCIA, impartida per Pastora Filigrana, advocada i defensora de DDHH
TAULA REDONA, en la qual van participar:

- Demetrio Gémez, activista i formador en DDHH, interseccionalitat i minories
- Paloma Chen, periodista i activista

- Miquel Ramos, periodista especialitzat en discursos d’odi
- Deborah Ekoka, gestora cultural i llibrera

e Va moderar: Raul Abeledo, director de I'Observatori Cultural de la UV
e Va presentar: Ester Alba, vicerectora de Cultura i Esport de la UV

El seminari es pogué seguir en linia a través del Canal YouTube del Centre
Cultural La Nau.

Ponéncia marc

Pastora Filigrana
advocada i defensora de DDHH

Taula redona

Demetrio Gémez

activista i formador en DDHH, ;i
Interseccionalitat i minories Q
Paloma Chen
periodista i activista !!
' H Miquel Ramos 3
Altres identitats, altres models b o . -
periodista especialitzat en discursos d'odi E
de desenvolupament Deborah Ekoka i
" gestora cultural | llibrera
Dimarts, 21 de setembre, i
ales 18 hores Modera: Raiil Abeledo i
director académic Observatori Cultural UV H
Aula Magna,Centre Cultural La Nau Presenta: Ester Alba
Universitat de Valéncia vicerectora de Cultura i Esport UV g;j
¥
Sessld presencial Aula Magna Centre Cultural La Nauw. Inscripcié necesséria | gratulia: www.uv.es/weblnarsianau %
Canversa en linla Canal YouTube Centre Cultural La Nau: http:/waw.y .cam/fc/centrecul tur

Cartell del seminari.
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AMB INSTITUCIONS PUBLIQUES

També, per primera vegada, aquest curs s’ha iniciat un treball en xarxa amb
institucions publiques d’ambit local, com és 'Ajuntament de Valéncia, a través
de la participacioé en el procés d’elaboracié del Pla de Convivéncia Municipal
contra la Discriminacié i I'Odi (COMVA) i la difusié de I'enquesta del Pla
Municipal per a la Diversitat Sexual i de Genere de Valéncia, i autonomic, com és
la Generalitat Valenciana, a través de la participacié en el disseny de I'Estrategia
Valenciana de Migracions de la GVA (2021-2026), de la qual diversitats forma
part de la comissié mixta (vocalia d’'universitats).

AMB ALTRES UNIVERSITATS
D’ambit autonomic: amb universitats publiques de la CV

La cap d’iniciatives de diversitats, ruth m. mestre, i la cap d’Iniciatives de
Trajectories Académiques, Alicia Villar, de la UV van participar presencialment en
el Seminari de politiques inclusives de la Catedra de Cultura Gitana, que va
tindre lloc en Alacant el 29 de novembre de 2021, per a explorar noves iniciatives
d’incorporacié del estudiantat gitano a la Universitat. Seminari de Politiques
Inclusives en la Universitat, que servisca com a llangament d'una plataforma de
trobada i treball de les cinc universitats publiques valencianes amb la
imprescindible preséncia del Consell Valencia del Poble Gitano. L'objectiu del
Seminari era pensar en equip sobre les millors estratégies per a obrir la
universitat al Poble Gitano.

Programa

* Retransmissié per streaming: https://vertice.cpd.ua.es/258039

D’ambit estatal: Xarxa d’Universitats per la Diversitat (RUD)

Des de la Xarxa d’Universitats per la Diversitat (RUD), de la qual forma part la UV
a través de diversitats, al llarg de tot I'any s’ha impulsat i participat en diferents
reunions de coordinacié per a organitzar la mesa sobre “Politiques trans a la
universitat” amb motiu del Dia contra la LGTBIfobia i la 29 edicié del “Orgullo
universitario”, a través de la recopilacié bibliografica de tematica LGTBI i una
programacioé conjunta d’activitats.

% El“Orgullo universitario” és el programa d'activitats que realitzen les
universitats publiques espanyoles amb motiu de I'Orgull i que es va iniciar
I'any passat liderat per la UV. Per saber més, pots consultar la Memoria
d’activitats (2020), pags. 24-27.

‘0

% Sivols saber més sobre la taula redona sobre “Politiques trans a la
universitat”, consulta I"apartat 2. Sensibilitzacio i formacio.
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A més, en desembre de 2021, la UV va acollir la primera trobada de la Xarxa.

Valéncia, 15-17 de diciembre de 2021

DE LA RED UNIVERSITARIA

DE UNIDADES “IVEHSIB nn

El encuentro aspira a reunir a todas las unidades, oficinas u observatorios
que trabajan en materia de diversidad afectivosexual y de género, familiar,
&t ltural y religiosa de las universidades pibli panolas y aquell
privadas que lo solici bjetivo es constituir la Red, definir su

I bl sus objetivos, d inar sus integ pensar su

ga y de funcii i y emp a trabajar en activida-
des conjuntas realizadas como Red.

Coordinacion: www.uv.es/diversitats twitter: @diversitatsUV
diversitats@uv.es instagram: @diversitats_uv #encuentrodiversidad2]

Cartell de la trobada.

Els passats 16 i 17 de desembre, la UV va acollir la | Trobada de la Xarxa
d'Universitats per la Diversitat (RUD), organitzada per diversitats, que tenia per
objectiu precisament constituir la Xarxa. La trobada va reunir més de 25
representants de les unitats, oficines o observatoris de les universitats publiques
espanyoles que treballen en mateéria de diversitat afectivosexual i de génere,
familiar, étnicocultural i religiosa.

El 16 de desembre va tindre lloc en el Centre Cultural La Nau de la UV una
jornada de treball en la qual es va constituir la xarxa, es va redactar el seu
reglament i es van acordar possibles activitats conjuntes a realitzar. Aixi, la xarxa
treballara per a garantir que les universitats siguen espais respectuosos amb la
diversitat sexual i de génere (orientacié sexual, diversitat corporal, afectiva,
identitat de génere i expressié de génere), la diversitat per procedéncia, cultura,
creences i afins. En la trobada es va nomenar un equip provisional de coordinacié
de la Xarxa, compost per la Universitat de Valéncia i la Universitat de Barcelona,
i la Universidad de la Laguna, a qui se li va encomanar la Secretaria de la Xarxa.

En paraules de ruth m. mestre, cap d’iniciatives de diversitats de la UV, “aquesta
trobada ha sigut una oportunitat per a consolidar el treball d'aliances que es
realitzava des de 2019. Estem contentes que s'haja formalitzat en una xarxa que
comparteix preocupacions, objectius i estratégies. Ens hem unit per a donar un
millor servei i esperem que s'unisquen altres universitats a aquesta iniciativa tan
il-lusionant”.
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Fotografia grupal de representants de les universitats participants.

Com a colofé de la jornada, Marina Echebarria, catedratica de Dret Mercantil de
la Universitat de Valladolid i presidenta del Consell de Participacié de les
persones LGTBI, va impartir la conferencia “UNIVERSITATS iguals, diverses i lliures
de LGTBfobia”, en la qual va aprofitar per a anunciar la constitucié formal de la
Xarxa i presentar al public el treball realitzat durant la trobada.

Conferéncia de Marina Echebarria.
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L'endema, dia 17, al Jardi Botanic de la UV, es va realitzar un intercanvi de bones
practiques en docéncia, investigacio i gestié en mateéria de diversitat que va
comptar amb la participacié de representants d'algunes universitats i d’Amics i
Amigues de diversitats.

En el panell tematic es van presentar les seglients iniciatives:

e Lupe Calvo (Universidad de Cadiz): projecte Erasmus d'innovacié
educativa “[All Inc!] - Building LGBT+ friendly schools across Europe”.

e Puri Heras (Universitat Miguel Hernandez d'Elx): senyalistica inclusiva i el |
Pla d'Equitat, Diversitat i Inclusié de la UMH.

¢ Diego Marchante (Universitat de Barcelona): protocol trans de la UB.

e Rosa Pardo (Universitat de Valéncia): grup d'investigacié EDiUV.

¢ Naiara Martinez (Universitat Jaume | de Castelld): punt violeta-rainbow,
grup UJI Pride i manuals.

e Laura Llop (Universitat de Valéncia): projecte europeu ‘We project’.

e Elena San Segundo (Universidad Carlos Ill de Madrid): "Passaport per a la
Igualtat" i Decaleg/Protocol contra I'assetjament i ciberassetjament de la
UC3M.

e Carme Abellé (Universitat Pompeu Fabra): banys inclusius i calendari
universitari 2021.

e Ricard Huerta (Universitat de Valéncia): projecte museari.com

Fotografia de la trobada al Botanic.
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Finalment, va tindre lloc una visita decolonial a la ciutat de Valéncia guiada pel
professor Francesc J. Hernandez, del Departament de Sociologia i Antropologia
Social de la UV, que va posar fi a la trobada.

Fotografia de la visita decolonial a la ciutat de Valéncia.

Algunes de les despeses derivades de [‘activitat:

e Assisténcia técnica al Jardi Botdnic: 181,50 €
Amb universitats europees: FORTHEM

En I'ambit europeu, diversitats continua treballant dins el grup de treball
Diversity and Inclusion del projecte FORTHEM, i fruit d’aquest treball en abril de
2021 es va programar el Workshop FORTHEM on microaggressions, un taller
interuniversitari per a combatre les microagressions i discriminacions que operen
en I'ambit universitari. En el taller van participar estudiants de les set universitats
que formen part de I'alianga, i va tindre lloc el 22 i 29 d’abril de 2021. A més, en
els mesos de juny-juliol es va treballar conjuntament en el disseny d’'una
campanya de sensibilitzacid i difusié dels resultats del taller que es va llangar el
16 de nombre de 2021 amb motiu del Dia de la Tolerancia.
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Algunes aplicacions dissenyades per a la campanya.
% Per a saber més sobre el desenvolupament aquest taller, pots consultar
I'apartat 2. Sensibilitzacio i formacio.

A més, diversitats continua formant part del projecte COST Action: LGBTI+ Social
and Economical (in)equalities, com a part de |I'equip nacional, i ha participat en
diferents reunions, com la que va tindre lloc online el 12 de juliol de 2021 en queé
va participar la cap d’iniciatives de diversitat.
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PARTICIPACIO EN JORNADES | CONGRESSOS

A més, al llarg de 2021, I'equip de diversitats ha participat en diferents jornades i
congressos, entre altres:

e Jornadas Violencias sexuales y de género en las universidades catalanas y
mexicanas, organitzades pel grup d’investigacié SEGREVUNI del 24 al 25 de
marg, en qué la cap d’iniciatives va impartir una conferéncia.

e Jornadas Policia, LGTBIQ+ Derechos, organitzades per la UNED del 26 al 30
d’abril, on va participar la cap d’iniciatives de diversitat.

e Curs “Igualdad interseccional: debate de ideas para su aplicacién en las
politicas publicas”, organitzat per la UIMP del 29 al 30 d’abril, on la cap
d’iniciatives de diversitat va impartir la conferéncia inaugural i la técnica
de diversitat va participar en el curs.

e Jornadas Igualdad e interseccionalidad en las Universidades: empleo,
educaciodn e I+D, organitzades pel projecte UNIGUAL el 19-20 de maig, on
la cap d'iniciatives va impartir una conferéncia.

e |l Congreso Internacional de sexualidad: expresando la diversidad,
organitzat pel grup SALUSEX del 15 al 18 de juny, i la técnica de diversitat
va participar en una taula rodona.

e Curs “Educacién superior, equidad y convivencia: retos y buenas prdcticas
ante las discriminaciones por diversidad”, organitzat per la UCM el 12i 13
de juliol, en qué la cap d'iniciatives va impartir una conferéncia i la técnica
de diversitat va participar en el curs per a fer xarxa.

Una estudiant del curs "Interseccions" (2018).
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DESPESES DE PERSONAL

El personal adscrit al projecte és qui realitza tot el treball de gestié economica i
cultural, atencié i acompanyament a estudiantat, formacié del personal de
centres i serveis, coordinacio i tutoritzacié d’estudiantat en practiques i
voluntariat i difusié del projecte, entre altres.

Estudiantat en practiques

Per primera vegada, de febrer a maig, es van acollir dues estudiantes en
practiques (modalitat de practiques extracurriculars) que van col-laborar
respectivament en el disseny i implementacié dels espais multicolor en
format online i en la dinamitzacié del voluntariat o en I'elaboracié del | Pla
de diversitats. A més, de setembre a desembre van tindre una altra
estudianta en practiques (practiques extracurriculars) que va posar en
marxa el projecte pilot d’espai multicolor al hall de la Biblioteca de Socials,
i va participar en el disseny i gestié de continguts per a xarxes socials.

COMUNICACIO

El personal técnic especialitzat gestiona i manté actualitzada una pagina web i
dinamitza les xarxes socials del projecte.

e El compte de Twitter ja té 980 seguidors. Fins a la data s’han publicat 252
aquest any amb una mitjana de 30.000 impressions mensuals.

e El compte d'Instagram ja té 971 seguidors a data d’avui.

e Comptem també amb un espai web, dins la web de la UV, en constant
actualitzacié: www.uv.es/diversitats

@R \\ SRR \U SN
RO NS SRS NN NES

LI CIEE L2 Qué és diversitats?
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Captura de pantalla de la web.
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A més, tots els esdeveniments es publiquen a ’AgendaUV, 'agenda online de la
universitat:

Inici = Conferinca PRISMA 2021

Novembre 2021

Cercador

» Cercs avangada

2021 NOV 14 - 16

EB_'_S_M/' \ {;‘; diversitats

VeaenRi s
EoVaLinCn
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Conferéncia PRISMA 2021

PRISMA us convida a la Conferéncia PRISMA 2021 organitzada els dies 14, 15 i 16 de novembre en linia. en
col-laboracio amb la Universitat de Valéncia. sota el lema "Resilisnt voices for difficult fimes'

Com en ledicid anierior, hi haurd una mescla de ponéncies convidades, workshops i taules redones sobre
tematiqgues LGETIQA+ en Ciéncia, Tecnologia i Innovacio, i oportunitat per a socialitzar.

La inauguracio sera presencial i tindra lloc el dia 15 de novembre a les 9:30 h a l'Aula Magna de la Mau a camec de
Mavi Mestre, rectora de 1a UVEG, i Albert Barbera, membre de la Junta directiva de PRISMA.

Tot seguit, tindra lloc |a taula redona sobre politigues de diversitat a les universitats en qué partici

Jesis Generelo, conseller {&cnic de |2 Direcsid General de Diversitat Sescusl | Drets LGTEI del Ministeri diguaitat.

José de Lamo, dirzctor ganaral d'lgusitat en 1= diversitat de |z Generalitat Valencianz

Captura de pantalla d‘un esdeveniment de diversitats de I’AgendaUV.
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